9 PASOS

PARA EXIGIR PROTECCION EN EL TRABAJO

IONALCOSH



1) APRENDER JUNTOS
SOBRE COVID-19:

Es mucho mas facil tomar accion
cuando tenemos un

entendimiento compartido sobre
el problema.

;Qué es COVID-19? ;Como
puedes infectarte? ;Cuales son
las medidas de prevencion
utilizadas?
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2) HACER LLUVIA DE
IDEAS SOBRE LOS
RIESGOS EN TU LUGAR
DE TRABAJO:

;Doénde estan los riesgos en
diferentes lugares? (Por

ejemplo, en la entrada, en el
piso de tienda, en el frente de
la casa, la parte trasera de la
casa, la sala de descanso vy las
oficinas administrativas).
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3) DOCUMENTAR LO
QUE HA PASADO:

Los empleadores seguramente
querran decir "El empleado se
contagidé de COVID-19 en otro

lugar," entonces monitorear
colectivamente es importante.
;Lxs trabajadorxs se han
enfermado? ;Cuantos? ;Cuando?
Mantén un registro de todo lo que
ha pasado y con fecha cuando
sea posible.
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4) FORMAR UN COMITE
DE SEGURIDAD Y
SALUD:

Para desarrollar un plany
programar reuniones
regularmente.
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5) RECOLECTAR
INFORMACION DE
CONTACTO DE TODOS
LOS TRABAJADORES
CUANDO SEA POSIBLE:

iPiensa en Ixs companerxs fuera
de tu departamento también!
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6) ESCOGER UNA
PLATAFORMA DE
COMUNICACION:

Crea grupos en Signal, Slack,
WhatsApp o Facebook.
Asegurate de hacerlos privados
para que los trabajadores
puedan crear estrategias sin la
intervencion de la gerencia.
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7) PIENSA EN EL
PODER:

;Quién en la gerencia tiene la
autoridad de tomar decisiones?
;Quién los influencia? ;Qué

influencia tienen los
trabajadores para desafiar al
g jefe? ;Qué necesita la gerencia
de los trabajadores? ;Como se
alinean los trabajadores a favor

O en contra apoyando |los
desafios a la gerencia?
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8) iDECIDAN JUNTOS
CUALES SON LAS
MEDIDAS DE
SEGURIDAD MAS

IMPORTANTES!

Asegurate de escribir tus
peticiones y de pensar qué tan
efectivas son las medidas para
prevenir COVID-19 y responder
en caso de una crisis.
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9) EXIGIRA TU
EMPLEADOR QUE
IMPLEMENTE ESTAS
MEDIDAS

Poniendo cada vez mas presion
sobre ellos. Eso significa,

tacticas que ayuden a reclutar
mas apoyo de parte de tus
companerxs de trabajo y aliados
y gue hagan aun mas presion
sobre el empleador para hacer
lo correcto.
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ORGANIZAR. ORGANIZAR. ORGANIZAR.

9 PASOS QUE
PODEMOS TOMAR PARA

EXIGIR PROTECCION
EN EL TRABAJO

Lee el articulo completo en:
nationalcosh.org/COVID-19_Rights_and_Strategies



