Join us on Twitter and
Facebook to spread the
WorkedUp message that
workers deserve a
workplace that is safe and
just.

FOR MORE INFORMATION, CONTACT MELISSA MORIARTY
MELISSA@NATIONALCOSH.ORG

FED UP, FIRED UP AND WORKED UP FOR SAFE AND JUST WORKING CONDITIONS

Wed, Feb 9, with a focus on 9am - 2pm EST
for as much visibility on social and engagement.

On Wednesday, February 9th, join us as we spread the WorkedUp message that workers who are
underpaid, overworked, and under-protected deserve a workplace that is safe and just.

Where there was once a sense of appreciation for how workers were keeping this country running
during the pandemic, workers' needs have once again been forgotten. Legislation and Executive
Orders have failed to protect workers, especially during this pandemic. So now it’s up to us to share
why workers are Fed Up, Fired Up, and Worked Up For Safe and Just Working Conditions.

Join us in sharing these stories. Because change happens when stories are told and spread.

e Share your #WorkedUp story on social media using the hashtag
e Follow, tag, and retweet on Twitter:

@National COSH @MassCOSH @foodchainworker
e Submit your WorkedUp story to melissa@nationalcosh.org.



mailto:melissa@nationalcosh.org

DIA de
ACCION
DIGITAL

Unete a nosotres en Twitter y
Facebook para compartir el
mensaje de WorkedUp que los
trabajadores merecen un lugar
de trabajo seguro y justo.

XXWORKED (/7 @

PARA MAYOR INFORMACION, CONTACTA A MELISSA MORIARTY
MELISSA@NATIONALCOSH.ORG

HARTOS, ENTUSIASMADOS Y UNIDOS POR CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y JUSTAS

Miércoles, 9 de febrero, con enfoque alas 9 am - 2 pm EST para la
mayor visibilidad en redes sociales e interaccion.

El miércoles 9 de febrero, unase a nosotres mientras difundimos el mensaje de WorkedUp, les
trabajadores mal pagados, sobrecargados de trabajo y desprotegidos merecen un lugar de trabajo
seguro y justo.

Donde alguna vez hubo un sentido de aprecio por cémo les trabajadores mantuvieron este pais
funcionando durante la pandemia, las necesidades de les trabajadores han sido olvidadas una vez
mas. La legislacion y las ordenes ejecutivas no han logrado proteger a les trabajadores, especialmente
durante esta pandemia. Asi que ahora depende de nosotros compartir por qué les trabajadores estan
Hartos, Entusiasmados y Unidos por Condiciones de Trabajo Seguras y Justas.

Unase a nosotres para compartir estas historias. Porque el cambio ocurre cuando las historias se
cuentan y se difunden.

e Comparta su historia #WorkedUp en redes sociales usando el hashtag
e Seguir, etiquetar y retuitear en Twitter:

@National COSH @MassCOSH @foodchainworker
e Envie su historia de WorkedUp a melissa@nationalcosh.org.
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