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El Consejo Nacional de Seguridad
INSPIREA I y Salud Ocupacional es una feder-
acion de grupos locales y estatales

“COSH"—Comités/coaliciones de
seguridad y salud ocupacional.
Los grupos COSH son coaliciones
privadas, sin fines de lucro de:
sindicatos, centros de trabajadores,
profesionales de salud y seguridad,

organizaciones comunitariasy

otros interesados en la promocion
y defensa parala salud y seguridad
delos trabajadores. Las organi-
zaciones COSH alrededor de los
Estados Unidos estan comprometi-
das alasalud y seguridad delos
trabajadores por medio de entre-
namiento, trabajo organizativo,

y defensoria.

iEncabezando lalucha por los lugares
de trabajo saludables y seguros!

www.coshnetwork.org

Nuestro hashtag de la conferencia
es #COSHCON19. Utilizala para
tweets y otras publicaciones en
las redes sociales para compartir
lo mas destacado de esta semanal!



GO NRERENE(A
NACI@NA

SEGURIDAD
Dg [LXS TRABAJADORXS

Agenda General de Dia1-3 4

Exposicion y Exhibicion de Carteles 10
Cine Foro Sobre Salud y Seguridad Laboral 10
Descripciones de Sesién 1 de Talleres - Sesiones Tematicas 1
Descripciones de Sesién 2 de Talleres 13
Descripciones de Sesién 3 de Talleres 15
Descripciones de Sesién 4 de Talleres 17
Biografias de Ponentes Principales 20

Biografias de Panelistas: Organizando parala Accion: jDiferentes 22
caminos hacia el poder de los trabajadorxs!

Biografias de Panelistas: Estrategias de los Medios de Comunicacién 24
Patrocinadores de COSHCON19 26

Comité de Planificacion 27

Directorio delaRed de COSH 28

Mapa del Centro de Conferencias 30

Anuncios de Patrocinadores 32




AGENDA

DiA 1: MARTES, 3 DE DICIEMBRE

8:00am-9:00am

9:00am-10:30am

10:30am-10:45am

10:45am-12:00pm

12:00pm-2:00pm

2:00pm-2:45pm

2:20pm-2:45pm

3:00pm-4:30pm

La inscripcion a la conferencia durara hasta las 1pm

Sesion de apertura ¢ Descripcion general del programa e jAlza tu voz! Auditorio

DESCANSO

Reuniones por Region

Estadosde Nuevalnglaterra . ........ ... ...ttt eeecennsn Sala A300
EstadodeNuevaYork . .......... .0ttt eeeneannns SalaA302
NuevalerseyyPennsylvania ............ ..ttt iienencnnns SalaA303
EstadosdelSur ... ... ...ttt Sala A304
Estadode California . ............c0 ittt enenennnns SalaA306
Estados del noroeste, medio oeste/delasmontafas . . . . ..........c.... Sala A307
Almuerzo Dining Hall
Ponente Principal: Representante Andy Levin, Camara de Representantes de los Estados
Unidos (MI-9)

Exposicion y Exhibicion de Carteles, Sesion 1 Area de Registro

Vea presentaciones practicasy gire sobre una rueda de la fortuna. jViaja por el area de la Expo

para aprender, establecer redes y sellar tu pasaporte para ganar premios! Vota por tu cartel
favorito.

Sesion de Autocuidado 1 Sala A302

Relajacion guiada

Sesion 1 de Talleres - Sesiones Tematicas

Estas sesiones se centran en temas de actualidad que enfrentan los trabajadores y el
movimiento de salud, seguridad y medio ambiente y las actuales campanas organizativas. La
meta es promover oportunidades para colaborar a nivel local y nacional en estos esfuerzos.

1. Protecciones de salud y seguridad para trabajadorxs
temporales ydelos “Gigs” ...coveiiitiinteineeeeeeeeenenneennenennenns Sala A302
Facilitadorxs: Chris Schwartz, Blue Pencil Strategies; Al Vega, MassCOSH

2. Defenderlos derechos de salud y seguridad de trabajadorxs inmigrantes... Sala A300
Facilitadorxs: Martha Ojeda, Interfaith Worker Justice; Emily Tulli, OSH Law Project



3. Esnuestro turno - Exigir lugares de trabajo libres de violencia
YACOSOSEXUAl. . ouoiiieieieneeeaeesososscsesscssosssscasssssannnns Classroom 2
Facilitadorxs: Rossana Coto-Batres, Northeast NY Coalition for Occupational Safety &
Health; KC Wagner, The Worker Institute at Cornell ILR; Ana Romero, Chicago Workers
Collaborative

4. Proteger alxs trabajadorxs en un mundo de cambio climatico........... Classroom 3
Facilitadorxs: Debra Coyle, NJ Work Environment Council; Shanna Devine, Public Citizen

5. Involucrary organizar alxs trabajadorxs jovenes en la salud
yseguridadlaboral...........ciiiiiiiiiiiiiiiieeeaceecnenenannananns SalaA303
Facilitadorxs: Tom Joyce, Mid-state COSH; Liam Lynch, NYCOSH

6. Losderechosde saludy seguridad en el trabajo - Una perspectiva sindical .. Sala A304
Facilitadorxs: Juan Antonio Zuniga Ayala, United Steelworkers; Nancy Lessin, Steelworkers
Organization of Active Retirees; Michelle Jamison, PhilaPOSH

7. Opiaceosylesiones en el trabajo: Identificar laraiz del problema.......... SalaA306
Facilitadorxs: Jodi Sugarman-Brozan, MassCOSH; Jonathan Rosen, National
Clearinghouse for Worker Safety & Health Training

8. Lxstrabajadorxslesionadxs y recursos parala compensacion de
Ixstrabajadorxs . ....cccoiiiiiiiiiiiiieieieieeeeacetcacaaaaaaannnns Sala A307
Facilitadorxs: Milagros Barreto, MassCOSH; Steve Schrag, SEIU

9. Actividades del Dia de conmemoracion de Ixs trabajadorxs: Organizar
y movilizar por lugares de trabajomasseguros ..............ccoevenn... SalaAlll
Facilitadorxs: Tonya Ford, USMWF; Steven Sallman, United Steelworkers

4:45pm-6:00pm Conozca su Representante de Enlace Laboral de OSHA Sala A300

Se reunira con representantes de OSHA de varias regiones

7:30pm Foro de Cine sobre Salud y Seguridad Laboral Auditorio

DIA 2: MIERCOLES, 4 DE DICIEMBRE

7:00am-7:45am Sesion de autocuidado 2 Sala 2 Norte
Yogaligeral
8:00am-9:00am Inscripcion a la conferencia



AGENDA

8:30am-10:00am

10:15am-12:00pm

Bienvenida y reseiia de la conferencia Audiotorio

Panel: Organizando parala accién: jdiferentes
caminos hacia el poder del trabajadxr!
Moderado por Chris Schwartz, Blue Pencil Strategies
Los panelistas incluyen:
e Rosa Lozano, International Union of Painters and Allied Trades (IUPAT)
e Zack Lerner, New York Communities for Change
e Lara Maldjian, New York Committee for Occupational Safety and Health (NYCOSH)
e Chris Pipa, Service Employees International Union (SEIU) Local 32B]

Sesion 2 de Talleres

1. Sesidnen espaiiol: Derechos de SST para trabajadorxs y riesgos comunes
enellugardetrabajo.........cciiuiiiiiiiininneeeeeencenaanaanaanns Sala A300
Facilitadorxs: Juan Antonio Zuniga Ayala, United Steelworkers; Alejandro Zuhiga, Fey
Justicia Worker Center

2. Combatir el acoso sexual en el lugar de trabajo: Estrategias creativas
parauncambiocultural........ ... . i i ittt iiieiiiiiieaeaaan Classroom 2
Facilitadorxs: Rossana Coto-Batres, Northeast NY Coalition for Occupational Safety &
Health; Elizabeth Pellerito, Labor Education Program, University of Massachusetts Lowell;
Aaron Polkey; Futures Without Violence

3. Sesion avanzada: Transformar las investigaciones de accidentes desde
laculpahaciaelaprendizaje...........ccvviiiiiineniennenennenannaanns Sala A302
Facilitadorxs: Jim Howe, Safety Solutions; Bill Hoyle, US Chemical Safety Board- retired

4, Peligrosquimicos......cciiieiiiiiiiieeenenessesecscosossssssssasnans SalaA303
Facilitadorxs: Steve Schrag, SEIU; Kate Suisman, Northwest Workers’ Justice Project

5. Elexceso de confianza mata: El cambio climaticoylasaludy
seguridadlaboral .......... ..ottt ittt ticeteteaaeaaaaa Sala A304
Facilitadorxs: Debra Coyle, NJ Work Environment Council; Shanna Devine, Public Citizen;
Jeffrey Pinson, USW/TMC

6. ¢Sonelestrésy el agotamiento el futuro del trabajo en laindustria
delasalud? .....oiviiiiiiiiiiirienneeeeroesecescsosssancasasssnnns Sala A306
Facilitadorxs: Jane Thomason, National Nurses United; Maggie Robbins, Worksafe

7. Coémo crear comités de saludy seguridadeficaces ....................... Sala A307
Facilitadorxs: Jim Schultz, WisCOSH; Nancy Lessin, Steelworkers Organization of Active
Retirees

8. Estudios de caso: Salud y seguridad en las campaiias sindicales ......... Classroom 3

Moderador: Chris Schwartz, Blue Pencil Strategies

Panelistas: Rosa Lozano, International Union of Painters and Allied Trades (IUPAT); Zack
Lerner, New York Communities for Change; Chris Pipa, Service Employees International
Union (SEIU) Local 32BJ



9. Integrarlasaludy seguridad con otros movimientos econémicos y sociales
que afectanalxstrabajadorxs........ccciiiiiiiiiiiiiiiinetenecrannanns SalaAlll
Facilitadorxs: Jora Trang, Worksafe; Nancy Zuniga, IDEPSCA

12:00pm-2:00pm Almuerzo Dining Hall

Ponente Principal: Elise Bryant, Presidenta Nacional de la Coalicién de Mujeres Sindicales
(CLUW por sus siglas en Inglés)

2:00pm-2:45pm Exposicion y Exhibicion de Carteles, Sesion 2 Area de Registro

Dia de demostracion: jsumérgete profundamente! Durante esta sesién de 1a Expo, pase tiempo
participando en presentaciones practicas, como el levantamiento seguro de pacientesyla
prevencion de caidas.

3:00pm-4:45pm Sesion 3 de Talleres

1. Sesién en espaiol: Impactos de los opioides en trabajadorxs
latinxs/inmigrantes. ........cccciieiieiieneeneeneeeecacaaacaaaaaaanns Sala A300
Facilitadorxs: Luzdary Giraldo, NYCOSH; Nancy Zuniga, IDEPSCA

2. #MeToo en el trabajo: Practicas sensibles al trauma para unlugar
de trabajo capacitadoyresiliente ...........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaan Classroom 2
Facilitadorxs: Elizabeth Pellerito, Labor Education Program, University of Massachusetts
Lowell; Sarah Gonzalez, Futures Without Violence

3. Sesion avanzada: La nueva vision de seguridad - Una alternativa
alaseguridad basada en el comportamiento ...............cciiiiiinnn. Sala A302
Facilitadorxs: Jim Howe, Safety Solutions; Bill Hoyle, US Chemical Safety Board- retired;
Jim Frederick, Frederick Health & Safety Services, LLC

4. Capacitacion de sensibilizacion sobre larespuesta alos desastres -
Herramientas Utiles.......ccciiiiiiiiiiiiieeeeeeeeecececaceccncannnns SalaA303
Facilitadorxs: Luis Vazquez, ICWUC; Alice Berliner, SoCalCOSH; Rick Rabin, MassCOSH

5. Opiaceosy el trabajo: Recursos para construir un programa de capacitacion
y sensibilizacion sobrelosopioides. ...........ciiiiiiiiiiiiiiiiiianan Sala A304
Facilitadorxs: Jodi Sugarman-Brozan, MassCOSH; Jonathan Rosen, National
Clearinghouse for Worker Safety & Health Training; Rick Rinehart, CPWR

6. Laviolenciayel “Bullying”enellugardetrabajo ............ccccuuen... Sala A306
Facilitadorxs: Tolle Graham, MassCOSH - retired; Geraldine Stella, NYS Public Employees
Federation

7. Comprensiény uso del sistema renovado de registros y requisitos de OSHA Sala A307
Facilitadorxs: Peg Seminario, AFL-CIO - retired; Rebecca L. Reindel, AFL-CIO



AGENDA

6:30pm-9:30pm

8. Lasaccioneslegales de salud y seguridad como consecuencia de las lesiones

y enfermedades en el lugar de trabajo -- ;Cuales son las opciones?.......... SalaAlll
Facilitadorxs: Anne McGinness Kearse, Motley Rice, LLC; Rebecca Fonseca, Motley Rice
LLC; Randy Rabinowitz, OSH Law Project

Conseguir nuevos derechos de seguridad a nivel estatal/local: Cémo

avanzarlosderechoslaborales .........ccciiiiiiiiiiiiiennnnennnas Classroom 3

Facilitadorxs: Debbie Berkowitz, National Employment Law Project; Pamela Vossenas,
UNITE HERE International Union; Purva Grover, UNITE HERE IU; Mike Wilson, BlueGreen
Alliance; Al Vega, MassCOSH

Cena y banquete de premiacion ... jMusica y baile! Dining Hall

DiA 3: JUEVES, 5 DE DICIEMBRE

7:00am-7:45am

8:30am-9:45am

10:00am-11:45am

Sesion de autocuidado 3 Sala 2 Norte
Yogaligera
Descripcion general del dia y panel medios de comunicacion Auditorio

Panel moderado por Roger Kerson, National COSH

Panelistas:
¢ Gloria Gonzalez, Managing Editor for Energy and Environment, Industry Dive
* Alison Kodjak, Investigations Editor, Associated Press
¢ Michele Salcedo, News Desk Editor, Axios

Sesion 4 de Talleres

Sesion en espaiiol: Organizarse durante tiempos de desastres climaticos
yelimpactoenlacomunidadinmigrante..............ccoiiiiiiiennnnnn. Sala A300
Facilitadorxs: Milagros Barreto, MassCOSH; Luzdary Giraldo, NYCOSH; Jorge Martinez,
Wind of the Spirit

Aplicar estrategias de accion sensibles al traumay colectivas, para

terminar el acoso sexualenellugardetrabajo.................c0outne. Classroom 2
Facilitadorxs: Yasin Khan, UC Berkeley Labor Occupational Health Program; Cinthya
Rodriguez, Centro de Trabajadores Unidos, UIC Great Lakes Center for Occupational
Health & Safety; Ramya Sekaran, National Women'’s Law Center



11:45am-2:00pm

2:00pm-2:45pm

3. Sesiéon avanzada: Ellenguaje de los convenios colectivos yla
negociacion colectiva en materiadesaludyseguridad .................... SalaA302
Facilitadorxs: Jim Frederick, Frederick Health & Safety Services, LLC; Steven Sallman,
United Steelworkers

4. Lasenfermedadesinfecciosasenellugardetrabajo..................... Sala A303
Facilitadorxs: Jonathan Rosen, National Clearinghouse for ~Worker Safety & Health
Training; Rick Rabin, MassCOSH

5. Losdesafiosy estrategias contrala desregulacién de la salud y seguridad
delasempacadorasdecarne ..........coeeieeenenencacccococncaaannns SalaA304
Moderador: Alex Galimberti, Oxfam America
Panelistas: Schuyler Geery-Zink, Nebraska Appleseed; Matt McConnell, Human Rights
Watch; Rachel Lyons, United Food and Commercial Workers International Union

6. Losquimicos en ellugar de trabajo, como reconocer las condiciones
depeligro.....cciiiiiiiiiiiieieieieeeecacecenancasasasaacacacananns Sala A306
Facilitadorxs: Cecelia Gilligan Leto, Work Environment Council of New Jersey; Richard
Engler, U.S. Chemical Safety Board (CSB)

7. Construir el movimiento obrero-ecologista: ;Qué papel tiene la salud
yseguridaddelxstrabajadorxs? .........coiiiiiiinnrnrneennannnnns Sala A307
Facilitadorxs: Mike Wilson, BlueGreen Alliance; Mike Wright, United Steelworkers

8. Desarrollar el liderazgo de Ixs trabajadorxs: Como desarrollar alideres
que inspiren a que otrxs avancen “desde el yo hasta el nosotrxs” ........... Sala A113
Facilitadorxs: Laura Stock, Labor Occupational Health Program; Lou Kimmel, New Labor;
Martha Ojeda, Interfaith Worker Justice; Bridget Daley, SEIU

9. Campanasenlaredessociales.........cccciiiiiiiiinnenencecannanns Classroom 3
Facilitadorx: Nikki Pollo, USW/TMC

10. ;Cuando eslainvestigacion penal sobre incidentes de salud y seguridad
unaestrategiaacertadaono? .........c.ccciiiiiiiiiiaitaatrataaaaanan SalaAlll
Facilitadorxs: Katie Tracy, Center for Progressive Reform; Bill Hoyle, US Chemical Safety
Board- retired

Almuerzo Dining Hall

Panel: jOrganizacion, movilizacion y accion de base!
Moderado por Jessica E. Martinez, COSH Nacional
Los panelistas incluyen:
¢ AlVega, MassCOSH
¢ Cinthya Rodriguez, Centro de Trabajadores Unidos: Immigrant Workers
Project (CTU-IWP)
¢ Lou Kimmel, New Labor

Cierre
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EXPOSICION Y EXHIBICION DE CARTELES /reade registro

La Exposicion de COSHCON19 es una oportunidad
emocionante para participar en actividades
practicas, debates animados y un rico aprendizaje.
La Exposicion tiene dos sesiones, inmediatamente
después de los ponentes principales, el martes

y miércoles. El martes, pasee porla Exposicién,
interactuando con los expositores y presentadores
de carteles, utilizando el Pasaporte en su paquete
como guia. El miércoles, realice una inmersion

profunda: este dia de la Exposicion se centrara en
presentaciones practicas, como levantar con seguridad y
prevenir caidas.

Visite al menos diez puestos de exhibicion o carteles:
recoja pegatinas en su pasaporte en cada parada para
ganar un premio. Haz una parada en la mesa de la Red
de COSH Nacional para recoger tu premio y votar por tu
cartel favorito. jSu voto determina qué expositores de
carteles ganan uno delos tres premios!

CINE FORO SOBRE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Auditorio - Martes, 3 de diciembre - 7:30pm-9pm

Unete a nosotrxs para una vista previa de nuevas peliculas importantes sobre la seguridad en el lugar de trabajo. Vamos

a mostrar fragmentos de cuatro peliculas, seguidos por una platica con el cineasta Dave DeSario. El programa incluye:

Fragmento: “Coal’s deadly dust,” (El
polvillo letal del carbén)

Producido por Elaine McMillion Sheldon y Howard Berkes.

Investiga el regreso de la enfermedad de neumo-
coniosis grave entre Ixs minerxs del carbén, yla
falta de unarespuesta. La investigacién conjunta
de Frontliney NPR revelalos brotes de casos de la
enfermedad mas grandes jamas documentadas, y
como laindustriay el gobierno fallaron en proteger
alxs minerxs.

Fragmento: “Building the American Dream,”
(Construir el suefio americano)

Dirigido por Chelsea Hernandez

Captura el secreto sucio tras un auge imparable de
construccién en Texas: El abuso de trabajadorxs
inmigrantes. Se enfoca en la familia Granillo, premi-
ada en el COSHCON 2016, y su lucha por un decreto
sobre el estrés por calor en Dallas, tras la muerte de
Roendy Granillo.

Avance: “Silo,”

Dirigido por Marshall Burnette, producido por Samuel
Goldberg e llan Ulmer

Inspirado en eventos verdaderos, SILO sigue un dia
estremecedor en un pueblo agricola estadounidense. La
catastrofellega cuando el joven Cody Rose es atrapado
en un silo de granos de 15 metros de altura. Sus vecinos y
trabajadorxs de emergencia tienen que dejar de lado sus
diferencias para rescatar a Cody de ahogarse en el cultivo
que ha sustentado a su comunidad durante generaciones.

Fragmento: “Town of Widows” (Pueblo de viudas)

Producido por Natasha Luckhardt; Productor asociado -
Dave DeSario

Llamada “La ciudad de electricidad”, Peterborough, Ont.
fue hogar de una central eléctrica de General Electric
durante mas de un siglo. Con el tiempo, Ixs empleadxs de
la central y sus familias notaron que cada vez mas traba-
jadorxs de GE se morian del cancer. Ahora, han estado
luchando porlaindemnizaciény han encontrado una “con-
spiracion del silencio”.

Después del estreno de los fragmentos, habra una sesion de preguntasy respuestas con Dave DeSario, productor
asociado de "Town of Widows”, y productor/director de “A Day’s Work”, una pelicula premiada sobre los peligros del
trabajo temporal. “A Day’s Work” fue estrenado en COSHCON15, e inspiré a Natasha Luckhardt a crear una pelicula

sobre Ixs trabajadorxs de Peterborough.



WORKSHOPS

DESCRIPCIONES DE LOS TALLERES
—SESION 1 DE TALLERES

1. Protecciones de salud y seguridad para
trabajadorxs temporales y de los “Gigs”
- Sala A302

Facilitadorxs: Chris Schwartz, Blue Pencil Strategies;
Al Vega, MassCOSH

El uso de trabajadorxs temporales esta en un
maximo histdrico; al menos 3.1 millones de
trabajadores realizan trabajos temporales en

un dia cualquiera. En el transcurso de un ano,
unos 16.8 millones de personas son trabajadorxs
temporales en alglin momento. Esto representa
mas de 1 de cada 10 trabajadorxs. La explosién

del trabajo temporal plantea enormes desafios
parala proteccion dela salud y seguridad de Ixs
trabajadorxs. Unete a otras personas que estan
preocupadxs sobre este tema para discutir como
pasar informacién importante de seguridad a Ixs
trabajadorxs temporales, documentar la magnitud
del problemay desarrollar un programa de accion.

2. Defender los derechos de salud y
seguridad de trabajadorxs inmigrantes
- Sala A300

Facilitadorxs: Nadia Marin-Molina, National Day
Laborer Organizing Network; Martha Ojeda,

Interfaith Worker Justice; Emily Tulli, OSH Law
Project

Todos los trabajadores tienen un derecho legal y
humano a unlugar de trabajo seguro. En realidad,
sabemos que los trabajadores se enfrentan a
diferentes niveles de ambientes peligrosos basados
en su posicion en la sociedad, ya sea racial, de clase
o estatus. Los trabajadores inmigrantes enfrentan
unatormenta perfecta de situaciones de trabajo
peligrosas. Algunos factores incluyen:

e Asignacion a algunos de los entornos de trabajo

mas peligrosos;
e Barreras del idioma;

¢ Menores posibilidades de quejarse sobre
situaciones peligrosas por temor a represalias;

e Discriminacion racial;

o Falta de entrenamiento relacionado con
protecciones de seguridad y salud.

Estos son sélo algunos de los muchos aspectos que
exponen alos trabajadores inmigrantes a muy alto
riesgo de lesiones y enfermedades de trabajo. Se
discutiran estos temas para desarrollar estrategias
para nuestra respuesta colectiva de desafiar estas
amenazas y defender a todos los trabajadores de los
riesgos de trabajo.

3. Es nuestro turno - Exigir lugares de
trabajo libres de violencia y acoso sexual
- Classroom 2

Facilitadorxs: Rossana Coto-Batres, Northeast

NY Coalition for Occupational Safety & Health; KC
Wagner, The Worker Institute at Cornell ILR

Hace dos anos durante esta conferencia, Ixs
defensorxs de la salud y la seguridad de Ixs
trabajadorxs se unieron al movimiento para eliminar
laviolencia de género enlos lugares de trabajo y en
las comunidades. Explorando las varias victorias
ylogros enlalucha por tener lugares de trabajo
mas segurosy terminar con el acoso sexual, Ixs
participantes compartiran sus experiencias como
activistas, lideres y defensorx de trabajadorxs que
estan luchando paratenerlugares de trabajo libres
de discriminacion de género y violencia sexual.
Usando un enfoque interseccional, identificaremos
las estrategias claves en materia legal, de politica
publica, enlos lugares de trabajo, en los sindicatos
y para el trabajo organizativo en comunidades, y
entenderemos cdémo este movimiento forma parte
del movimiento social y laboral mas amplio.

11



12

WORKSHOPS

4. Proteger a lxs trabajadorxs en un mundo
de cambio climatico — Classroom 3
Facilitadorxs: Debra Coyle, NJ Work Environment
Council; Shanna Devine, Public Citizen

El clima del mundo esta cambiando. En Estados
Unidos, cada afio desde 1997 ha sido mas calido

que el promedio. jEljulio del 2019 fue el mes mas
caluroso en la historia del planeta tierra! Con la crisis
del cambio climatico causando mas fluctuaciones
extremas de temperatura durante todo el afio, Ixs
empleadxs que trabajan al aire libre o en interiores
sin control eficiente de temperatura, corren el riesgo
de enfrentar enfermedades y lesiones relacionadas
conlatemperatura.

Este taller examinara el impacto del calor extremo
en Ixs trabajadorxs y las medidas que puedes
tomar paraidentificar y prevenir el estrés por

calor. También revisara las campafas nacionalesy
estatales que abogan por protecciones mas fuertes
para Ixs trabajadorxs, como un estandar sobre
peligro térmico en un mundo de clima cambiante.

5. Involucrar y organizar a Ixs trabajadorxs
jovenes en la salud y seguridad laboral
- Sala A303

Facilitadorxs: Tom Joyce, Mid-state COSH; Liam
Lynch, NYCOSH

Elano pasado, una docena de capacitadorxs
sindicales, educadorxs sobre la salud y seguridad
laboraly representantxs de sindicatos locales
compartieron sus experiencias motivando a

Ixs trabajadorxs jévenes. Analizamos como
nuestras organizaciones intentan involucrar a lxs
trabajadorxs jovenes en temas sobrelasalud yla
seguridad laboral usando estrategias creativasy
efectivas. |[dentificamos estrategias para aumentar
esta participacion. Y desarrollamos tres métodos
paratrabajar juntxsy colaborar. Este afio, Tom Joyce
y Liam Lynch, capacitadores del Consejo Nacional
de Seguridad y Salud Ocupacional (COSH por sus
siglas en inglés), compartiran sus experiencias

con el programa “Adolescentes Liderando en el

Trabajo”, en el cual lideres de pares capacitan a sus
colegas jévenes que apenas comienzan sus vidas
laborales. Guiaremos al grupo a través de uno de los
ejercicios interactivos que nuestros lideres de pares
utilizan. Garantizamos que todxs se divertiran, con
un premio para el equipo que gane el ejercicio. Nos
gustaria aprender sobre tu trabajo con Ixs jévenes,
continuar planeando estrategias y también ver si
hemos avanzado en nuestras metas de colaboracion
del afio pasado. Unete a nosotrxs. jDamos la
bienvenida alas personas de todas las edades!

6. Los derechos de salud y seguridad en el
trabajo - Una perspectiva sindical

- Sala A304

Facilitadorxs: Juan Antonio Zuniga Ayala,

United Steelworkers; Nancy Lessin, Steelworkers

Organization of Active Retirees; Michelle Jamison,
PhilaPOSH

Lxs trabajadorxsy sus sindicatos enfrentan una
variedad de desafios a sus derechos laborales. Este
taller se enfocara en varias situaciones laborales
reales en las cuales el entender y ejercer tus
derechos ayudara a construir un sindicato mas
fuerte en tulugar de empleo. Lxs participantes
trabajaran juntxs para analizar estas situaciones,
proponer soluciones e identificar recursos
disponibles.

7. Opidceos y lesiones en el trabajo:
Identificar la raiz del problema — Sala A306
Facilitadorxs: Jodi Sugarman-Brozan, MassCOSH;

Jonathan Rosen, National Clearinghouse for Worker
Safety & Health Training

Hay un vinculo claro entre las lesiones sufridas en
el trabajo y el estrés, resultando en dolor fisico

y emocional y el uso y la sobredosis de opiaceos.
En Massachusetts, 1a sobredosis accidental fue la
causa principal de muertes en el lugar de trabajo
en el 2016y el 2017, representando una cuarta
parte de todas esas muertes. En esta Sesion de
Temas, Ixs participantes no solo aprenderan sobre
este vinculo, sino también estudiaran estrategias



enfocadas en Ixs trabajadorxs para prevenir el
trastorno yla sobredosis de opiaceos basadas en
un modelo de salud publica de prevencién. Estas
estrategias incluyen programas de capacitacion de
trabajadorxs enfocados en la concientizacién sobre
los opiaceos y la prevencién de lesiones, el poder de
tomar decisiones sobre el tratamiento del dolor y la
disponibilidad de servicios de recuperacion.

8. Lxs trabajadorxs lesionadxs y recursos
para la compensacion de lxs trabajadorxs
- Sala A307

Facilitadorxs: Milagros Barreto, MassCOSH; Steve
Schrag, SEIU

Enfatizalas estrategias para movilizar a nuestrxs
miembros, construyendo el poder de Ixs
trabajadorxs y fortaleciendo nuestro movimiento
afavor de trabajadorxs lesionadxs en el sistema de
compensacion de trabajadorxs.

9. Actividades del Dia de conmemoracion de
Ixs trabajadorxs: Organizar y movilizar por
lugares de trabajo mas seguros — Sala A111

Facilitadorxs: Tonya Ford, USMWF; Steven Sallman,
United Steelworkers

E1 Dia de Conmemoracion de Ixs Trabajadorxs [28
de abril] es una ocasioén para honrar, recordary
reconocer a Ixs trabajadorxs que se han muerto,
lesionado o enfermado en el trabajo. Es una
oportunidad importante para usar estas historias
tragicas para subrayarlaimportanciadela
seguridad en el trabajo y 1a necesidad de enfatizar
las protecciones paraIxs trabajadorxs ante el
publico y la comunidad. Eventos e informes para
conmemorar alxs trabajadorxs se han vuelto mas
comunes en ciudades, pueblosy condados alo
largo del pais y del mundo. Unete a nosotrxs para
aprender sobre las organizaciones que ayudan a
planear estos eventos, luchar porlugares de trabajo
mas seguros y explorar qué se necesita para trabajar
juntxs para que esto suceda.

SESION 2 DE TALLERES

1. Sesion en espaiiol: Derechos de SST para
trabajadorxs y riesgos comunes en el lugar
de trabajo — Sala A300

Facilitadorxs: Juan Antonio Zuniga Ayala, United

Steelworkers; Alejandro Zuhiga, Fe y Justicia Worker
Center

Este taller va dirigido a personas que quieren
aprender, o seguir aprendiendo, cdmo identificar los
distintos peligros de salud y seguridad en el lugar de
trabajo. Abarcamos también los derechos basicos
de OSHA ylaley federal.

2. Combatir el acoso sexual en el lugar

de trabajo: Estrategias creativas para un
cambio cultural - Classroom 2

Facilitadorxs: Rossana Coto-Batres, Northeast NY
Coalition for Occupational Safety & Health; Elizabeth
Pellerito, Labor Education Program, University

of Massachusetts Lowell; Aaron Polkey; Futures
Without Violence

En este taller interactivo, Ixs participantes crearan
un “continuo de comportamiento” que describe
las varias dindmicas de poder que subyacen la
discriminacion y el acoso de género en el lugar

de trabajo. Usando estudios de casos y ejemplos,
Ixs participantes identificaran el acoso sexual

y los diferentes tipos de comportamientos

13



14

WORKSHOPS

que constituyen el acoso. En base a esto, Ixs
participantes tendran la oportunidad de identificar
en qué punto esta su organizacion/sindicato/centro
de trabajadorxs en cuanto al proceso de enfrentar
diferentes comportamientos violentos y acosadores
en el lugar de trabajo. Lxs participantes aprenderan
las herramientas necesarias para identificar

el acoso, evaluar su propio lugar de empleo e
identificar estrategias practicas para eliminar el
acoso y la violencia sexual.

3. Sesion avanzada: Transformar las
investigaciones de accidentes desde la culpa
hacia el aprendizaje — Sala A302

Facilitadorxs: Jim Howe, Safety Solutions; Bill Hoyle,
US Chemical Safety Board- retired

¢{Coémo podemos pasar de un modelo de
investigacién de accidentes de “culpar, avergonzar

y reentrenar” a algo mucho mas positivo? Los
procesos de investigacién de accidentes que buscan
a alguien para culpar y que encuentran causas como

non

"descuido del empleadx”, “Ix empleadx no estaba
enfocadx enlatarea”, “no siguié el procedimiento”,
hacen el lugar de trabajo mas peligroso. Se necesita
un nuevo enfoque de aprendizaje que aproveche del
conocimiento Unico de Ixs trabajadorxs que hacen
el trabajo. Lxs trabajadorxs pueden ayudarnos a
entender el contexto de un incidente, incluyendo
cémo realmente se hace un trabajo, asi como
eficiencias operacionales que influyen los eventos,
tales como: insuficiente dotacién de personal, la
falta de equipo adecuado, variabilidad de procesos,
la presién de produccidn excesiva, etc. Al mejorar
nuestra comprension de cuestiones operativas,

y controlando el sesgo retrospectivo, pueden
introducirse mejoras reales y duraderas.

4. Peligros quimicos — Sala A303

Facilitadorxs: Steve Schrag, SEIU; Kate Suisman,
Northwest Workers' Justice Project

Este taller exploraralos tipos de peligros quimicos
alos cuales estan expuestxs Ixs trabajadorxs, y

también las pautas basicas de OSHA y NIOSH en
materia de los quimicos. También hablaremos de la
comunicacion sobre peligros y otras herramientas
usadas en las capacitaciones con trabajadorxs que
no hablan el inglés, y de las protecciones legales
contralas represalias por haber informado sobre
una infracciéon de OSHA.

5. El exceso de confianza mata: El cambio
climatico y la salud y seguridad laboral —
Sala A304

Facilitadorxs: Debra Coyle, NJ Work Environment

Council; Shanna Devine, Public Citizen; Jeffrey
Pinson, USW/TMC

La crisis climatica esta poniendo en riesgo a Ixs
trabajadorxs. Las temperaturas extremasy los
eventos climaticos, la contaminacion del aire y

Ixs portadorxs de enfermedades ambientales a
causa del calentamiento global son algunos de los
factores que contribuyen al aumento de lesiones,
enfermedades y muertes de trabajadorxs, y que
afectan su salud mental.

Conoce cémolos grupos de trabajadorxs y los
grupos ambientales estan forjando alianzas
permanentes a través de una respuesta unificada
ante estas amenazas. Esta sesién se enfocara
principalmente en las campanas nacionales y
estatales para proteger aIxs trabajadorxs en
espacios internos o externos del calor - 1a mayor
causa de mortalidad climatoldgica en los Estados
Unidos. Abarcaremos las mejores practicas de
trabajo organizativo lideradas por coaliciones de
sindicatos, centros de trabajadorxs, organizaciones
de defensoria ambiental y de trabajadorxs, expertxs
en salud publicay otrxs aliadxs. También incluirda una
sesidon de participacion profunda para Ixs asistentes
enla que compartimos lecciones aprendidas sobre
estay otras dimensiones del cambio climaticoyy,

los retos de sostenibilidad que afectanlasaludyla
seguridad de Ixs trabajadorxs.



6. ;Son el estrés y el agotamiento el futuro
del trabajo en la industria de la salud? -
Sala A306

Facilitadorxs: Jane Thomason, National Nurses
United; Maggie Robbins, Worksafe

Elestréslaboral es un asunto fundamentaly
creciente que pone en riesgo a Ixs trabajadorxs
delasaludy asus pacientes. En este taller
abordaremos juntxslas fuentes comunes de estrés
para lxs trabajadorxs de la salud, analizaremos

las intervenciones propuestas por la industria

y, examinaremos las rutas hacia soluciones
impactantes que puedan ganar Ixs trabajadorxs.
Este taller serd una investigacién dinamica sobre
uno delos asuntos mas agudos en el cuidado de la
salud hoy en dia. Animamos a todxs Ixs que tengan
un interés en el cuidado de la salud confiable a que
participen - trabajadorxs de la salud, empleadxs de
sindicatos, asi como aIxs pacientes.

7. Como crear comités de salud y seguridad
eficaces — Sala A307

Facilitadorxs: im Schultz, WisCOSH; Nancy Lessin,
Steelworkers Organization of Active Retirees

Es dificil tener un comité de salud y seguridad en el
trabajo que pueda generar cambios significativos
sobre los peligros constantes y mas serios parala
salud yla seguridad de Ixs trabajadorxs. Este taller
participativo (jsin PowerPoint!) esta disefiado con
el fin de ayudar a aumentar la eficiencia de estos
comités para que puedan dedicarse sélo a esto. Se
explorara el contexto en que operan estos comités,
se examinaran las estructurasy funciones del
comité, se desarrollaran estrategias para aumentar
su eficienciay se destacarala importancia de contar
con un comité de seguridad conformado solamente
por trabajadorxs/sindicato, asi como un comité de
seguridad de trabajadorxs/gerencia.

8. Estudios de caso: Salud y seguridad en las
campaiias sindicales — Classroom 3

Moderador: Chris Schwartz, Blue Pencil Strategies

Panelistas: Rosa Lozano, International Union of
Painters and Allied Trades (IUPAT); Zack Lerner, New
York Communities for Change; Chris Pipa, Service
Employees International Union (SEIU) Local 32BJ

Profundiza sobre las campafas destacadas enlas
sesiones de plenaria “Organizar para tomar accién”,
aprendiendo mas detalladamente sobre cdmo las
campanas incorporaron la salud y la seguridad

en esfuerzos de construccion de poder para
trabajadorxs no sindicalizadxs. Lxs presentadorxs
compartiran mas sobre la historia de cada campana,
la funcion especifica que la salud y 1a seguridad han
jugado enla preparacion de Ixs trabajadorxs para
tomar acciones, y cdmo han superado los retos.

9. Integrar la salud y seguridad con otros
movimientos econémicos y sociales que
afectan a Ixs trabajadorxs — Sala A111

Facilitadorxs: Jora Trang, Worksafe; Nancy Zuniga,
IDEPSCA

Este taller se enfoca en las intersecciones de la
salud y seguridad, con los movimientos socialesy
econémicos de Ixs trabajadorxs de color de bajos
salarios. Vamos a analizar las especificidades
regionales y luchas comunes entre trabajadorxs
batallando los incendios en California, conserjes,
trabajadorxs temporales, de almacenes, jornalerxs
y trabajadorxs del hogar, destacando el impacto
del racismo, discriminacion, aislamiento social y
estatus migratorio en la salud y seguridad de Ixs
trabajadorxs. Vamos a compartir estrategias, asi
como discutir cdmo podemos crear solidaridad
regional y mas intencional en industrias y
comunidades.
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SESION 3 DE TALLERES

1. Sesion en espaiiol: Impactos de
los opioides en trabajadorxs latinxs/
inmigrantes — Sala A300

Facilitadorxs: Luzdary Giraldo, NYCOSH; Nancy
Zuniga, IDEPSCA

Segun el Centro para el Control de la Enfermedad, 1
de cada 4 personas alas que se les recetod opioides
para el dolor alargo plazo se vuelven adictas. Las
ocupaciones con las tasas de lesiones mas altas
tienen un mayor riesgo de convertirse en victimas
silenciosas de la adiccién alos opioides sin saberlo.
Lxs trabajadorxs latinxs tienen un riesgo ain mayor
porqgue tienen miedo de hablar debido a su estado
migratorio; miedo a perder un trabajo; falta de
capacitacion adecuaday no conocer sus derechos
laborales, ademas de una cultura ya aprendida de
compartir medicamentos y de automedicarse. En
este taller: (1) entenderemos la relacién entre las
lesiones en el lugar de trabajo y el abuso de opioides
y cdmo identificar los riesgos en el lugar de trabajo
para prevenir lesiones (2) Discutir los sintomas

de que alguien se esta volviendo dependiente de

los opioides y hablar sobre alternativas holisticas
saludables para un tratamiento efectivo . También
hablaremos sobre intervenciones médicas
aprobadas para salvarla vida de unx trabajadorx
que tiene signos de sobredosis. 3) Hablaremos sobre
los derechos béasicos de Ixs trabajadorxs inmigrantes
y cdmo ejercer esos derechos.

2. #MeToo en el trabajo: Practicas sensibles
al trauma para un lugar de trabajo
capacitado y resiliente — Classroom 2
Facilitadorxs: Elizabeth Pellerito, Labor Education
Program, University of Massachusetts Lowell; Sarah
Gonzalez, Futures Without Violence

La violencia de géneroy el trauma que resulta del
abuso pueden ser obstaculos significativos en la
habilidad que una personatiene para obtenery
mantener un empleo. Aunque las parejas abusivasy
Ixs acosadrxs a menudo aprovechan de las brechas
enlas proteccionesy practicas de los lugares de

trabajo para causar mas dano a Ixs sobrevivientes, el
lugar de trabajo - y el sindicato- pueden ser espacios
de proteccion que brinden seguridad y apoyo a Ixs
sobrevivientes, mientras que responsabilizan a

Ixs ofensorxs por su comportamiento. Este taller
explorara qué es el trauma, como afecta aIxs
trabajadorxs yloslugares de trabajo, y comolos
sindicatos y los centros de trabajadorxs pueden
implementar principios basados en el trauma para
optimizar sus esfuerzos de promocién de seguridad,
respetoy derechos de Ixs trabajadorxs.

3. Sesion avanzada: La nueva vision de
seguridad - Una alternativa a la seguridad
basada en el comportamiento — Sala A302
Facilitadorxs: Jim Howe, Safety Solutions; Bill Hoyle,

US Chemical Safety Board- retired; Jim Frederick,
Frederick Health & Safety Services, LLC

Durante décadas Ixs trabajadorxs y los sindicatos
han luchado con programas de salud y de seguridad
basados enla premisa de que la mayoria de las
lesiones en el lugar de trabajo son resultado de
accionesinseguras por parte de Ixs trabajadorxs.
En ocasiones, estos programas se caracterizaban
como programas de culpabilidad, humillaciény
capacitacion. Recientemente, algunxs practicantes
delasaludy seguridad han cambiado hacia

una filosofia que reconoce que Ixs trabajadorxs
entienden su trabajo mas que cualquier otra
personay que al aprovechar ese conocimiento, se
puede mejorar las condiciones y operaciones en
general.

4. Capacitacion de sensibilizacion sobre la
respuesta a los desastres - Herramientas
utiles — Sala A303

Facilitadorxs: Luis Vazquez, ICWUC; Alice Berliner,
SoCalCOSH; Rick Rabin, MassCOSH

El Consejo Nacional parala Salud y Seguridad
Laboral (COSH Nacional), bajo el financiamiento
de su colaboracién con el Sindicato Internacional
de Trabajadores Quimicos (ICWUC por sus siglas en
inglés), ha formado a capacitadorxs trabajadorxs



y comunitarixs para realizar entrenamientos que
mejoren las comunidades y los lugares de trabajo
por medio de capacitaciones de preparaciény
recuperacion de desastres. Se identifica a estxs
capacitadorxs trabajadorxs y comunitarixs, quienes
reciben preparacién y entrenamiento mucho antes
de que ocurran desastres y eventos climaticos. Se
describiran las lecciones aprendidas sobre la utilidad
de la capacitacion de concienciaciéon y respuesta a
los desastres, y los elementos fundamentales en las
fases de respuesta. Esto incluye el uso de recursos de
informacién como los folletos de salud y seguridad
(disponibles en varios idiomas) del Instituto Nacional
delas Ciencias de Salud Ambiental (NIEHS, por

sus siglas en inglés), ejercicios de capacitaciéon en
varias actividades de respuesta a los desastres (por
ejemplo, limpieza duray vaciado, o mucking and
gutting, descontaminacion de moho, y resiliencia
ante los desastres), utilizando técnicas de educaciéon
de adultxs para el desarrollo de habilidades de
capacitacion. Se describiran las limitaciones y los
riesgos de larespuesta a los desastres.

Informacién adicional: Alice Berliner, dela
Coalicion de Seguridad y Salud Ocupacional del
Sur de California (SoCalCOSH, sus siglas en inglés),
describiralos recientes incendios en California.
Rick Rabin, dela Coalicién de Seguridad y Salud
Publica de Massachusetts (MassCOSH), describira
actividades bilinglies para grupos que se utilizan
con el fin de educar a Ixs trabajadorxs y miembros
dela comunidad paralas respuestas a huracanes e
inundaciones.

5. Opiaceos y el trabajo: Recursos para
construir un programa de capacitacion y
sensibilizacion sobre los opioides — Sala
A304

Facilitadorxs: Jodi Sugarman-Brozan, MassCOSH;
Jonathan Rosen, National Clearinghouse for Worker
Safety & Health Training; Rick Rinehart, CPWR

Hay un vinculo claro entre las lesiones sufridas en
eltrabajoy el estrés, lo que resulta en dolor fisico

y emocional, asi como en el uso y la sobredosis

de opiaceos. En Massachusetts, la sobredosis
accidental fue la causa principal de muertes en el
lugar de trabajo en el 2016 y el 2017, representando
una cuarta parte de todas esas muertes. En este
taller, escucharas de parte de tres organizaciones
alavanguardia de esta epidemia (CPWR - Centro
de Protecciéon delos Derechos de Trabajadores,
MassCOSH y NIEHS), quienes han trabajado
durante el Gltimo ano para desarrollar materiales
de alcancey construir programas de capacitacién
paratrabajadorxs, que aborden esta crisis. La

meta de este taller es brindar a lxs participantes los
recursos que necesitan para construir programas de
capacitaciéony concienciacién sobre los opiaceos en
su organizacion o sindicato.

6. La violencia y el “Bullying” en el lugar de
trabajo — Sala A306

Facilitadorxs: Tolle Graham, MassCOSH - retired;
Geraldine Stella, NYS Public Employees Federation

;Qué eslaviolencia en el lugar de trabajo? ;Qué es
el acoso, o bullying, en el lugar de trabajo? ;Qué

se puede hacer respecto a estas conductas? Lxs
trabajadorxs, especialmente quienes trabajan con el
publico, pueden correr un mayor riesgo de violencia
en el lugar de trabajo, y las practicas deficientes

de gestion pueden ignorar o fomentar el acoso en
ellugar de trabajo. El enfoque tradicional hacia

la violencia ha sido concentrarse en individuos

y eventos aislados, brindar capacitaciones de
seguridad personal, o implementar politicas de cero
tolerancia. Y Ixs empleadorxs, Ixs representantes
delos sindicatos, y Ixs companerxs de trabajo
muchas veces se muestran reticentes a confrontar
el acoso en el lugar de trabajo. En este programa de
capacitacion altamente interactivo, exploraremos
los factores de riesgo, las causas, los efectos y las
estrategias para abordar mas efectivamente la
violenciay el acoso en el lugar de trabajo.
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7. Comprension y uso del sistema renovado
de registros y requisitos de OSHA
- Sala A307

Facilitadorxs: Peg Seminario, AFL-CIO - retired;
Rebecca L. Reindel, MS, MPH, AFL-CIO

Durante los Ultimos anos, la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus
siglas en inglés) ha revisado sus requisitos de
mantenimiento de registros para requerir un

mejor registro de las lesiones y enfermedades
ocupacionales con el fin de prevenirlas. Este taller
brindalas herramientas que Ixs trabajadorxs y sus
representantes necesitan para asegurarse de que
algunas lesiones y enfermedades sean registradasy
reportadas a OSHA. Habra una actividad interactiva
para usar estas herramientas en la practica.
Acompafnanos para aprender como utilizar estos
importantes requisitos en todas las industrias.

8. Las acciones legales de salud y seguridad
como consecuencia de las lesiones y
enfermedades en el lugar de trabajo --
iCudles son las opciones? — Sala A111
Facilitadorxs: Anne McGinness Kearse, Motley Rice,

LLC; Rebecca Fonseca, Motley Rice LLC; Randy
Rabinowitz, OSH Law Project

Cuando Ixs trabajadorxs se lesionan en el trabajo,
muchas veces solo se consideran los reclamos de
compensacioén alx trabajadorx contra el empleador.
Sin embargo, los negocios de manufactura o

de instalacién de equipos, y los que venden los
materiales toxicos y otros negocios que ponen alxs
trabajadorxs bajo riesgos innecesarios, también
podrian ser responsablesy responsabilizados
mediante los juicios civiles por los dafios sufridos por
Ixs trabajadorxs. Este panel discutira las soluciones
legales y los tipos de compensacidn que existen,
mas alla de la compensacién a Ix trabajadorx. Estas
acciones legales pretenden responsabilizar a Ixs
empresarixs y las corporaciones negligentes, y

agregan medidas de seguridad y cambios a las leyes
y politicas vigentes que mejoren las protecciones
alxs trabajadorxs actualesy futurxs. Las
indemnizaciones monetarias para Ixs trabajadorxs
lesionadxs, o para sus familias, son mucho mas
significativas que la compensacion a Ix trabajadorx.
iVen a aprender sobre cémo ayudar a tus colegas a
aprender sobre las opciones legales!

9. Conseguir nuevos derechos de seguridad
a nivel estatal/local: Como avanzar los
derechos laborales — Classroom 3
Facilitadorxs: Debbie Berkowitz, National
Employment Law Project; Pamela Vossenas, UNITE
HERE International Union; Purva Grover, UNITE

HERE IU; Mike Wilson, BlueGreen Alliance; Al Vega,
MassCOSH

Este taller les presentara a Ixs participantes los
modelos de nuevas y exitosas iniciativas politicas

a nivel estatal y municipal, que refuerzan el poder
delxs trabajadores y promueven sus derechos a

la salud y la seguridad. Aprende sobre los nuevos
estandares de Cal OSHA para proteger alxs
limpiadorxs de hoteles, los nuevos estandares

de manejo dela seguridad en procesos, y las
nuevas iniciativas municipales en Boston y Seattle
para proteger aIxs trabajadorxs de hoteles y de
construccion. Esta discusion incluira como las
coaliciones consiguieron impulsar el cambio, la
importancia de incluir las provisiones sobre los
derechos delxs trabajadorxs en estas nuevas
iniciativas, y una vez que se gana una nueva ley/
regulacion, cdmo superar los retos de ponerlaley en
practicay crear un impacto a diario enla vida de Ixs
trabajadorxs.



SESION 4 DE TALLERES

1. Sesion en espaiiol: Organizarse durante
tiempos de desastres climaticos y el impacto
en la comunidad inmigrante — Sala A300

Facilitadorxs: Milagros Barreto, MassCOSH; Luzdary
Giraldo, NYCOSH; Jorge Martinez, Wind of the Spirit

En este taller hablaremos sobre laimportancia
delaresiliencia climatica y de como organizarnos
enlacomunidady enloslugares de trabajo

para garantizar que los trabajadores estén
adecuadamente capacitados, obtengan equipos de
proteccién adecuados y no sean victimas de robo de
salarios y la violacion de otros derechos laborales.

2. Aplicar estrategias de accion sensibles al
trauma y colectivas, para terminar el acoso
sexual en el lugar de trabajo — Classroom 2
Facilitadorxs: Yason Khan, UC Berkeley Labor
Occupational Health Program; Cinthya Rodriguez,
Centro de Trabajadores Unidos, UIC Great Lakes

Center for Occupational Health & Safety; Ramya
Sekaran, National Women's Law Center

En este taller Ixs participantes construiran su
conocimiento y obtendran herramientas para
aplicar estrategias basadas en el traumayla accion
colectiva para ponerle fin al acoso sexual en el lugar
de trabajo. Lxs participantes analizaran un estudio
de casos delavida real y trabajaran en grupos
pequefos para crear su propia campana sensible al
trauma para exigir un lugar de trabajo libre de acoso
sexual.

3. Sesion avanzada: El lenguaje de los
convenios colectivos y la negociacion
colectiva en materia de salud y seguridad
- Sala A302

Facilitadorxs: Jim Frederick, Frederick Health

& Safety Services, LLC; Steven Sallman, United
Steelworkers

Las ganancias de salud y la seguridad en el lugar
de trabajo estan compuestas de muchos esfuerzos
diferentes. Una manera de alcanzar mejorias es
establecer una estructura de salud y seguridad en el
contrato de negociacion colectiva.

Lxs participantes en este taller revisaran éxitos,
discutiran estrategiasy, recibirdn muestras del
lenguaje en materia de salud y 1a seguridad paralos
contratos.

4. Las enfermedades infecciosas en el lugar
de trabajo — Sala A303
Facilitadorxs: Jonathan Rosen, National

Clearinghouse for Worker Safety & Health Training;
Rick Rabin, MassCOSH

La exposicion a enfermedades infecciosas
representa un riesgo grave para Ixs trabajadorxs
en muchas ocupaciones e industrias, incluyendo

el cuidado de salud, los servicios de emergencias,
las fuerzas policiales, lalimpieza ambiental, el
mantenimiento, el saneamiento, los laboratorios,

y muchas mas. Es clave reconocer la presencia de
estos agentes dafinos y desarrollar programas de
proteccién. En este taller Ixs participantes haran
una lista de los agentes infecciosos en sus lugares de
trabajo que les preocupan, y utilizaran los recursos
disponibles para aprender sobre caracteristicas
claves, tales como los modos de transmision, el
periodo de incubacion, los sintomas y las medidas
de prevencion. Se utilizara la Guia de datos de
seguridad para patégenos del Instituto Nacional de
las Ciencias Ambientales y se compartiran recursos
relacionados.

5. Los desafios y estrategias contra la
desregulacion de la salud y seguridad de las
empacadoras de carne — Sala A304

Moderador: Alex Galimberti, Oxfam America

Panelistas: Schuyler Geery-Zink, Nebraska
Appleseed; Matt McConnell, Human Rights Watch;
Rachel Lyons, United Food and Commercial Workers
International Union

Los trabajadores de mataderosy plantas de
procesamiento de carnes se deparan con mayores
riesgos debido ala desregulacién y la supervision
laxa delasalud yla seguridad en sus lugares de
trabajo. En este panel escucharemos a activistas
que abordan este tema desde diferentes enfoques
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que incluyen la colaboracion con trabajadorXsy
sus comunidades; promocion de politicas a nivel
de agencias gubernamentales; y campanas de
concientizacién publica. Unase a nosotros para
conocer como estos ejemplos de los sectores de
empacadoras avicolas y de carnes son relevantes
paralos trabajadores de todas las industrias.

6. Los quimicos en el lugar de trabajo, como
reconocer las condiciones de peligro

— Sala A306

Facilitadorxs: Cecelia Gilligan Leto, Work

Environment Council of New Jersey; Richard Engler,
U.S. Chemical Safety Board (CSB)

Los Sistemas de seguridad proactivos son la clave
parala prevencién de desastres y lesiones. La
liberacién inesperada de quimicos peligrosos,
toxicos, reactivos o inflamables crea la posibilidad
de una catastrofe paraIxs trabajadorxs, 1xs
empleadorxs ylas comunidades.

7. Construir el movimiento obrero-
ecologista: ;Qué papel tiene la salud y
seguridad de Ixs trabajadorxs? — Sala A307

Facilitadorxs: Mike Wilson, BlueGreen Alliance; Mike
Wright, United Steelworkers

La contaminacion del aire y del agua y las liberaciones
de quimicos toxicos hacen obvio que el lugar de trabajo
tiene impactos en el medio ambiente. Los incendios
catastroéficos en el Oeste, los eventos climaticos
extremos, y enfermedades relacionadas con el calor
demuestran que el medio ambiente, y particularmente
el cambio climatico, también tienen obvios impactos
en Ixs trabajadorxs. La proteccion ambiental y la
seguridad de Ixs trabajadorxs, son ambas partes de la
misma lucha. Pero, ;cémo pueden los grupos COSH,
los sindicatos y grupos ambientalistas colaborar

de manera eficaz? ;Cémo evitamos que nuestros
enemigos comunes nos dividan? Este taller explorara
estas cuestiones con ejemplos de eventos del pasado
y actuales, como la formaciéon de la Alianza obrera-
ecologista (Blue-Green Alliance), 1a exitosa lucha
reciente por un reglamento sobre la seguridad en

el proceso avanzado de refineria del petrdleo en
California, y luchas provenientes de Ixs mismxs
participantes del taller.

8. Desarrollar el iderazgo de lxs
trabajadorxs: Como desarrollar a lideres que
inspiren a que otrxs avancen “desde el yo
hasta el nosotrxs” — Sala A113

Facilitadorxs: Laura Stock, Labor Occupational Health
Program; Lou Kimmel, New Labor; Martha Ojeda,
Interfaith Worker Justice; Bridget Daley, SEIU

Para que el trabajo organizativo sobre la salud

yla seguridad sea efectivo, se requieren lideres
trabajadorxs fuertes, personas que puedan analizar
problemas, encontrar soluciones efectivas y motivar
e inspirar alxs demas. En este taller discutiremos

lo que significa ser unxlider y lo que se necesita
para apoyary promover el desarrollo del liderazgo.
Compartiremos enfoques y experiencias que
sefalan los retos, éxitos y las mejores practicas.

9. Campaiias en la redes sociales
- Classroom 3

Facilitadorx: Nikki Pollo, USW/TMC

Este taller se enfocara en el uso de redes sociales
para construir campanas positivas y efectivas en

la construccion de solidaridad y el fortalecimiento
del movimiento laboral. Lxs participantes revisaran
tendencias basicas de redes sociales, veran
ejemplos de campafas exitosas y trabajaran juntxs
enla creacion de ideas para una campana.

10. ;Cuando es la investigacion penal
sobre incidentes de salud y seguridad una
estrategia acertada o no? — Sala A111
Facilitadorxs: Katie Tracy, Center for Progressive
Reform; Bill Hoyle, US Chemical Safety Board- retired
¢Cuando llamar [o no llamar] por una investigacion
penal en caso de desastres de Salud y Seguridad?
Enla defensoria sobre salud y seguridad del lugar
de trabajo, existe una amplia gama de opciones en
cuanto a esta tactica. Por unlado, llamar por una
investigacién penal y un posible enjuiciamiento



por problemas de salud y seguridad en el lugar de
trabajo puede ser una forma muy eficaz de llamar
atencion ala crisis de muertes en el trabajo, y para
impedir a futuros infractores. Ademas, resulta
frustrante e injusto para todxs nosotrxs, la falta
de consecuencias reales para Ixs empleadorxs
cuyo descuido en materia de salud y seguridad
haya resultado en lesiones graves, enfermedades
muertes. En algunas situaciones, hacer un ejemplo
de alguien puede ser una estrategia eficaz para
llamar atencién a nuestra misién de impedir las
lesiones y enfermedades desde un comienzo, y
para enviar el mensaje que los lugares de trabajo
inseguros no seran tolerados.

Por otro lado, las peticiones de investigacién
penal pueden también tener unas inconvenientes,
incluyendo la posibilidad de criminalizar a Ixs

individuos [incluyendo a Ixs trabajadorxs] y de
reorientar los preventivos lejos de la empresa

olas corporaciones que muchas veces toman

las decisiones que se llevan a estas situaciones
tragicas. Contamos con una serie de estrategias
para organizar sobre la salud y seguridad en el
lugar de trabajo, incluyendo muchas maneras de
llamar atencién a ciertos incidentes, incluyendo
mayor ejecucion de las agencias reglamentarias, las
campanas organizativas para fomentar el poder de
Ixs trabajadorxs, campafas mediaticas y mejores
politicas de salud y seguridad, para nombrar
algunas.

Ven a participar en este debate para afinar tus
opciones estratégicas que daran respuesta alas
graves tragedias que ocurren todos los dias a Ixs
trabajadorxs, sus familias y la comunidad.
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BIOGRAFIAS DE PONENTES PRINCIPALES

Representante Andy Levin, Camara de
Representantes de los Estados Unidos (MI-9)

Martes, 3 de diciembre 12pm-2pm - Almuerzo

Como organizador sindical, activista de derechos
humanos, experto en politicas laborales y
emprendedor en el area de energia verde, el
congresista Andy Levin ha dedicado toda su carrera a
lalucha por un futuro equitativo e inclusivo para todas
las personas. El ha traido esta lucha al Congreso, con
el orgullo de representar al noveno distrito del Estado
de Michigan.

Andy ha defendido a las familias trabajadoras
desdelos afnos 80, cuando organizé a cientos de
trabajadorxs de salud conla Unién Internacional
de Trabajadorxs de Servicio (SEIU, por sus siglas
en inglés). Después de trabajar con trabajadorxs
inmigrantes de Haiti, Andy fue cofundador de una
organizacién de apoyo a inmigrantes enfrentando los
retos relacionados conla Ley de reformay control de la
inmigracién de 1986.

Siguiendo en su trabajo para fortalecer el

movimiento sindical, Andy trabajé en Washington,

D.C. como abogado enla Comisiéon presidencial sobre
el futuro delas relaciones entre Ixs trabajadorxs y la
gerencia enla secretaria del Departamento de trabajo
delos Estados Unidos. Andy trabajo con sindicatos y
empleadorxs sobre leyes importantes en materia de
los derechoslaborales, incluyendo la Ley nacional de
relaciones laborales, el proyecto deley TEAM, 1a Ley
federal de transito y la Ley de normas razonables de
trabajo.

Del 1995 hasta el 2006, Andy fue el subdirector
de organizacion en el AFL-CIO nacional, donde creé
y coordiné Union Summer (verano sindical), ayudo
a muchos sindicatos con campanas sindicales
colaborativas en todo el pais, y cred y dirigié
la campana Voice@Work, 1a cual encabezo el
movimiento nacional para aprobarla Ley delibre
eleccién del empleado.

Andy llevé su trabajo de defensoria al gobierno
del Estado de Michigan, dénde credy encabezd la
iniciativa estatal de Ninglin empleo se deja atras, la
cual ayud6 a mas de 160,000 residentes de Michigan
desempleadxs o subempleadxs a volver a los estudios
durantela Gran recesiéon. Buscando unirlos esfuerzos
de sustentabilidad y de desarrollo de la fuerza
laboral, Andy también ayudd a crear la Iniciativa de
empleos verdes de Michigan en el 2008, y el Informe
de empleos verdes en 2009. Luego, Andy fundd la
Academia alianza en Michigan por la movilidad verde
(MAGMA, por sus siglas en inglés), 1a cual capacité a
cientos de ingenieros desempleados y empleados a
hacer conversiones eléctricas en los autos.

En el 2011, Andy fundé Levin Energy Partners
LLC, unafuerza empresarial para ayudar a dar forma
al futuro energético de Michigan ylos Estados Unidos.
Andy cred y encabez6 un mercado a nivel estatal
para financiar el acondicionamiento verde paralos
edificios, llamado Lean & Green Michigan, el cual llegd
aser uno delos programas mas exitosos de Property
Assessed Clean Energy (PACE) enlos Estados Unidos.
En el 2018, su programa ayudd a una amplia gama
de duenxs de edificios a iniciar proyectos de energia
limpia con un valor total de $17,900,000.

Andy ha trabajado enlos derechos humanos
durante décadas, incluyendo la defensalegal de



personas buscando asilo en los Estados unidos, yla
investigacién y denuncia del abuso de los derechos
humanos en Haiti, Chinay Tibet.

Nacido en Detroity criado en Berkley, MI, Andy
es un egresado con honores de Williams College y la
Facultad de derecho de Harvard, y tiene una maestria
enlenguasy culturas asiaticas de la Universidad
de Michigan, dénde fue un Becario Mellon de las
humanidades.

Andy ha sido activo durante mucho tiempo enla
vida espiritual y de justicia social en la comunidad judia.
Hasta su eleccién al congreso, fue presidente de una
sinagoga judia reconstruccionista, la Congregacién
T’'chiyah, y del comité directivo de Judios porlajusticia
en Detroit, una organizacién que ayudo a fundar para
luchar porlajusticia racial y econémica en Detroit.

En el 1991, Andy se caso con su novia desde la
secundaria, Mary Freeman. Tienen cuatro hijxs— Koby,
Saul, Ben y Molly —y viven en Bloomfield Township.

Andy aprendié y utilizé el criollo haitiano y el
tibetano, y también estudié el francés, el sanscrito
y el hindi. Sigue siendo un jugador avido del hockey
sobre hielo y disfruta del yoga, el ciclismo de montafa,
ir en canoa, el esqui de fondo, el snowshoe y otras
aventuras en la naturaleza.

Elise Bryant, Presidenta de la Coalicion de
Mujeres Sindicalistas

Miercoles, 4 de diciembre 12pm-2pm - Almuerzo

Elise se unié a CWA/TNG, Local nimero 32035 en el
1998y fue presidenta de la unidad de negociacion del
Colegiolaboral nacional durante ocho anos. Actual-
mente pertenece alajunta ejecutiva del Gremio como
miembro vocal. Elise es miembro de por vida de los Wob-
blies (Lxs trabajadorxs industriales del mundo) y tam-
bién del Local de AFM niimero 1000. En el 2012 recibié
el Premio porlogros de toda una vida de la organizacién

internacional, la Asociacion unida de educadorxs
laborales. Recibi6 el prestigioso Premio de portada
del Washington-Baltimore Newspaper Guild por el
servicio ala comunidad en el 2015.

Después de trabajar durante 35 afnos como edu-
cadoralaboral, Elise se jubilé de su profesorado en el
Colegio laboral nacional paralanzar su propio servicio
de consultoria, el Consorcio E.L.I.S.E. y también para
serla Directora ejecutiva dela Labor Heritage Founda-
tion. Sus areas de experiencia incluyen las capacidades
de comunicacién, capacitacion eficaz de los comités,
capacitacion deliderazgo, técnicas de ensefanza, his-
toriay culturalaboral, capacitacién sobre la diversidad,
desarrollo de las organizacionesy «las Artes como
herramienta organizativa.»
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BIOGRAFIAS DEL PANEL

ORGANIZANDO PARA LA ACCION:
:DIFERENTES CAMINOS HACIA EL PODER DEL TRABAJADXR!

Miercoles, 4 de diciembre - 8:30am-10am - Auditorio

Moderador: Chris Schwartz, Blue Pencil
Strategies

Chris Schwartz ha trabajado en campanas sindicales
como investigador estratégico y organizador durante
17 afios. El comenzé enla Unién Internacional de
Trabajadorxs de Servicio (SEIU) en las campanas

para organizar a Ixs conserjes, oficiales de seguridad
y trabajadorxs enlos servicios de comida. Hasta
recientemente, fue subdirector de organizacién en el
sindicato Trabajadorxs automotrices unidxs (UAW),
dénde trabajo principalmente en campanas para
organizar a trabajadorxs en el sector de piezas de
automovil, el cual hoy en dia cuenta con tres de cada
cuatro trabajadorxs de automaviles. En el septiembre
de 2018 fundé Blue Pencil Strategies, una empresa
pequefa que ayuda alos sindicatos, centros de
trabajadorxs, coaliciones laborales-comunitarias y
grupos ambientalistas a desarrollar su capacitad para

llevar a cabo campanas estratégicas.

Rosa Lozano, Union internacional de
pintores y profesiones relacionadas (IUPAT,
por sus siglas en inglés)

Rosa Lozano es una inmigrante salvadorena de
primera generacién, oriunda de Washington, D.C.
Actualmente se desempena como la Organizadora
estratégica principal a nivel nacional y Asistente
al presidente general de la Unién internacional de
pintoresy profesiones relacionadas (IUPAT, por sus
siglas en inglés), y el enfoque de su trabajo ha sido las
campanas estratégicas en el Sur delos EEUU para
elevarlas normas de la industria de construcciony
mejorar las condiciones de todxs Ixs trabajadorxs.
Anteriormente, Rosa fue una organizadora
enla Local nimero 400 de UFCW, donde trabajo
para sindicalizar a trabajadorxs de bajos salarios en
los supermercados, para mejorar los sueldos y las
condiciones laborales de Ixs trabajadorxs inmigrantes
latinxs y africanxs. Como Coordinadora nacional de
colaboraciones con los centros de trabajadores en
el AFL-CIO, su trabajo se enfocé en la formacion de
coaliciones entre los centros de trabajadorxs y los
sindicatos enlalucha
porlos derechos de
todaslas personas
trabajadoras. Como
organizadora
comunitaria en CASA
de Maryland, ella
activé y movilizd a
las comunidades
directamente
impactadas para
lograrla aprobacion
delalLey Dreamde
Maryland, la cual

dio acceso alxs
estudiantes ala educacion superior con matricula
igualitaria, sin importar su estatus migratorio.



Zachary Lerner, New York Communities for
Change

Zachary Lerner ha dirigido campanas desde la
educacién alavivienda alolaboral para New York
Communities for Change desde el 2012. Bajo su nivel
creciente de responsabilidad y liderazgo, NYCC ha visto
el crecimiento, expansion, y desarrollo de sus comités
laboralesy capitulos de vecindario que luchan porlos
derechoslaborales. En el 2019, Zack llevé un papel
estratégico clave enla coordinacién de la campana
de No al Amazon

NYC, paraimpedir que
Amazon construyera su
segunda sede en Long
Island City, Queens, y
también ha participado
enlaorganizacion de
Ixs trabajadorxs de
almacenes.

Chris Pipa, Union Internacional de
Trabajadorxs de Servicio (SEIU) Local 32B)

Chris ha trabajado enla 32BJ durante los Ultimos

doce afos en el departamento de investigacion, asi
apoyando la campana de lalocal para organizar

alxs oficiales de seguridad y trabajadorxs de los
aeropuertos, y también apoyando la campana de
negociacion para ganar nuevos contratos paralxs
limpiadorxs en instalaciones de oficinas y escuelas
pUblicas. Elha coordinado los aspectos de salud y
seguridad de las campafas sindicales en el aeropuerto
BWIytambién en aeropuertos en Florida.

Lara Maldjian, NYCOSH

Laura Maldjian esla Directora
asociada de NYCOSH. En
este papel, ella dirigela
unidad de capacitacion de
salud y seguridad y dirige las
actividades de ese programa.

Antes de unirse a NYCOSH,
Lara pasé casi seis anos en
el Departamento de salud e
higiene mental de la Ciudad de
Nueva York (NYC DOHMH, por
sus siglas en inglés), y antes de unirse a NYCOSH, fue
la Encargada de educacién sobre las sobredosis y de
Naloxone enla Direccién de la prevencion, el cuidado y
el tratamiento del uso del alcohol y las drogas. En ese
papel, sumisién era proteger y promover la salud de
Ixs residentes de Nueva York que consumen drogas.
Coordiné un equipo colaborativo y motivado, ala vez
de supervisar una expansion sin precedentes en el
programa de distribucion de Naloxone de la ciudad.
Bajo suliderazgo, el nimero de kits de Naloxone que
se distribuy6 durante 3 afios aumenté de 15,000 cada
afo hasta100,000.

Laura cuenta con una Maestria en salud
publica de la Facultad Mailman de salud publica en
la Universidad de Columbia, y un Bachillerato en
Estudios de la mujer y de género de la Universidad de
California, Berkeley.
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BIOGRAFIAS DEL PANEL

LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Jueves, 5 de diciembre 8:30am-9:45am - Auditorio

Alison Fitzgerald Kodjak, Associated Press

Gloria Gonzalez, Industry Dive

Kodjak es una periodista
y autora galardonada
que ha escrito sobre

el colapso financiero
estadounidense, el
rescate gubernamental
que vino después, la
crisis mundial de
alimentos, y el derrame
de petréleo en el Golfo
de México, como parte
de su especializacién en la economiaylas noticias de
los gobiernos. Cuenta con quince afnos de experiencia
colaborando enlos servicios de noticia, periddicos y
revistas, y se ha presentado en la television, con su
capacidad de explicar temas politicos y econémicos
complejos de manera claray concisa ante los publicos
especialistasy generales.

Anteriormente, Kodjak fue la gerente editorial
del Center for Public Integrity y corresponsal sobre
las politicas de salud en National Public Radio. Es
coautora con Stanley Reed de In Too Deep: BP
and the Drilling Race that Took It Down. Kodjak
es actualmente la editora de investigaciones de la
Associated Press y presidenta del Club nacional de
prensa.

Desde graduarse de la Universidad de Syracuse con
grados en periodismo de revistas y ciencias politicas,
Gonzalez ha desarrollado una carrera exitosa como
periodista sobre negocios y el medioambiente durante
mas de dos décadas con organizaciones de medios
como BridgeNews, Crain Communications y Fulton
Publications.
Su carrerale hallevado desde Montana para
verlos glaciales derretirse en Glacier National Park,
hasta Florida
g paraverlas
maravillas de
los Everglades,

.

hasta Texas
paraver el
trabajo arduo
delaindustria
edlica para
desarrollar
los recursos
renovables
tan necesarios.
Estas experiencias aportaron detalles esenciales a su
reportaje diario sobre el financiamiento climatoldgico
y su importancia para reducir el impacto del cambio
climatico.

Gonzalez es actualmente la Gerente editorial
sobre energiay medio ambiente en Industry Dive.



Michele Salcedo, Axios

Michele Salcedo es 1a Editora de noticias en Axios, y
trabaja con un equipo de editorxs y aprendices que
viven de las noticias de Gltima hora. Vino a Axios
desdela Associated Press, donde editaba en temas
nacionales en la sede de Washington, y ayudé a
establecer una presencia de AP Politics enlas redes
sociales. Es unareporteray editora veterana de
multiples plataformas. En el South Florida Sun-
Sentinel, encabezd dos veces el Equipo sobrelarazay
la demografica, y fuela Editora sobre temas nacionales
e internacionales, supervisando la cobertura de
Washington yla Habana, y haciendo reportajes en
toda Latinoaméricay el Caribe. Fue también una
reportera sobre la justicia penal en
Newsday, y reportera del Tribunal del
Condado Bexar para el San Antonio
Light. Esla anterior Secretaria de
membresia para el Club nacional de
prensa, y anterior Presidenta dela
asociacion nacional de periodistas
hispanxs.
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PATROCINADORES DE COSHCON19

VISIONARIOS

Motley Rice, LLC
OXFAM America

Futures Without Violence

LIDERAZGO

United Steelworkers

Teamsters International

Elevator Constructors

MAYORDOMO

American Federation of Teachers

International Union of Painters & Allied Trades

BECAS

Kazan, McClain, Satterley & Greenwood
Bricklayers
United Food and Commercial and Commercial Workers
New Solutions: A Journal of Environmental and Occupational Health Policy
Workers Compensation Research Institute
Karmel Law Firm
Bakery, Confectionery, Tobacco Workers & Grain Millers International Union

International Association of Machinists and Aerospace Workers (IAM)-CREST



Comité De Planificacion de la Conferencia

Equipo de COSH Nacional:

Jessica E. Martinez, Co-Directora Ejecutiva .....cccccoevveevveviverccvecceeeceecnne, jessica@nationalcosh.org
Marcy Goldstein-Gelb, Co-Directora Ejecutiva........cccoevuveeerieeveeiierecinnens marcy@nationalcosh.org
Peter Dooley, Coordinador Mayor de Proyectos ........ccceeeveveeevveeecreecenneenne, peter@nationalcosh.org
Susi Nord, Administradora de ConferencCia.....coooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn susi@nationalcosh.org
Roger Kerson, RK CommuNications ......c..cccveeviieeiiiecieeciee e roger@nationalcosh.org

Esta conferencia también fue posible gracias a la financiacion de la Fundacién de Bienestar Publico
(Public Welfare Foundation, en inglés) y el Fondo de Defensa Legal de Times Up (Times Up Legal
Defense Fund, en inglés).

La Red de COSH desea agradecer el generoso apoyo de United Steelworkers para imprimir
generosamente este programa y otros materiales de la conferencia.

La Red de COSH también desea agradecer al equipo de intérpretes por hacer de esta una conferencia

bilingle exitosa. Un agradecimiento especial a Adam Gerberick por sus disefos de los libros del
Programa de la Conferenciay del Programa de Premios.
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DIRECTORIO DE LA RED DE COSH

Oficinas Nacionales

National COSH — West
Jessica E. Martinez, MPH
Co-Executive Director
jessica@nationalcosh.org
www.coshnetwork.org

Miembros de Grupo COSH

National COSH — East
Marcy Goldstein-Gelb
Co-Executive Director
marcy@nationalcosh.org
www.coshnetwork.org

Connecticut Council on Occupational

Safety & Health (ConnectiCOSH)

683 N. Mountain Rd,

Newington, CT 06111

Mike Fitts,ED................... mike.ctcosh@snet.net
860-953-2674(0). .. ...coveeeanann.. 860-953-1038 (f)
www.connecticosh.org

Maine Labor Group on Health (MLGH)

PO Box 5197

Augusta, ME 04332
LindaDoran.....................oout. mlgh@gwi.net
207-622-7823(0) . v oo veeeeeeeaaannn 207-622-3483(f)
www.mlgh.org

Massachusetts Coalition for Occupational Safety
& Health (MassCOSH)

1532B Dorchester Ave.

Dorchester, MA 02122

Jodi Sugerman-Brozan,ED .......... jodi@masscosh.org
617-825-7233(0) . oo oo 617-822-3718 (f)
WWw.masscosh.org

Mid-State New York COSH

701 W. State St.

Ithaca, NY 14850

CarlFeuer,ED.................... carlfeuer@gmail.com
607-275-9560(0). .. ..vvoveeeaean . 607-277-8344 (f)

New Hampshire Coalition for Occupational
Safety & Health (NHCOSH)

161 Londonderry Turnpike

Hookset, NH 03106

Brian Mitchell,ED................. nhcosh@nhcosh.org
603-232-4406(0). . ... vveeaaa 603-493-1173 (¢)
603-232-4461 (f)

www.nhcosh.org

New Jersey Work Environment Council (NJWEC)

7 Dunmore Ave, First Floor

East Ewing, NJ 08618

Dan Fatton,ED. .................... dfatton@njwec.org
609-882-6100

WWW.njwec.org

New York Committee for Occupational Safety &
Health (NYCOSH)

50 Broadway, 28th floor

NY, NY 10004

Charlene Obernauer, ED

charlene.obernauer@gmail.com

212-227-64040(0) . . ..o 212-227-9854 (f)
www.nycosh.org

North East New York Coalition for Occupational
Safety & Health (NENYCOSH)

P.0 Box 38098.

Albany, NY 12203.

Matt London,ED .............. mlondon53a@gmail.com
518-210-8238



Philadelphia Area Project on Occupational
Safety & Health (PhilaPOSH)

3001 Walnut St., 5th FL

Philadelphia, PA 19104

Nicole Fuller, ED .............. nfuller@philaposh.org
215-386-7000 (0). . ....cvvveeneannn.. 215-386-3529 (f)
www.philaposh.org

Rhode Island Committee on Occupational Safety
& Health (RICOSH)

741 Westminster St.,

Providence, RI 02903

JimCelenza,ED................. jascelenza@gmail.com
401-751-2015

Southern California Coalition for

Occupational Safety & Health (SoCalCOSH)
1000 N Alameda St, Ste 240

Los Angeles, CA 90012

Alice Berliner................ aberliner@socalcosh.com
3104351423 (0) ..o e e 213-808-1009 (f)
www.socalcosh.com

Miembros Asociados de Grupos COSH

Western New York Council on Occupational
Safety & Health (WNYCOSH)

2495 Main St., Ste 438

Buffalo, NY 14214

Germain Harnden, ED

germainharnden@wnycosh.com

716-833-5416 (0). .. ..o oveeeeaann 716-833-7507 (f)
www.wnycosh.org

Wisconsin Committee on Occupational Safety &
Health (WisCOSH)

1535 W. Mitchell St.

Milwaukee, WI 53204

Jim Schultz, ED james.schultz@wiscosh.org 414-933-2338
www.wiscosh.org

Worksafe

55 Harrison St., Ste. 400

Oakland, CA 94607

510-302-1011(0) . ..o vv e 510-835-4913 (f)
www.worksafe.org

Workers’ Safety and Health Coalition of Central
NY

6712 Brooklawn Parkway, Ste. 204

Syracuse, NY 13211

Michaellax ....................... laxm@upstate.edu
315-432-8899 x.127

www.upstate.edu/cnyohcc

Fey Justicia Worker Center

1836 Sul Ross St., Suite 1

Houston, TX 77098

832-862-8222 ............... www.houstonworkers.org

Knox Area Worker Memorial Day Committee
FranAnsley ................... fran.ansley@gmail.com
865-573-0655

South Florida Interfaith Worker Justice

Bartram House, 1205 Sunset Drive

Miami, Florida 33143

Jeanette Smith,ED........... JeanetteSmith@sfiwj.org
305-598-1404

www.sfiwj.org

Wyoming COSH (WYCOSH) project of Equality
State Policy Center

340 West B Street, Suite 203

Casper, WY 82601

Phoebe Stoner, ED........... pstoner@equalitystate.org
(307) 228-4163(0)

www.equalitystate.org

Mississippi Worker Center for Human Rights

PO Box 1223

Greenville, MS 38701

JaribuHilLLED .................. jaribu.hill@gmail.com
662-334-1122

facebook.com/msworkers/

Safe Jobs Oregon

NW Workers’ Justice Project

812 SW Washington St, Ste 225

Portland, Oregon 97205
KateSuisman......................... kate@nwjp.org
503-525-8454 x13

WWW.NWjp.org
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Academic Building Meeting/Classroom Layouts
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Hospitality Focused, Technology Driven™
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Residence Tower Meeting Room Layouts
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The Bakery, Confectionery,
Tobacco Workers and
Grain Millers International Union

BAKERY
CONFECTIONERY

¢,
2,
&,

TOBACCO WORKERS
& GRAIN MILLERS

N2

We also remind our partners with National

cosHte CHECK THE LABEL!
Only buy Nabisco snacks

MADE IN AMERICA!

Learn more: fightforamericanjobs.org.

K} facebook.com/bctgm

serlorte

The 2019 National
Conference on Worker
Safety and Health

David B. Durkee

International President

- @BCTGM www.bctgm.org
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A Union of Professionals

On behalf of the 1.7 million members of the American Federation of Teachers, we salute the
National Council for Occupational Safety and Health and proudly join in your mission to
empower workers and create safer workplaces through training, organizing and advocacy.

The AFT stands with you as champions of great schools and colleges that fulfill the promise
of public education, good jobs that support a middle-class life, affordable healthcare for all,
the fight against discrimination and hate, and the defense of democracy.

Randi Weingarten Lorretta Johnson Evelyn DeJesus
PRESIDENT SECRETARY-TREASURER EXECUTIVE VICE PRESIDENT

The American Federation of Teachers is a union of professionals that champions fairness; democracy;
economic opportunity; and high-quality public education, healthcare and public services for our students, their families
and our communities. We are committed to advancing these principles through community engagement, organizing,
collective bargaining and political activism, and especially through the work our members do.

American Federation of Teachers, AFL-CI0 * 555 New Jersey Ave. N.W. « Washington, DC 20001 + 202-879-4400  www.aft.org

o aft.org 0 AFTunion Q @AFTunion AFTunion
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The International Union of Bricklayers
and Allied Craftworkers

1S proud to support the

\2019 National COSH
Gonference on

\\\ Worker'Safetysand Health

and commends COSH S ma

James Boland
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ADVANCIf
CONNECTED
CARE"

VISIT OUR BOOTH TO LEARN ABOUT OUR SAFE

Hi"loomTM PATIENT HANDLING & MOBILITY SOLUTIONS
DESIGNED TO HELP PROTECT PATIENTS BY
MOBILIZING EARLIER AND OFTEN.

Join us Wednesday, December 4 during
expo hours for an in-booth case scenario
demonstration.

e Dr. Tony Hilton, DrPH, RN, MSN, FNP, CRRN,
National Program SPH Manager will present
a safe patient handling and management
patient simulation case study

e Attendees will problem solve, collaborate and
share best practices to propose a care plan for
a bariatric patient admitted to the ED with
limited mobility

hillrom.com

Hill-Rom reserves the right to make changes without notice in
design, specifications and models. The only warranty Hill-Rom
makes is the express written warranty extended on the sale or
rental of its products.

© 2019 Hill-Rom Services, Inc. ALL RIGHTS RESERVED.
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THE INTERNATIONAL UNION OF ELEVATOR CONSTRUCTORS

IS PROUD TO BE A SPONSOR OF THE

2019 NATIONAL CONFERENCE ON
WORKER SAFETY AND HEALTH

IN UNION THERE
IS STRENGTH

FRANK J. CHRISTENSEN
GENERAL PRESIDENT

JAMES K. BENDER 11
ASSISTANT GENERAL PRESIDENT

LARRY J. MCGANN
GENERAL SECRETARY-TREASURER

VICE PRESIDENTS
REGIONAL DIRECTORS
ORGANIZERS
STAFF



Johns Hopkins RNs

ORGANIZING FOR
HEALTH AND
SAFETY

National Nurses .F National
. . rganizing . ' Nurses
www.NationalNursesUnited.org Committee United
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PROUD TO SPONSOR THE NATIONAL
CONFERENCE ON WORKER SAFETY
AND HEALTH

We salute the great work ORGULLOSOS DE PATROCINAR LA
of NCOSH, and the efforts CONFERENCIA NACIONAL SOBRE
to protect the health and SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS
safety of all workers. TRABAJADORES

Oxfam works with many Saludamos el gran trabajo de NCOSH y
great organizations in los esfuerzos para proteger la salud y la

the effort to improve seguridad de todos los trabajadores.
conditions and . ,
: Oxfam trabaja con varias excelentes

compensation for poultry o
organizaciones en el esfuerzo

workers in the US.
por mejorar las condiciones y la OXFAM
compensacion para los trabajadores -

avicolas en los Estados Unidos.




UNITED STEELWORKERS

™

HEALTH, SAFETY & ENVIRONMENT

TOGETHER WE BUILD

STRONGER COMMUNITIES AND
SAFER WORKPLACES.
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THE KARMEL LAW FIRM

Stay Safe and Healthy at Work

221 North LaSalle Street | Suite 1550 | Chicago, IL 60601
p: (312) 641-2910 | f: (312) 641-0781
http://karmellawfirm.com

inll £ JV
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Sé Kazan, McCLAIN,

Oakland, CA | (510) 302-1000 or (877) 995-6372 toll free | www.kazanlaw.com

SATTERLEY & (GFREENWOOD

A Professional Law Corporation

H elping Asbestos Victims Since 1974

Congratulates

NATIONAL COSH

on your

2019 National Conference
on Worker Safety and Health

Kazan McClain Satterley & Greenwood'’s attorneys promote
policies, legislation and regulations to protect worker health
and safety and provide exceptional representation for victims

of the asbestos industry whose lives are cut short by asbestos-

related diseases. Visit our website for more information.
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INTERNATIONAL BROTHERHOOD OF
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SALUTES

THE NATIONAL COUNCIL FOR
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

ON THE OCCASION OF THEIR
NATIONAL CONFERENCE ON WORKER SAFETY AND HEALTH

THANK YOU FOR EMPOWERING WORKERS, MAKING WORKPLACES SAFER, AND
REDUCING THE TOLL OF ON-THE-JOB INJURIES, ILLNESSES AND FATALITIES.




aVOICE for working America

Anthony M. Perrone
International President

Shaun Barclay
International Secretary-Treasurer

Paul R. Meinema
Executive Vice President

Stuart H. Appelbaum
Executive Vice President

Milton L. Jones
Executive Vice President

CONGRATULATIONS

The United Food and Commercial
Workers International Union proudly
supports the National Council for
Occupational Safety and Health
(National COSH) 2019 Worker
Conference.

We salute National COSH for its
efforts to bring together worker
leaders from throughout the nation.

www.ufcw.org

United Food and Commercial Workers International Union, AFL-CIO, CLC
1775 K Street, NW, Washington, DC 20006-1598
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WORKPLACES RESPOND
TO DOMESTIC & SEXUAL VIOLENCE
A NATIONAL RESOURCE CENTER

Sexual Harassment & Violence

National Resource Hub for survivors, coworkers, employers, and advocates to shift

workplace culture from facilitating harassment and silence to promoting support,
respect, and equity

®

National Resource Hub

www.workplacesrespond.org/harassment

Learn how to

at your workplace

workplacesrespond@futureswithoutviolence.org



IAM CREST

2%, _0
2% i

Proudly supports COSHCON19

MARITIME Book your next group or meeting and receive
T O ERENCE a 10% discount by mentioning COSHCON19.

*Subject to availability and restrictions, black out dates apply.

Five minutes from the Baltimore

Washington International Airport

Complimentary Shuttle service to
the BWI Airport, AMTRAK, MARC
and Baltimore Light Rail Stations

224 hotel guestrooms and 8 suites
Dining room seating 500
Deck Club Lounge

Fitness room, recreation room &

indoor swimming pool

Complimentary high-speed Internet

55 meeting rooms

692 Maritime Boulevard
Linthicum-Heights, MD 21090

Ph: 866-629-3196
Conference_Sales@mccbwi.org
www.mcchwi.org
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Health and Safety Lawsuits from

When workers are harmed on the job, often only workers'
compensation claims against the employer are considered. The panel
will discuss legal remedies and compensation that exist beyond
workers’ comp. Monetary awards to injured workers or families of
workers are much more significant than workers compensation. Come
learn about the options!

JOIN US FOR SESSION 3
Wednesday, Dec. 4 at 3:00 p.m.

WORKER HEALTH AND SAFETY PCB AND OTHER

HAZARDOUS CHEMICAL EXPOSURE
FLAVORING-RELATED LUNG DISEASE
WRONGFUL DEATH AND INJURY CASES
ASBESTOS AND MESOTHELIOMA

MEDICAL DRUGS AND DEVICES
METHYLENE CHLORIDE PAINT THINNER  CONSUMER FRAUD

ROUNDUP® GLYPHOSATE WEED KILLER OPIOID LITIGATION

Proud strategic ally
R with National COSH

@
MotleyRice

LLC

\/ a o

a5 v EEeERaE : ement.
Motley Rice LLC, a South Carolina Limited Liability Company, is engaged in the New Jersey practice of law through
Motley Rice New Jersey LLC. Esther Berezofsky attorney responsible for New Jersey practice.




