HOJA DE DATOS A n

Papeles de los comites
de salud y seguridad

Un comité de salud y seguridad puede ser una manera importante de mejorar las condiciones en el
trabajo. El comité proporciona un foro donde los trabajadores y la gerencia pueden trabajar juntos
para solucionar problemas de salud y seguridad. Un comité eficaz puede ayudar a prevenir
lesiones y enfermedades en el trabajo; ayudar a los trabajadores, supervisores y gerentes a estar
mas conscientes de las cuestiones de salud y seguridad; y desarrollar estrategias para hacer que

el lugar de trabajo sea seguro y saludable.

La siguiente es una lista de algunos posibles papeles para los comités de salud y seguridad.

|dentificacion, evaluacion y control de peligros

® Repasar informacion sobre lesiones, reportes de accidentes y registros del programa de
compensacion del trabajador.

e Hacer rondas de inspeccion con regularidad para identificar posibles peligros para la salud
y la seguridad.
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Identificacion, evaluacion y control de peligros conmucion

Hacer analisis sobre la salud y seguridad de diferentes trabajos, para identificar problemas.
Disefiar y llevar a cabo encuestas sobre salud y seguridad.

Recopilar y repasar las Hojas de informacion de seguridad de materiales (conocidas como
MSDS, por la sigla de su nombre en inglés: Material Safety Data Sheets).

Proponer y evaluar diferentes maneras de mejorar las condiciones de seguridad.
Asegurarse de que las recomendaciones se pongan en practica.

Repasar y evaluar las acciones correctivas tomadas por la gerencia.

Detener las operaciones peligrosas temporalmente hasta que el peligro se corrija.

Recopilar y analizar la informacion sobre nuevos procesos, procedimientos y productos
quimicos antes de que se introduzcan.

Participar en investigaciones realizadas por consultores o investigadores externos.

Establecer o mejorar los métodos para que los trabajadores reporten peligros o sugieran mejorias
sin temor a represalias.

Informacion y educacion

Responder a las inquietudes expresadas por los trabajadores, los supervisores y la gerencia.

Recomendar capacitacion para nuevos trabajadores, supervisores y gerentes, al igual que cursos
de repaso sobre practicas y procedimientos de salud y seguridad y respuesta a emergencias.

Planear y organizar programas de capacitacion.

Establecer o mejorar los métodos para que los trabajadores reporten sintomas de salud sin temor
a represalias.

Mantener a los trabajadores, supervisores y gerentes al tanto de las actividades del comité.
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Investigacion de accidentes e incidentes

Investigar accidentes y sus causas fundamentales.

Establecer sistemas para analizar los reportes de todos los incidentes de seguridad, como
accidentes, enfermedades y muertes.

Analizar reportes de accidentes o incidentes y recomendar acciones correctivas adecuadas.

Desarrollar sistemas para reportar accidentes y “casi accidentes”.

Planes de salud y seguridad

Establecer sistemas para analizar los reportes de inspecciones.
Recomendar y mantenerse al tanto de nuevas practicas laborales y reglas de salud y seguridad.
Repasar las propuestas de compra de equipo y dar recomendaciones.

Repasar y evaluar regularmente el Programa de Prevencion de Lesiones y Enfermedades
del empleador (conocido como /IPP, por la sigla de su nombre en inglés: Injury and
Iliness Prevention Program).

Crear un sistema de seguimiento que permita que el comité vigile los avances en las cuestiones
de seguridad.
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Como crear comites
de salud y seguridad eficaces

Composicion y procedimientos del comite

® Asegurese de que los trabajadores y la gerencia cuenten con el mismo nimero de representantes
en el comité.

® Pida que los trabajadores o su sindicato elijan a sus propios representantes.
® Asegurese de que haya gerentes superiores en el comité, que tengan autoridad para tomar decisiones.

® Escoja a miembros que trabajaran de una forma activa, productiva y cooperativa con el resto del
grupo. Los representantes de la gerencia y de los trabajadores deben comprometerse plenamente
al trabajo del comité.

® Asegurese de que los representantes de la gerencia y de los trabajadores compartan la
responsabilidad de establecer las 6érdenes del dia (agendas) y las metas, de dirigir las reuniones y
de encargarse de tareas especificas.

e Establezca con los miembros del comité normas que promuevan la comunicacion eficaz
y el respeto mutuo entre todos los miembros.

® Establezca métodos para que los trabajadores le reporten peligros o le sugieran mejorias
al comité, sin temor a represalias.
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Recursos necesarios

e Consiga apoyo de todos los niveles de la organizacion para que el comité reciba suficiente
tiempo y fondos, y pueda tener éxito.

® Asegulrese de que todos los miembros reciban suficiente capacitacion para que sean eficaces en
el comité.

® Proporcioneles suficiente tiempo pagado a los miembros para que puedan ir a las reuniones y
cumplir con las responsabilidades que tengan en el comité.

® Asegurese de que todos los miembros del comité tengan acceso al lugar de trabajo y a toda la
informacion que necesiten para realizar sus deberes.

e Use los servicios de expertos externos, segin sea necesario.

Planificacion de la reunion

® Planee la reunion con representantes de la gerencia y de los trabajadores. Entre otras cosas,
ordenen por importancia los temas que se deberan cubrir, y decidan donde y cuando tendran
la reunion.

e Envieles la “orden del dia” y demas informacion pertinente a los miembros del comité y otras
personas interesadas, por lo menos cinco dias antes de la reunion.

® Repase las actas de la reunion anterior y averigiie la situacion actual de las acciones que
quedaron pendientes.

e Si hay sugerencias o inquietudes
que los trabajadores o supervisores
hayan expresado, repaselas para que
se las pueda presentar al comité.
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Como tener una reunion productiva

Empiece a tiempo.
Establezca las reglas basicas:

+ Asegurese de que todos estén de acuerdo en cuanto al proceso. Por ejemplo, ;se solucionaran
los desacuerdos mediante votos formales?

» Mantenga una discusion abierta y equilibrada y asegurese de que todos tengan la misma
oportunidad de hablar.

 Defina los papeles y responsabilidades de cada quien y asegtrese de que todos estén
de acuerdo con ellos.

* Mantenga la reunién enfocada en los temas de salud y seguridad. No permita ataques personales.
Pidales a los participantes que aprueben la orden del dia. Si es necesario, hagale cambios.
Presente a los nuevos miembros e invitados.

Establezca limites de tiempo bien definidos para discutir los temas de la orden del dia.

Repase los puntos de accion de la altima reunion.

Trate de hacer pequefios avances sin perder de vista sus objetivos mas grandes.

Tome buenas actas de la reunion para documentar las decisiones que se tomen.

Establezca los puntos de accion y las responsabilidades: ;Qué, quiénes y cuando?

Fije la fecha, hora y lugar de la proxima reunion y prepare una orden del dia preliminar.

Evalte la reunion. ;Se logré lo que se esperaba? ;Se siguio la orden del dia? ;Se solucionaron
problemas? ;Hay maneras de mejorar las siguientes reuniones?

Levante la reunion a tiempo y en un tono positivo.

Seguimiento de la reunion

Prepare las actas de la reunion.
Distribuya las actas o coloquelas a la vista de todos.

Siga el avance de las acciones acordadas por el comité y anuncie sus logros.
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