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RESUMEN

La Red de Accidn contra el Acoso Sexual Our Turn (Nuestro Turno) fue convocada por el Consejo
Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (COSH Nacional) con una misién: Asegurar que Ixs
trabajadorxs logren su derecho a un lugar de trabajo seguro, incluyendo el derecho a la dignidad
y a un lugar de trabajo libre del abuso verbal, fisico y emocional. Our Turn une a trabajadorxs con
aliadxs académicxs, comunitarixs y del sector laboral para aprender y compartir estrategias que
fortalezcan el poder de Ixs trabajadorxs para asegurar su derecho a ganarse la vida con respeto y
sin acoso ni violencia.

Este plan de estudios esta disefiado para ofrecerles a Ixs trabajadorxs y a las organizaciones
de trabajadorxs informacidn y herramientas para tomar accién en torno a la prevenciény el
tratamiento de la violencia y el acoso sexual con base en el género en los lugares de trabajo.

Objetivos

A través de la participacidn en este plan de estudios, Ixs participantes:

- Aprenderan sobre los hitos criticos en la lucha para acabar con el acoso sexual y conectardn
los aprendizajes con los esfuerzos de trabajo organizativo actuales.

« Exploraran como el trauma puede crear obstaculos para Ixs trabajadorxs afectadxs por el
acoso sexual.

- Encontrardn maneras de incorporar los principios de la concienciacién sobre el trauma a los
esfuerzos de prevencién del acoso sexual.

- Adquiriran las herramientas necesarias para desarrollar estrategias de accion colectiva para
enfrentar el acoso y hacer trabajo organizativo por la seguridad y la justicia.

Diseno

La capacitacidn estda dividida en cuatro partes, cada una de 1.5 a 2 horas aproximadamente, que
pueden ser combinadas para cumplir con las necesidades de Ixs participantes.

Fue desarrollada usando el modelo de las 4 As - Anchor, Add, Apply y Away (Anclar, Agregar,
Aplicar y Alcance).
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RESUMEN

Recomendamos tener dos (jo quizds hasta tres!) facilitadorxs. Esto significa que una persona puede
escribir en papel de rotafolio (tomar notas), repartir los materiales impresos o realizar otras tareas
mientras que una persona esta hablando. También se pueden intercambiar roles un par de veces
en cada sesion, de manera que ningunx facilitadorx domine la capacitacion.

Las 4 As del aprendizaje

Anclar — atar el tema a la vida de Ixs participantes: ;como aplica esto a sus experiencias o su
trabajo?

Agregar — proporcionar informacién nueva

Aplicar — Hacer que Ixs participantes practiquen o hagan algo con la informacidn (actividad o
aplicacién a la vida real)

Alcance — identificar estrategias o técnicas para aplicar este aprendizaje a su trabajo futuro

Consejos Para La Ensefianza

Cosas para saber sobre el plan de capacitacion: El plan de capacitacidn utiliza iconos para llamar
la atencidon de Ixs facilitadorxs hacia el propdsito de las actividades y como realizarlas.

DECIR: Proporciona un lenguaje que podria ser usado en una mini presentacién o cuando
se dan instrucciones para una actividad

ACTIVIDAD EN GRUPOS PEQUENOS

MOSTRAR: Exponer el papel de rotafolio o mostrar en el computador

-
-

9 @ O

NOTA PARA LX CAPACITADORX: Proporciona algunas sugerencias para tener una discusion
en grupo o ejemplos de respuestas

S,
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RESUMEN DE LA AGENDA
PARA LA CAPACITACION

Para capacitadorxs: Este plan de estudios contiene materiales introductorios mds cuatro sesiones
de aproximadamente dos horas cada una. A continuacidon encontrards un resumen de cada sesion;
haz clic para ir directamente a esa seccion. La columna de la izquierda contiene los titulos de las
secciones; la columna de la mitad describe la actividad y los enlaces a los materiales impresos;

y la columna de la derecha contiene informacidn sobre los tiempos y materiales, incluyendo la
informacion en las hojas del rotafolio que debes preparar de antemano.

Parte 1: Lecciones de nuestra historia/Recorrido por la galeria

La Parte 1 utiliza una linea de tiempo con fotos para mostrar eventos importantes en los Estados
Unidos que fueron criticos para la lucha contra el acoso sexual y la desigualdad de género.
Basdandose en sus propias experiencias, Ixs participantes se involucran en la linea de tiempo para
ver que son parte de movimientos sociales importantes, grandes e histéricos por el cambio.

Introduccidn y visualizacion de la linea de tiempo — 10-15 minutos

Rompehielos — 15 minutos

Escribir tus experiencias y ubicarlas en la linea de tiempo — 10-15 minutos
Compartir tus experiencias con unx compafierx — 5 minutos

Discusion del grupo completo sobre lo que muestra la linea de tiempo — 15 minutos
Resumen/Conclusién — 5 minutos

Cantos — 3 minutos

@ ~0oo0yoo

Parte 2: Definicion de comportamientos de acoso y otras condiciones inseguras

La Parte 2 involucra a Ixs participantes en la exploracion del rango de

. . . p, Go to PART 2
comportamientos de acoso en el lugar de trabajo. Lxs participantes también
hablardn sobre cémo el acoso es uno de los muchos peligros que impactan

la salud y seguridad de Ixs trabajadorxs. Creardn un mapa del lugar de trabajo
e identificardn la variedad de peligros que afectan el bienestar de Ixs trabajadorxs.

TIEMPO

1.5 horas

2 horas
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RESUMEN DE LA AGENDA PARA LA CAPACITACION

Bienvenida/Presentaciones/Acuerdos comunitarios/Repaso de la agenda — 15 minutos
Rompehielos — 15 minutos

Escena de la historia — 1-15 minutos

Actividad 1: Identificar comportamientos de acoso y otras condiciones inseguras — 35 minutos
Actividad 2: Mapeo de riesgos — 1 hora

© a0 oo

Parte 3: Abordar el trauma de Ixs trabajadorxs mientras se lucha contra el acoso

La Parte 3 explora como Ixs trabajadorxs se ven afectadxs por el acoso Go to PART 3

sexual y la violencia de género. El acosoy la violencia pueden causar traumas
o hacer surgir otros tipos de traumas. Lxs participantes explorardn las formas
en las que podemos tener en cuenta los impactos del trauma y asegurarnos
de que no empeoremos las cosas cuando hacemos trabajo organizativo en
el lugar de trabajo.

a. Bienvenida/Presentaciones/Acuerdos comunitarios/Repaso de la agenda — 15 minutos

b. Introduccién al trauma — 10 minutos

c. Actividad 1: Impacto del trauma en la capacidad de Ixs sobrevivientes para trabajar y actuar
— 35 minutos

d. Aplicacion de los principios bdsicos de las respuestas de concienciacion sobre el trauma
— 20 minutos

e. Actividad 2: Aplicacion de practicas de concienciacion sobre el trauma — 40 minutos

Parte 4: Actuar colectivamente para detener el acoso y la violencia

La Parte 4 desarrolla nuestro conocimiento y nuestras herramientas para emprender acciones
colectivas que pongan fin al acoso sexual en el lugar de trabajo. Lxs participantes analizardn una
historia de la vida real y trabajaran en grupos pequefios para crear su propia campafa para exigir
un lugar de trabajo libre del acoso sexual.

Bienvenida/Presentaciones/Acuerdos comunitarios/Repaso de la agenda — 15 minutos
Aprender sobre derechos y estrategias — 20 minutos

Creacion de una campafia — 60 minutos

Resultados de la campafia — 15 minutos

Preguntas finales y evaluacion — 15 minutos

© a0 oo

2 horas

2 horas
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RESUMEN DE LA AGENDA PARA LA CAPACITACION

COMO CUIDAR DE NOSOTRX MISMXS

. Habla previamente con tu equipo de facilitacion para decidir cémo discutirdn situaciones
dificiles que surjan durante las sesiones. Estas pueden incluir: divulgacién de una agresion y
acoso; acusaciones de unx participante contra otrx; actitudes defensivas; y maés.

- Este material puede ser dificil de procesar para Ixs participantes y facilitadorxs. Quizas quieras
reconocer esto al comienzo de un taller, y ofrecerles a Ixs participantes la opcidn de salir del
saldn si necesitan un momento para estar solxs por CUALQUIER tipo de autocuidado - fisico,
como ir al bafio, pero también emocional.

« Puede ser necesario recordarle amablemente a unx participante que este es un espacio
educativo, no terapéutico, y que no somos proveedorxs profesionales de cuidados de salud
mental. Si alguien necesita espacio para procesar algo y el grupo no puede avanzar debido a
ello, unx de Ixs facilitadorxs puede salirse del espacio con esx participante para ofrecer apoyo
y recursos mientras que el resto del grupo continda.

. Antes del taller, investiga los recursos locales para temas de violencia de pareja intima 'y
agresion sexual y con base en el género. Ofrece nimeros telefénicos y sitios web para estos
recursos en la agenda de Ixs participantes e indica si son amigables con la comunidad LGBTQ.

- También puedes asociarte con una agencia de prevencidn de la violencia basada en género
a nivel local. Pueden asistir al taller y proporcionar apoyo emocional a quienes puedan
necesitarlo.

- Esta capacitacion es interactiva y funciona mejor con una audiencia de tamafio medio de entre
10 y 50 participantes. Si estds trabajando con un grupo mas grande, es posible que necesites
adaptar algunas actividades - por ejemplo, en lugar de que cada grupo pequefio de un informe,
puedes pedir que solo unos cuantos grupos compartan y preguntarle al grupo general si
quisiera agregar algo més.
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LENPLODE - AGTIVIDADES INTRODUCTORIAS

BIENVENIDA E

nrroouccion Y AGUERDOS COMUNITARIOS
A. BIENVENIDA

30 minutos

Dales la bienvenida a Ixs participantes.

Preséntate. MATERIALS

Repasa los objetivos de la sesion.

Papeles de rotafolio:
- Bienvenida/titulo del taller/nombre

DECIR: Durante el taller, usaremos términos como el acoso sexual, el acoso basado en el género y la de Ix capacitadorx
violencia sexual. Durante el desarrollo de estas sesiones/talleres, aprenderemos mds sobre lo que . Acuerdos comunitarios
son y como impactan a tantas personas. « Objetivos

Materiales impresos:
* Agenda de Ixs participantes

B. PRESENTACIONES

Si el grupo tiene 15 0 menos participantes, puedes tener una actividad inicial para presentarse. Por
ejemplo, pidele a cada persona que diga su nombre, pronombre (él, ella, elle, ellx), afiliacién (si es
adecuado), y una cosa que espera aprender en la capacitacion.

Si el grupo es mas grande, considera dividir a Ixs participantes en grupos de 3-4 personas

y pedirles que se presenten entre si. Cuando todxs regresen al grupo grande, pideles a Ixs
participantes que mencionen una cosa que aprendieron de alguien mds en sus grupos pequefios.
También puedes hacer preguntas al grupo grande para saber quién estd presente - “levanta

la mano o ponte de pie, en la medida que puedas,sieresde _____ una organizacion de
trabajadorxs (sindicato/centro de trabajadorxs, etc.), trabajas en el departamento o la industria

8 BIENVENIDA E INTRODUCCION



BIENVENIDA

ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS Y ACUERDOS COMUNITARIOS

C. CREAR ACUERDOS COMUNITARIOS

DECIR: E/ acoso sexual en el lugar de trabajo es un asunto importante, pero es un tema muy
delicado del cual hablar. Algunxs de nosotrxs lo hemos experimentado a nivel personal, y la
mayoria conocemos a alguien que ha tenido esta experiencia o alguna otra experiencia con la
violencia. Puede ser que surjan algunas experiencias personales y quizds quieran compartirlas —
pero nadie tiene que compartir nada que le haga sentir incomodx. Por favor consulten los recursos
que hemos proporcionado en la agenda de Ixs participantes.

MOSTRAR: Para garantizar que tengamos un espacio seguro en el cual aprender juntxs y apoyarnos
mutuamente, revisemos nuestros acuerdos comunitarios que son especialmente importantes en
esta capacitacion:

- Mantener la confidencialidad — Esto significa que lo que se dice aqui, se queda aqui. Respetar
la privacidad de Ixs demas.

« No juzgar las experiencias de otra persona.

. Dar un paso adelante, dar un paso atrds — es decir — animamos la participacion pero también
queremos dar espacio para que otras personas participen.

« Comprometernos a darnos espacios para cuidarnos segun lo necesitemos. Puede ser que
necesitemos salir del salén para ir al bafio, para devolver una llamada urgente, para responder
a sentimientos que surgieron por experiencias pasadas o por cualquier otra razén. Cuando
alguien salga, no haremos suposiciones sobre por qué se fue del salén.
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BIENVENIDA

ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS Y ACUERDOS COMUNITARIOS

C. CREAR ACUERDOS COMUNITARIOS

Queremos compartir una prdctica llamada “ Estoy aqui”. Esto puede ayudarles a todxs a quedarse
en el salén, mental y emocionalmente, aunque surjan situaciones dificiles durante la capacitacion.

Cuando tienes un recuerdo o un sentimiento fuerte, tu mente esta en el pasado/futuro. Estos son
algunos movimientos que puedes hacer para regresar al presente, a este espacio, a tu cuerpo.
Puedes hacer la practica ahora mientras lo decimos:

1. Planta tus pies en el piso y toma aire profundamente (puedes hacerlo sentadx o de pie)

2. Luego, mirando alrededor del salén, nota 3 cosas que puedes ver, 3 cosas que puedes
escuchar y 3 cosas que puedes tocar cerca de ti. Si no perturba la capacitacion, toca esas
cosas (ej. mi camiseta, la silla, la mesa).

3. Finalmente respira otra vez y dite a ti mismx: “Estoy aqui. Estoy bien”.

¢Hay otros acuerdos que quisieras agregar?
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G | ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS Y ACUERDOS COMUNITARIOS

D. ROMPEHIELOS

ACTIVIDAD EN GRUPOS PEQUENDS: Buscando estrellas Dale a cada participante un tabla y repasa las Materiales impresos:
instrucciones: + Buscando estrellas

Llena la siguiente tabla encontrando gente en el salén que encaje con las descripciones en los
cuadros. Escribe el nombre de una persona diferente en cada cuadro. Asegurate de tener por
lo menos una fila o columna completa con cuadros llenos. Si terminas temprano, encuentra a
personas que cumplan con las descripciones en los otros cuadros.

E. ESTUDIO DE CASQ/HISTORIA:

La historia que es usada durante las partes de la capacitacion estd basada en una campafia real
llamada Primero la Seguridad que los Slurpees (bebida helada), apoyada por WNYCOSH en Buffalo,
Nueva York. El nombre de la tienda y las conversaciones especificas descritas en el caso no son
reales pero fueron creadas para apoyar la leccion.

También ofrecemos un estudio de caso alternativo que incorpora asuntos LGBTQ. Materiales impresos:
+_estudio de caso alternativo
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PARTE 1| ECGIONES DE LA INJUSTICIA

Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

A BIENVENIDA

Tiempo total: 90 minutos

- Introduccién y rompehielos: 30
minutos

« Actividad “Recorrido por la galeria™
60 minutos

Repasa los acuerdos grupales de la sesién anterior MATERIALES NECESARIOS

Comparte la agenda con todxs Ixs participantes

Dales la bienvenida a Ixs participantes.

Preséntate.

Agenda de Ixs participantes

Al final de la sesion, Ixs participantes podran: Notas autoadhesivas 4” X 5"
- lIdentificar ejemplos de acoso y prejuicios de género a lo largo de la historia.
- Identificar hitos legales y sociales en la lucha contra el acoso sexual y de género.
« Conectar sus propias experiencias con esta historia y con las demds personas.

de tres colores
Marcadores o Sharpies delgados
Cinta de enmascarar

. o ‘ Un conjunto de diapositivas
DECIR: Durante el taller, usaremos términos como el acoso sexual, el acoso basado en el género y . : .
reproducidas a color, si es posible, en

la violencia sexual. Aprenderemos mds sobre qué es esto y como afecta a tantas personas en el tarjetas de cartén (cartulina).

transcurso de estas sesiones/talleres. Enumera la parte de atras de cada

evento en la linea de tiempo, jse
pueden mezclar facilmente!

Presentaciones, Acuerdos comunitarios y Rompehielos

. L . . . L Diapositivas
Mira la seccion de ejemplo con la bienvenida, actividades
. . o ] Go to SAMPLE WELCOME & INTRO
introductorias, acuerdos comunitarios y rompehielos en Copias de las preguntas de Haz que
este plan de estudios. tu voz se escuche para poner en las

mesas de los grupos pequefios
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https://drive.google.com/drive/folders/12el6xJwzXfrezaJSN25RLebfhVOtshOl

PARTE 1

LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

Esta actividad se trata de la historia de la lucha contra el acoso sexual y la desigualdad de género.

El recorrido utiliza una linea de tiempo con fotos para mostrar eventos importantes en este pais
que han ayudado a moldear el movimiento de las mujeres, el movimiento por los derechos civiles,
el movimiento por la igualdad de género, y el movimiento “me too”. La linea de tiempo les ayuda a
Ixs participantes a ver que son parte de movimientos sociales por el cambio importantes, grandes
e histdricos. En esta actividad Ixs participantes piensan sobre sus experiencias personales con

el acoso y la violencia de género en el lugar de trabajo y el papel que su sindicato o centro de
trabajadorxs asume para luchar contra la discriminacidn. Lxs participantes hacen notas con sus
experiencias y muestran donde encajan en la linea de tiempo.

Preparacion previa:

NOTA PARA LX CAPACITADORX: Esta actividad funciona mejor con 2-3 capacitadorxs/facilitadorxs.
Lxs facilitadorxs deben ser representativxs del grupo (racialmente, en edad, etc.) de manera que
reflejen quién esta en el taller.

Antes del dia del taller:
Descarga e imprime las diapositivas de la linea de tiempo. Enumera cada evento en la parte
trasera, puesto que se pueden mezclar facilmente.

Lee acerca de los eventos en la linea de tiempo un par de veces. Hay mucha informacion y quizas
parte de esta no sea conocida. Pero no tienes que conocer toda esta informacién para hacer la
actividad. Piensa en los eventos que son significativos para ti; esto te ayudard a aprender mas al
respecto. Cada capacitadorx serd responsable por una seccién de la linea de tiempo, de manera
gue no tienes que familiarizarte con todo de una vez. Después de que hayas tenido algo de
prdctica haciendo esta actividad, serd mds fécil realizarla.

Selecciona una persona designada para ser asesorx de apoyo, puesto que este ejercicio puede
desencadenar emociones profundas.
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https://drive.google.com/drive/folders/12el6xJwzXfrezaJSN25RLebfhVOtshOl

PARTE 1

LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

El dia del taller:
Ubica la linea de tiempo en las paredes alrededor del saldn.

Coloca mesas con:
« Notas autoadhesivas grandes (4” X 5”. Cada mesa tiene notas de tres colores. Los mismos tres

colores en cada mesa. Un color para preguntas personales; un color para preguntas sobre
acciones grupales/del movimiento social y un color para preguntas legales).

- Marcadores para escribir en las notas (Sharpies/boligrafos tipo Flair)

« Impreso con preguntas de Haz Escuchar tu Voz
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PARTE 1

LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

Haz escuchar tu voz

Personal (Selecciona una categoria que te sientas mas codmodx respondiendo)
. sCuando experimentaste discriminacién en tu lugar de trabajo por tu género?
. sCudndo supiste que tenias derechos como trabajadorx?
« ;Cudndo experimentaste acoso sexual por primera vez?
. ;Cudndo fue la primera vez que te expresaste o tomaste una postura contra el acoso sexual?
. sCuando fuiste consciente de que tu comportamiento ponia incémodx a alguien, con base en
quién esa persona es (su género, raza)?

Acciones grupales/del movimiento social
;Cual ha sido una actividad/declaracion clave de parte del sindicato/centro de trabajadorxs o
movimiento social que tu organizacion o sindicato ha tomado para abordar el acoso sexual?

Leyes

;Cudles son algunas protecciones en el lugar de trabajo sobre el acoso sexual y la equidad de
género en la linea de tiempo que son importantes para ti, o leyes que no ves aqui que quisieras
agregar?

NOTA PARA LXS CAPACITADORXS: Cada facilitadorx escribe una respuesta a las preguntas sobre Haz
Escuchar tu Voz en las notas autoadhesivas.

- 1para la pregunta sobre el movimiento social

- 1para la pregunta personal

- 1para la pregunta sobre legislacién
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PARTE 1

LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

Estos son algunos ejemplos, pero no los uses. Por favor escribe tus propias respuestas.

Personal: 1969 Mi maestro de geometria en la secundaria jugaba con mi cabello en clase. Yo me
sentia incdmoda. Me calificé B en lugar de D. Yo sabia que esa nota era para que yo mantuviera el
silencio. Comprendi que lo que hizo estaba mal, pero me quedé callada porque me ensefiaron a
ignorar estos tipos de comportamientos. Me sentia terrible sobre mi misma. No podia aceptarlo. Me
“manifesté” contra esto yendo a la escuela de verano.

1996 Yo estaba trabajando para un sindicato grande. Un representante del sindicato que estaba de
visita en uno de los locales vino a mi oficina repentinamente, cerrd la puerta y me besd. Sucedid
muy rdpido. Yo estaba en shock. No le dije nada a nadie sobre esto. Por fortuna, él no trabajaba
en el mismo lugar que yo, asi que usualmente podia evitarlo. Pero cuando lo vi en nuestra oficina
después de eso me congelé, lo miré friamente, y luego me alejé rapidamente.

Accioén grupal/del movimiento social: 2017 Lxs trabajadorxs de limpieza en California hicieron
huelga de hambre para protestar contra el acoso sexual

Leyes: 1980. La Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de Estados Unidos
reconocid el acoso sexual como parte de la discriminacion sexual. Las mujeres Negras
promovieron esta ley

Con anticipacion, crea tus propios ejemplos — entre Ixs cofacilitadorxs- y escribelos en cada
una de las diferentes notas autoadhesivas por color y coldcalos aparte. Antes de pedirles a Ixs
participantes que hagan el ejercicio, lee estos ejemplos para ilustrar las instrucciones como se
describe a continuacion, y coldcalos en la linea de tiempo.
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PARTE 1

LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

Cuando comience el taller:

A medida que las personas entran al saldn, pideles que vayan y miren la linea de tiempo

ubicada en las paredes del saldn. Explica por qué esta alli e invitales a pensar sobre sus propias
experiencias y las de sus sindicatos o centros de trabajadorxs con la lucha contra el acoso sexual y
la discriminacion.

Cuando lleguen todas las personas, pideles que se sienten en las mesas por grupos. Puedes
decidir con anticipacién cémo quisieras dividir el grupo. Estd bien si quieres que las personas del
mismo lugar de trabajo, industria, sindicato o centro de trabajadorxs se sienten juntas. También
estd bien que las personas se conecten con otras que no conocen: Puedes darles a las personas
un ndmero en una tarjeta cuando lleguen. El nimero corresponde al nimero de mesas que tienes
dispuestas. Pidele a las personas que se ubiquen en las mesas con el nimero en sus tarjetas.

Cuando estés listx para empezar con todo el grupo:

Introduccion al recorrido por la galeria

DECIR: “Esta actividad es una linea de tiempo. Esta cronologia muestra eventos en la historia
cuando las personas se expresaron contra el acoso sexual y la discriminacion de género, y cuando
se organizaron para hacer algo al respecto. La linea de tiempo muestra acciones por la justicia
social que los sindicatos y los centros de trabajadorxs han tomado. También muestra leyes sobre
derechos igualitarios y casos legales que retaron a Ixs empleadorxs que discriminaron a las
personas o las acosaron sexualmente.

Todxs nos identificamos como una persona de varias maneras — por genero, raza, religion, origen
natural, situacion migratoria, edad. Todas estas identidades estdn incluidas en la campafia para
proteger a Ixs trabajadorxs contra la discriminacion en sus trabajos.
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PARTE 1

LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

DECIR: La linea de tiempo estd dividida por décadas. Algunxs de ustedes tuvieron la oportunidad de
mirar esa linea de tiempo cuando llegaron. Ahora, les invitamos a todxs a venir y echarle un vistazo.

Esta linea de tiempo nos da una oportunidad para aprender de las experiencias de Ixs demds en
esta importante y siempre cambiante historia. De manera que por favor tdmense unos minutos
para mirar esta linea de tiempo. Mientras la observan, por favor piensen en lo que es significativo
para ustedes en esta cronologia. ;Cudl es tu experiencia personal en esta historia? ;Cudl es
nuestra experiencia en nuestro sindicato/centro de trabajadorxs? Avisanos si algo falta en la linea
de tiempo, ya que siempre estd en expansion.

NOTA PARA LXS CAPACITADORXS: 10-15 minutos para la introduccién y para que las personas vengan y
miren la linea de tiempo. Luego las personas regresan a sus mesas.

Escribir tus experiencias y ubicarlas en la linea de tiempo

DECIR: “En sus mesas verdn una lista de preguntas. Les invitamos a que escriban las respuestas
en notas autoadhesivas y las pongan en la linea de tiempo en la pared. Mds tarde miraremos las
respuestas y hablaremos sobre estas experiencias como grupo.

Escoge las preguntas que te hagan sentir mds comodx. Algunas preguntas pueden desencadenar
emociones y sentimientos fuertes. Si eso sucede y no quieren responderlas, por supuesto que
estd bien no hacerlo. Si necesitan salir del salon y hablar en privado con alguien o estar solxs en
cualquier momento, por favor no duden en hacerlo.” xxxxx es la persona designada que estard
afuera.
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PARTE 1

LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

@

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

DECIR: Ahora les mostraremos cémo trabajar con la linea de tiempo. Hay tres tipos de preguntas:
Sobre sus experiencias personales, sobre las acciones de sus sindicatos o centros de trabajadorxs,
y sobre las leyes que abordan el acoso sexual y la identidad de género. Por favor respondan una
pregunta de cada una de estas 3 categorias. Estos son ejemplos de lo que queremos decir.

Ahora, Ixs facilitadorxs leen en voz alta lo que escribieron de antemano y ubican cada respuesta en
la linea de tiempo bajo la fecha en que sucedieron los hechos.
15 minutos para que las personas escriban en las notas y las coloquen en la linea de tiempo

Cuando la mayoria de las personas hayan terminado, pideles que ubiquen las notas y luego hagan
un recorrido.

DECIR: “Pdrense frente a un lugar en la linea de tiempo que les haya movido el corazan.
¢JPor qué es importante para ti?

Compartir las experiencias con unx compaiierx

Juntense con alguien cerca a ustedes y hablen sobre por qué se ubicaron alli.

5 minutos para hablar en parejas
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I[N | LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

Reflexion de la discusion con todo el grupo

de tiempo.

@ DECIR: Hablemos sobre las reacciones ante la linea de tiempo. Miren los grupos de notas en la linea

1

JQué muestra esta cronologia sobre nuestras experiencias personales?
éJPodrian dos personas hablar sobre lo que notaron?

;Qué notaron acerca de la legislacion? ;Cuando parecian las leyes estar mds activas?
¢Podrian dos personas hablar sobre lo que notaron?

JQue notaron sobre el movimiento social de trabajadorxs y sindicatos?
¢;Podrian dos personas hablar sobre lo que notaron?

JQue reforzo lo que ya sabian?
¢JPodrian dos personas hablar al respecto?

JQué aprendieron que no sabian antes?
éJPodrian dos personas hablar al respecto?

10-15 minutos
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WA | LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

Resumen y conclusiones

NOTA PARA LXS CAPACITADORXS: Aqui encontramos algunos puntos que podrias resaltar, si el grupo no
lo ha mencionado ya en la reflexion anterior. Decide cudles puntos quisieras decir. No tienes que

leer una lista larga.

Personal
- Aplaudir la valentia de las personas para compartir su voz, tomar una postura individual y
expresarse para compartir experiencias. Hay seguridad en expresarnos
- Las personas toman decisiones sobre lo que les hace sentirse seguras o inseguras— apoyo de
los sindicatos o la falta de este
« Importancia de conocer tus derechos
« Quiénes son unxs aliadxs en Ixs cuales te puedes apoyar
- Las Investigaciones han demostrado que las personas toman decisiones con base en ciertas
consideraciones:
a. Experiencias de vida — Su estilo para abordar asuntos, desigualdad en el lugar de trabajo
b. Instinto/conciencia de las consecuencias de expresarse o mantenerse en silencio — hacer
ese andlisis de costo/beneficio sobre lo que tiene sentido para ti
c. Historial de cémo las organizaciones o sindicatos lidiaron con situaciones similares. ;Estos
antecedentes me motivan o desaniman para expresarme?
d. ;Cuadles son los medios disponibles para solucionar problemas — dentro del sindicato, el
lugar de trabajo y las protecciones contra las represalias?

JAlgun otro que se te ocurra?
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WA | LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

Leyes

« Las leyes no son la unica manera en que se da el cambio—Fannie Lou Hamer, Recy Taylor. Las
mujeres Negras se manifiestan en medio de las leyes Jim Crow en una sociedad racista. Nos
paramos en los hombros de Fannie Lou Hamer. Los sindicatos y los centros de trabajadorxs
abordan la exclusién y expanden las protecciones laborales

- Hablar la verdad ante el poder realmente ha hecho avanzar las leyes — Estos casos promovidos
por mujeres de color, desde Fannie Lou Hamer hasta Stacey Abrams en Georgia

- Las leyes contra la discriminacion en el empleo y las leyes de seguridad y salud de Ixs
trabajadorxs estdn conectadas. Mira la evolucidn de la voz, el activismo, las leyes; como
cambian a lo largo del tiempo.

« Los derechos de la comunidad transgénero se fundamentan en los casos legales sobre los
estereotipos de roles de género.

Accién colectiva/movimientos sociales
« Los centros de trabajadorxs se esfuerzan para mostrar cdmo las historias de Ixs trabajadorxs
dan forma a las estrategias para usar en la lucha
- El historial de Ixs empleadorxs, los sindicatos, etc., influye en la decisién de expresarse o no

JQué opciones y estrategias para solucionar problemas — politicas, acuerdos de negociacion

colectiva, mecanismos de quejas — estdn disponibles y son conocidas ampliamente por las

personas? s;Hay proteccidn contra las represalias?
« Trayectoria de los sindicatos/centros de trabajadorxs — liderazgo y desarrollo desde el trabajo
organizativo — ;Estas organizaciones como han impulsado los derechos? Ejemplos:

a. La Alianza Nacional de Trabajadoras del Hogar junto con otros centros de trabajadorxs
lograron la aprobacién de la Carta de Derechos en 16 estados, comenzando en 2010 en
Nueva York.

b. Lxs trabajadorxs agricolas en Imokalee, Florida crearon una Junta para la Campafia
Comida Justa (involucrando a aliadxs y empleadorxs) dando un lugar central a educadores
colegas para sus capacitaciones — este modelo inspird a Ixs trabajadorxs de limpieza
Latinxs a promover politicas en California que incluyen provisiones para la educacién entre
pares usando una lente de concienciacion sobre el trauma; y protocolos/procedimientos
negociados por los sindicatos
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LECCIONES DE LA INJUSTICIA Y EL ACTIVISMO HISTORICOS

B. ACTIVIDAD “RECORRIDO POR LA GALERIA"

« Los movimientos influencian las leyes y contribuyen al cambio cultural Qué hacen los sindicatos
y los centros de trabajadorxs para abordar estas problemadticas dentro de sus organizaciones
al igual que con las personas a quienes representan.

« Modelos para involucrar a los hombres como aliados; donde los hombres hacen responsables
a otros hombres al conectar la violencia contra las mujeres con la homofobia, la transfobia y el

bullying entre hombres

« Los esfuerzos basados en la comunidad como PARTICIPANTES marcan una diferencia, puesto
que todas las personas tienen un rol -- no solo la persona que es el objetivo.

5 minutos

Cierre y cantos

Pidele al grupo que se regale un aplauso, pues esta linea de tiempo representa la sabiduria en este
espacio

DECIR: Esta es una representacion orgdnica y en constante crecimiento del legado del activismo de
todas las personas aqui presentes — somos agentes de cambio.

Mantendremos esta cronologia expuesta durante la serie de talleres. No duden en agregar lo que
deseen.

Termina con una serie de cantos que han movido a las personas en el grupo a la accion:
Pideles a tres voluntarixs que lideren el grupo

3 minutos
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PARTE2  DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO

Y OTRAS CONDICIONES INSEGURAS

A BIENVENIDA

Tiempo total: 2 horas

Dales la bienvenida a Ixs participantes.

Preséntate.

Revisa los acuerdos de grupo de la sesion 1. MATERIALES NECESARIOS

Comparte la agenda con todxs Ixs participantes.

Agenda de Ixs participantes

Al final de esta sesion, Ixs participantes estaran en capacidad de: Papeles de rotafolio:
+ ldentificar una variedad de comportamientos de acoso en el lugar de trabajo. . Acuerdos de grupo de la sesién 1
+ Definir el acoso como una forma de peligro para la salud y la seguridad en el lugar de trabajo. (colocar de nuevo)

- Crear un mapa de riesgos para identificar peligros potenciales en el lugar de trabajo

Presentaciones, Acuerdos comunitarios y Rompehielos

Mira la seccidn de ejemplo con la bienvenida, actividades
. . N . Go to SAMPLE WELCOME & INTRO
introductorias, acuerdos comunitarios y rompehielos en

este plan de estudios.
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PARTE 2

DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS
CONDICIONES INSEGURAS

°

O]

B. DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS CONDICIONES INSEGURAS

Escena de la historia 1

DECIR: Vamos a hablar sobre los comportamientos sexuales que hemos experimentado, observado
o que nos han contado otras personas; comportamientos que

- No fueron solicitados,

- No eran deseados y/o

- No nos gustaron.

Distribuye la hoja de trabajo A e invita a dos participantes a interpretar los personajes de Maria y el
Sr. Carlson en la pagina 1.

NOTA PARA LXS CAPACITADORXS: La historia podria ser desencadenante para algunxs participantes.
Adviértales que algunos de los mensajes pueden desencadenar emociones. Queremos
asegurarnos de que cuidardn de si mismxs. (Ver la seccidon Cuidar de nosotrxs mismxs)

Maria: Hola, Sr. Carlson. Si, habla con Maria Puerto. Yo trabajo en la tienda Discount Convenience
en la Avenida Richmond.

Sr. Carlson: Ah, Maria, jeres la chica latina que trabaja en nuestra tienda de Richmond Avenue?
Tengo prisa. ;Qué necesitas?

Maria: He dudado en llamar, pero trabajo el turno de 11a 6. Y después de que Jessie Blake se
va, estoy sola. Hay un hombre que ha estado viniendo con mds frecuencia uUltimamente, que me
ha hecho sentir miedo. Habla acerca de cdémo me veo y se ha inclinado sobre el mostrador para
acercarse a mi.

Sr. Carlson: Aja. ;Qué ropa llevas puesta? Tu sabes como las mujeres latinas pueden llamar la
atencion.

Duracioén: 15 minutos

Materiales impresos:
» Folletos: Historia y actividad
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PARTE 2

DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS
CONDICIONES INSEGURAS

B. DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS CONDICIONES INSEGURAS

Maria: Um Solo llevo ropa sencilla. Y debido a que se acerca y no usa mascarilla, también me
preocupa que me infecte con el coronavirus. Ademads, tengo que rociar los mostradores tantas
veces con desinfectante que estdn apareciendo los sintomas de mi asma.

El sefior Carlson interrumpiendo de nuevo: Bueno, si no es chino, probablemente no te vas a
contagiar. Solo asegurate de permanecer detrds del mostrador. Ya tengo que irme.

Discusién:

DECIR: La historia de Maria resalté una serie de problemas en el lugar de trabajo. A continuacion,
nos dividiremos en grupos y veremos el asunto mds de cerca.

C. IDENTIFICACION DE CONDUCTAS INAPROPIADAS Y CONDICIONES INSEGURAS

ACTIVIDAD EN GRUPOS PEQUENOS:

Divide Ixs participantes en grupos de 2 o 3.
Pideles que pasen a la pagina 2 del folleto.

« Repasa las instrucciones

« Selecciona una persona que tome notas para informar al grupo general.

« Revisa la conversacidn en la historia y escribe una lista de los problemas que experimentd
Maria.

« Habla sobre cualquier comportamiento inapropiado o no deseado que hayas escuchado.
- Habla sobre un ejemplo de un comportamiento no deseado o inapropiado del que hayas
tenido conocimiento o que hayas experimentado en el trabajo y que te sientas comodx

compartiendo. NOTA: Si no te sientes cdmodx compartiendo algo, jesta bien!
« Informar al grupo general.

26

Duracién: 35 minutos

Papeles de rotafolio:

« “sQué problemas tuvo Maria en el
trabajo?” (completar a medida que
Ixs participantes den ideas)
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PARTE 2

DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS
CONDICIONES INSEGURAS

C. IDENTIFICACION DE CONDUCTAS INAPROPIADAS Y CONDICIONES INSEGURAS

Regresen al grupo completo para dar los informes.

Para ser eficiente con un grupo grande de asistentes, puedes pedir que un grupo informe y luego
invitar a otrxs a agregar ideas que no se trataron anteriormente.

MOSTRAR: Asegurate de anotar los problemas que experimentd Maria en un papel de rotafolio, ya
que los necesitards en la siguiente actividad.

D. ACTIVIDAD DE MAPA DE RIESGOS

DECIR: El acoso sexual a menudo no es el tnico problema que experimentan Ixs trabajadorxs.

Es importante identificar todas las condiciones del lugar de trabajo que pueden afectar nuestra
seguridad fisica y mental. La historia de Maria expuso una variedad de peligros a los que se
enfrentd. Ademds del acoso sexual, ustedes mencionaron (revisa los otros peligros que el grupo
reporté como condiciones inseguras en la actividad anterior).

A estas condiciones peligrosas las llamamos riesgos.

MOSTRAR: Escribe estas categorias en la parte superior de diferentes hojas de papel del rotafolio.
Riesgos de seguridad

Peligros quimicos

Peligros biolégicos

Acoso y violencia (incluyendo el acoso y la violencia sexual)

27

Duracién: 1 hora

Papeles de rotafolio:

» Riesgos de seguridad
. Peligros quimicos

- Peligros bioldgicos

« Acoso y violencia (incluyendo el
acoso sexual)

« Cémo saber si un peligro estd
relacionado con el trabajo

Materiales impresos:
- Clases de peligros
- Ejemplo de un mapa de riesgos

Materiales:

- Marcadores

« Papel de rotafolio
- Cinta adhesiva
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PARTE 2

DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS
CONDICIONES INSEGURAS

D. ACTIVIDAD DE MAPA DE RIESGOS

DECIR: Repasemos algunos de los tipos de riesgos.

- Los riesgos de seguridad pueden causar accidentes y lesiones inmediatas. ;Puedes darme
un ejemplo de un riesgo de seguridad en la tienda de Maria? Ejemplos: Levantar productos
pesados; piso mojado - que puede hacer que alguien se resbale; trabajar en una escalera;

« Los productos quimicos son agentes que pueden enfermarte. Estos pueden ingresar al cuerpo
a través de la nariz, la boca o la piel y causar dafio. ;Cudl seria un ejemplo de un riesgo quimico
en el lugar de trabajo de Maria? Ejemplos: Productos de limpieza, especialmente si se estd
usando productos de limpieza adicionales como desinfectantes, incluido el cloro, durante el
COVID-19; y los productos quimicos que se venden;

- Los peligros biolégicos son organismos vivos que pueden causar enfermedades infecciosas
y alergias. Incluirian fluidos corporales cuando las personas van al bafio o se enferman. ;Cual
seria un ejemplo en el lugar de trabajo de Maria? Ejemplos: Fluidos corporales en el bafio; o
agujas de jeringas que los clientes pueden dejar en la basura o en el piso.

« Acoso y violencia. El acoso incluye comentarios dafiinos, que pueden abarcar comentarios
sobre el género, la raza o la etnicidad de una persona. La violencia incluye dafio fisico a
cualquier parte del cuerpo, incluido cualquier contacto sexual no deseado.

- Otros peligros son aquellos que no se pueden clasificar en las otras categorias pero que
pueden causarles problemas de salud o seguridad a Ixs trabajadorxs. Esto puede incluir estrés
y peligros ergondmicos.
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PARTE 2

DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS
CONDICIONES INSEGURAS

D. ACTIVIDAD DE MAPA DE RIESGOS

Algunos peligros te hacen dafio de inmediato, como los riesgos de seguridad o los productos
quimicos que causan sarpullidos. Pero a veces los sintomas de la enfermedad aparecen meses o
afios después. Estos efectos a largo plazo, por ejemplo, pueden incluir desgaste del cuerpo por
movimientos repetitivos o enfermedades pulmonares por exposicion al asbesto.

JQué tipo de riesgos enfrentas tu y tus colegas en el trabajo? Hagamos una lista de estos riesgos y
ubiquemos cada riesgo en las categorias.
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DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS
CONDICIONES INSEGURAS

PARTE 2

D. ACTIVIDAD DE MAPA DE RIESGOS

ﬂ MOSTRAR: Tu gréfico puede verse asf: Distribuye el folleto sobre Riesgos en el lugar de trabajo y
') observa que Ixs participantes nombren la mayoria de los puntos de la lista. ;Nos faltd algo?

Riesgos de seguridad

superficies calientes

Riesgos para la salud

Peligros quimicos:

Acoso y violencia

gritos

pisos resbaladizos

productos de limpieza

comentarios negativos sobre

escaleras inseguras pesticidas género, raza, etnicidad,

trabajo en las alturas solventes idioma, cuerpo, expresion de género
maquinas acidos contacto fisico:

cuchillos asbesto golpes

grasa caliente

pintura con plomo

contacto sexual

electricidad

polvo de madera

trabajar a solas o en aislamiento

falta de salidas de
emergencia

latex

trabajar de noche

dreas de trabajo
desordenadas

mondxido de carbono

trabajar manipulando dinero

violencia

Peligros biolégicos:

exigir favores sexuales a cambio de
algo (como no perder el empleo)

herramientas mal
disefiadas

enfermedades infecciosas

acecho

levantamiento pesado

moho

amenazas

iluminacién inadecuada

VIH, hepatitis, otros virus

problemas con vehiculos

(autos, tractores, bacterias
montacargas, etc.)

zanjas inseguras animales
espacios confinados insectos
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PARTE 2

DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS
CONDICIONES INSEGURAS

D. ACTIVIDAD DE MAPA DE RIESGOS

DECIR: Como pueden ver, algunos de estos peligros, como la violencia o el levantamiento de
objetos, pueden pertenecer a mds de una categoria.

Hemos dicho que algunos de estos peligros causan lesiones y enfermedades que no se
manifiestan de inmediato. ;Como se puede determinar si una enfermedad o lesion que aparece
despues de un periodo de tiempo estd relacionada con el trabajo? ;Cudles son algunos indicios de
que tus sintomas pueden estar relacionados con tu trabajo?

MOSTRAR: Espera las respuestas, coldcalas en el rotafolio y asegtrate de que estos puntos se han
mencionado:
+ Lxs compafierxs de trabajo tienen los mismos sintomas.
« Los sintomas desaparecen cuando se ausentan del trabajo por un tiempo, pero vuelven a
aparecer después de regresar al trabajo.
« Los sintomas empeoran a medida que avanza la semana.
« Encuentras informacidon que te hace pensar que los sintomas tienen algo que ver con las
condiciones en el trabajo.
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DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS
CONDICIONES INSEGURAS

D. ACTIVIDAD DE MAPA DE RIESGOS

Exhibe el mapa de riesgos de muestra

DECIR: La creacion de un mapa de riesgos implica dibujar un plano simple (o esbozo) de un lugar
de trabajo en particular, o de un drea dentro del lugar de trabajo. Luego, se muestra visualmente
ddnde estdn los peligros en ese lugar de trabajo.

Trabajardn en grupos pequefios para crear un mapa de riesgos de su lugar de trabajo.

Repartiremos marcadores y papel de rotafolio. Utilicen el marcador negro para dibujar el plano
en el papel de rotafolio. El plano debe mostrar salones o departamentos, dreas de trabajo,
maquinaria principal, equipos, muebles, pasos del proceso de trabajo (flujo de trabajo), puertas,
ventanas, etc. Tengan en cuenta las partes del lugar de trabajo (estacionamiento, pasillos
aislados) donde Ixs trabajadorxs tienden a estar solxs o donde interactuan con Ixs clientxs, lo que
Ixs pone en riesgo de acoso o violencia.

Luego marquen las ubicaciones de los diversos riesgos que pueden encontrar en ese lugar de
trabajo. Utilicen el marcador rojo para mostrar los riesgos de seguridad, el marcador azul para
mostrar los riesgos quimicos y bioldgicos y el marcador verde para mostrar los riesgos de acoso y
violencia.

ACTIVIDAD EN GRUPOS PEQUENOS: Divide a Ixs participantes en grupos de 4 o 5. Trata de mantener
juntxs a los trabajadorxs de lugares de trabajo iguales o similares, si es posible. Si Ixs participantes
de un grupo son de mdés de un lugar de trabajo, pidele al grupo que elija uno de sus lugares de
trabajo para mapear. Entrega a cada grupo una hoja en blanco de papel de rotafolio y un juego de
marcadores.
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DEFINICION DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO Y OTRAS
CONDICIONES INSEGURAS

D. ACTIVIDAD DE MAPA DE RIESGOS

DECIR: Tendrdn alrededor 15 minutos para elaborar sus mapas. Cada grupo debe seleccionar a
alguien para que presente su mapa a la clase mds tarde.

Mientras las personas elaboran sus mapas, camina entre los grupos y responde cualquier pregunta
gue puedan tener. Asegurate de que los grupos elijan dos o tres peligros como prioritarios y diles
que estén listxs para explicar por qué eligieron esos peligros en particular. Dale a cada grupo un
“aviso de dos minutos” cuando el tiempo esté por acabar.

Relne de nuevo al grupo general. Pide a los grupos pequefios que presenten sus mapas. Haz que
un grupo se ofrezca como voluntario para presentarse primero, explicando brevemente el lugar de
trabajo que ilustraron y los dos o tres peligros que consideran prioritarios. Elixs deben sostener su
mapa o pegarlo con cinta adhesiva a la pared mientras lo explican. Luego, pide a otro grupo que
presente su mapa y continda hasta que todos los grupos hayan tenido la oportunidad de hacerlo.

Una vez que todos los grupos se hayan presentado, pregunta: ;codmo podrias utilizar un mapa de
riesgos como este en tu lugar de trabajo? (Lxs participantes pueden decir cosas como identificar
los riesgos sobre los cuales actuar, hacer que Ixs trabajadorxs piensen juntxs en cémo prevenir los
riesgos, etc.)

Haz un resumen de esta actividad. Recuérdale a la clase:

El mapeo de riesgos puede ser una forma Util de investigar los riesgos en un lugar de trabajo e
identificar los problemas que deben corregirse. Y es importante reconocer el acoso sexual como
un peligro que puede causar dafio a Ixs trabajadorxs. Al igual que nos aseguraremos de usar
productos quimicos seguros y marcar pisos resbaladizos, debemos asegurarnos de tomar en serio
el acoso y la violencia como peligros en el lugar de trabajo.
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PARTE 3 ABORDAR EL TRAUMA DE LXS TRABAJADORXS

MIENTRAS SE LUCHA CONTRA EL ACOSO

A BIENVENIDA

Tiempo total: 2 horas

Dales la bienvenida a Ixs participantes.

Preséntate.

Repasa los acuerdos grupales de la sesidon 2. MATERIALES NECESARIOS

Comparte la agenda con todxs Ixs participantes.

Duracién: 10 minutos

Repasa los objetivos para esta sesion: .
P ) P En papel de rotafolio:

B . + Acuerdos del grupo
DECIR: La sesicn de hoy explorard cémo Ixs trabajadorxs se ven afectadxs por el acoso sexual

y la violencia de género. El acoso y la violencia pueden causar traumas o hacer surgir otros Materiales Impresos:

tipos de traumas. Cuando decimos “trauma” nos referimos a las cosas que suceden cuando - Agenda de Ixs participantes
experimentamos tanto estrés que no podemos manejarlo. Revisaremos algunos de los impactos a
corto y largo plazo del trauma, y como nos puede afectar en el lugar de trabajo.

Finalmente, hablaremos sobre como incorporar principios de concienciacion sobre el trauma a
los esfuerzos de prevencion del acoso sexual - ;Como podemos tener en cuenta los impactos del
trauma y asegurar que no lo estemos empeorando cuando hacemos trabajo organizativo en el
lugar de trabajo?

Presentaciones, Acuerdos comunitarios y Rompehielos

Mira la seccién de ejemplo con la bienvenida, actividades
. . N . Go to SAMPLE WELCOME & INTRO
introductorias, acuerdos comunitarios y rompehielos en

este plan de estudios.
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PARTE 3

ABORDAR EL TRAUMA DE LXS TRABAJADORXS MIENTRAS
SE LUCHA CONTRA EL ACOSO

B. ROMPEHIELOS

ACTIVIDAD EN GRUPOS PEQUENDS: Vamos a comenzar hoy con un ejercicio que nos ayuda a identificar
algunos de los impactos fisicos, emocionales, mentales y comportamentales de las experiencias
traumaticas. Piensa en un momento en el que experimentaste violencia, miedo o una amenaza.
sCémo se sintid esa experiencia?

Unx facilitadorx se coloca una playera extra grande con dibujos de érganos en ella (o, dibuja un
corazon y pégalo a la camiseta, dibuja un estémago y pégalo a la camiseta, etc.), una gorra con

el dibujo de un cerebro pegado a esta, y trae un canasto. Invita a Ixs participantes a escribir los
impactos en notitas autoadhesivas - y preguntale a Ix facilitadorx si estd bien ponerlas en la playera
0 gorra, 0 en el canasto para comportamientos o emociones. jAsegurate de preguntar primero si
estd bien! Da un ejemplo - malestar estomacal. Lx facilitadorx camina por el espacio mientras Ixs
participantes pegan los sintomas a su playera. Después de unos minutos, ella los lee y los pone en
el canasto. ;Nos falté algo? Preguntales a Ixs participantes por qué enfatizamos que necesitaban
pedir permiso primero. (Respuesta de Ix facilitadorx: tocar a alguien sin su consentimiento, aun si es
solo un gesto inocente como dar una palmadita en la espalda, jpuede ser un gran desencadenante
del trauma para algunas personas! Hablaremos mds de esto en un momento).

C. ¢QUE ES EL TRAUMA?

Mini presentacion sobre las manifestaciones fisicas y psicolégicas; diferentes respuestas; y linea
de tiempo

DECIR: Queremos empezar reconociendo lo que es el trauma, qué efectos puede tener en nuestras
mentes y cuerpos, y como se puede manifestar en el lugar de trabajo. Ya dijimos que el trauma

es la respuesta fisica y mental que tenemos cuando experimentamos estres extremo que estd

mds alld de nuestra capacidad de manejarlo. jAlguien podria nombrar algunos ejemplos del
trauma? (accidente de auto, agresion, violencia, etc.) El trauma sucede cuando hay un evento unico
o despué€s de una larga serie de eventos acumulados - como experimentar el acoso de forma
regular. Estos eventos pueden suceder en el lugar de trabajo, o pueden suceder en la casa o lejos
del trabgjo - 0 a veces, se pueden combinar, como cuando alguien experimenta la violencia de
pareja intima y su acosador o abusador se presenta en el trabajo.

Duracién: 10 minutos

Materiales Impresos:
- ;Qué es el trauma?
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PARTE 3

ABORDAR EL TRAUMA DE LXS TRABAJADORXS MIENTRAS
SE LUCHA CONTRA EL ACOSO

C. (QUE ES EL TRAUMA?

Reparte el material impreso.

DECIR: Aqui pueden ver una tabla con algunos de los impactos emocionales, fisicos y mentales

del trauma — y pueden ver que los impactos pueden ser muy diferentes para diferentes personas.

No vamos a explicar la ciencia de esto, pero bdsicamente, el trauma pone a nuestros cuerpos y
mentes en un estado de emergencia constante - quizds hayan escuchado sobre el trastorno de
estrés postraumdtico (PTSD, siglas en ingl€s), donde estos sintomas se vuelven cronicos durante
largos periodos de tiempo. Tambien hemos incluido una lista sencilla de respuestas del trauma
para ayudarte a comprender como se puede manifestar el trauma.

Ahora miremos algunas de las maneras en que el trauma se puede manifestar en los
comportamientos en el lugar de trabajo. Puedes ver que alguien que estd lidiando con el trauma
quizds no quiera estar cerca de otras personas, y de hecho puede atacar verbalmente a quienes
quieren ayudar.

Paremos y veamos qué preguntas tienen.
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PARTE 3

ABORDAR EL TRAUMA DE LXS TRABAJADORXS MIENTRAS
SE LUCHA CONTRA EL ACOSO

D. IMPACTO DEL TRAUMA EN LA CAPACIDAD DE LXS SOBREVIVIENTES PARA TRABAJAR Y ACTUAR

ACTIVIDAD EN GRUPOS PEQUENDS: Impacto fisico y emocional del trauma.

Divide a Ixs participantes en grupos de 3-4.

DECIR: Ahora vamos a regresar a nuestra historia de la primera sesion. En sus grupos pequefios,
lean la historia en voz alta y luego revisen las preguntas.

Jamie: Maria, estoy a punto de irme. Pero noté que te veias bastante molesta esta noche. ;Estds
bien?

Maria: Gracias por preguntar. Estoy muy ansiosa - me duele mucho el estémago; hay un hombre
que entra a la tienda después de que te vas. Hace comentarios acerca de cédmo me veo y se inclina
sobre el mostrador para acercarse a mi. La forma en que me mira me hace pensar en la vez que un
tipo me jalé a un callejon cuando yo era mds joven y me paralicé. Intenté llamar al sefior Carlson
pero él no me ayudo.

Jamie: Maria - wow, eso suena aterrador. Creo que deberias llevar un aerosol de pimienta, solo
para estar segura. Mi amigo Lucas, que trabaja en la tienda de ElImwood, siempre lleva el aerosol
de pimienta porque nunca sabe cuando un cliente le va a acosar por ser gay, y ya lo han seguido
después de su turno. Y si este cliente se pone realmente espeluznante, solo llama a la policia.

Maria: Yo, eh, realmente no puedo llamar a la policia, eso um...
Jamie: Bueno, aqui hay otra idea, simplemente cierra el mostrador y dirigete a la parte trasera de

la tienda cuando él ingrese. Coloca un letrero que diga que estds de descanso. Mas vale prevenir
que lamentar.

Duracién: 35 minutos

Materiales Impresos:
- Dramatizacién Parte 2

En papel de rotafolio:
- Ideas para apoyar a Maria
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PARTE 3
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ABORDAR EL TRAUMA DE LXS TRABAJADORXS MIENTRAS
SE LUCHA CONTRA EL ACOSO

D. IMPACTO DEL TRAUMA EN LA CAPACIDAD DE LXS SOBREVIVIENTES PARA TRABAJAR Y ACTUAR

Preguntas para la discusién:
« ;Qué elementos de trauma y respuesta al trauma estdn presentes?
. sLos antecedentes o experiencias de Maria cémo podrian afectar su experiencia de trauma y/o
violencia?
. ;Coémo apoyarias (como representante, activista o lider) a la persona que experimenta el
trauma?

Discusién del grupo grande en torno a los impactos comunes, cémo las identidades afectan el
trauma y cdmo ven que el trauma se manifiesta entre las personas sobrevivientes en sus trabajos.

Indicacidn: ;Cuéles fueron algunas de las ideas que se te ocurrieron sobre cémo respondery
reaccionar ante la persona afectada?

MOSTRAR: Toma notas en el papel de rotafolio.

NOTA PARA LXS CAPACITADORXS: Asegtirate que Ixs participantes nombren los impactos fisicos y
mentales del trauma, y toma nota de la manera en que los eventos pueden “desencadenar” o sacar

a flote eventos pasados.
Ideas para apoyar pueden incluir:

Preguntarle a Maria si estd bien, afirmando que ella estd experimentando un miedo razonable y que
ella merece estar segura en su trabajo; preguntarle qué necesita para sentirse segura, ofreciendo
pensar en soluciones juntxs. Recuerda que no todas las personas se sienten seguras llamando a la
policia por una variedad de razones, incluyendo traumas pasados y la situacién migratoria.
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PARTE 3

ABORDAR EL TRAUMA DE LXS TRABAJADORXS MIENTRAS
SE LUCHA CONTRA EL ACOSO

E. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RESPUESTAS DE CONCIENCIACION SOBRE EL TRAUMA

Mini presentacién sobre los principios de las respuestas de concienciacién sobre el trauma

DECIR: Ahora queremos ver cémo podemos responder - como sindicato, como centro u organizacion
de trabajadorxs o como trabajadorxs - de una manera que apoye a las personas afectadas

y tambieén ayude a fortalecer el poder colectivo de Ixs trabajadorxs. En el impreso, hemos
organizado esto en cuatro Rs. Algunas son estrategias que ustedes ya nombraron cuando
hablamos sobre las mejores formas de acercarse a Maria. Enfoquémonos en Responder y Resistir
la retraumatizacion.

Primero, queremos garantizar que nos mantengamos segurxs entre todxs. Esto podria significar
empezar con el proceso de mapeo de riesgos que aprendimos en la Parte 2, y promover politicas
en el lugar de trabajo que eviten situaciones de alto riesgo: ninguna persona que trabaje sola

en las noches, por ejemplo. O una politica e instrucciones para lo que sucede si un acosador se
presenta en el lugar de trabajo o la sede del sindicato.

Segundo, queremos asegurar que estemos fortaleciendo la confianza con Ix trabajadorx que ha
sido lastimadx. Esto significa honestidad y transparencia. También queremos ofrecer apoyo entre
pares y asegurarnos que la persona sepa que otrxs trabajadorxs la respaldan.

Lx sobreviviente toma el liderazgo en la toma de decisiones y es quien elige qué hacer a
continuacion. Cuando tomamos accion como grupo para apoyar a Ix sobreviviente, lo hacemos
con su permiso y consentimiento. Trabajamos con ellxs en el proceso de decidir; debemos tener
cuidado de no tomar decisiones por ellxs. Si nos saltamos estos pasos importantes y hablamos por
alguien mds o actuamos sin consultarles, los impactos del trauma pueden de hecho sentirse peor.

Vamos a practicar como aplicar esto en un momento, pero paremos para responder preguntas.

Duracién: 20 minutos

Materiales impresos:
- Respuestas de concienciacién

sobre el trauma
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PARTE 3

ABORDAR EL TRAUMA DE LXS TRABAJADORXS MIENTRAS
SE LUCHA CONTRA EL ACOSO

E. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RESPUESTAS DE CONCIENCIACION SOBRE EL TRAUMA

ACTIVIDADES EN GRUPOS PEQUENOS:
Divide al grupo en pares.
Proporciona el material impreso con las siguientes instrucciones:

« Vuelvan a leer la conversacion entre Maria y Jamie.

« sQué hizo bien Jamie y qué pudo haber hecho diferente? Tengan en cuenta los principios de
concienciacion sobre el trauma y las acciones recomendadas y no recomendadas mencionadas
en el impreso.

. Con una persona en el rol de Maria y la otra en el rol de Jamie, actien cémo responderian a la
situacion, teniendo en cuenta los principios de la concienciacién sobre el trauma.

« Cambien de roles y practiquen de nuevo.

- Prepdrense para informar sobre las diferencias entre sus respuestas y la de Jamie.

Después de que cada pareja haya tenido la oportunidad de practicar varias veces (20 minutos),
regresen al grupo grande y den un informe. ;Qué estrategias funcionaron bien? Escribelas en un
rotafolio.

DECIR: Resumamos lo que aprendimos hoy. Identificamos los impactos fisicos, emocionales,
mentales y comportamentales que pueden manifestarse cuando experimentamos el trauma, y
algunas de las maneras en que se causa el trauma. Tambien generamos ideas sobre las maneras
en que podemos apoyar a una persona que pueda estar experimentando trauma o los impactos
de un trauma; y hablamos sobre algunas buenas prdcticas para estar informadxs sobre el trauma
cuando estamos hablando con Ixs demds en nuestros sindicatos y organizaciones. En nuestra
ultima sesion conjunta, pensaremos en como podemos poner todo esto en prdctica en una
campafia colectiva en nuestro lugar de trabajo para acabar con el acoso y la agresion sexual.

Duracién: 40 minutos

Materiales Impresos:
« Instrucciones para la actividad
» Qué hacer y qué no hacer

En papel de rotafolio:
« ;Qué funciond bien?
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PARTE4 ACTUAR COLECTIVAMENTE PARA DETENER

EL ACOSO Y LA AGRESION SEXUAL

A BIENVENIDA

Tiempo total: 2 horas

Dales la bienvenida a Ixs participantes.

Preséntate.

Repasa los acuerdos grupales de la sesidon 2. MATERIALES NECESARIOS

Comparte la agenda con todxs Ixs participantes.

Duracién: 10 minutos

Repasa los objetivos para esta sesion: .
P ) P En papel de rotafolio:

o - . » Acuerdos del grupo
En este taller, desarrollaremos nuestro conocimiento, habilidades y herramientas para tomar

acciones colectivas y exigir un lugar de trabajo libre del dafio y el acoso sexual, usando un enfoque Materiales Impresos:
de concienciacion sobre el trauma. - Agenda de Ixs participantes

Presentaciones, Acuerdos comunitarios y Rompehielos

Mira la seccion de ejemplo con la bienvenida, actividades
. . o . Go to SAMPLE WELCOME & INTRO
introductorias, acuerdos comunitarios y rompehielos en

este plan de estudios.
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PARTE 4

ACTUAR COLECTIVAMENTE PARA DETENER EL ACOSO Y LA AGRESION SEXUAL

B. APRENDER SOBRE DERECHOS Y ESTRATEGIAS

Historia 3:
Invita a tres participantes a representar los personajes de Maria, Jamie y Fran.

Fran: Hola, Maria y Jamie. Estoy tan contenta de que hayan venido. COSH ha recibido
llamadas de muchxs trabajadorxs de Discount Convenience compartiendo sus miedos
ante la violencia y el COVID-19. Apreciamos que se pongan en contacto con nosotrxs.
Veamos juntxs cémo podemos ayudar.

Maria: He tenido muchas preocupaciones de seguridad. Trabajo el turno de 11 a 6 sola.
La mayoria de las noches, viene un hombre que habla sobre cdmo me veo y se apoya
en el mostrador para acercarse a mi. Pensé que solo era yo pero escuché sobre un
trabajador que fue atacado en otra tienda de Discount Convenience. Eso nos dio miedo,
teniamos que hacer algo.

Jamie: También nos preocupa el sefior Carlson, el jefe. Cuando Maria le contd a su jefe
sobre los problemas, él le pregunté qué ropa estaba usando y le dijo que las “mujeres
latinas pueden llamar la atencion”.

Fran: Lamento tanto escuchar que esto esté pasando. Debe ser realmente aterrador.
Jlienen otras preocupaciones?

Maria: Con frecuencia trabajamos mds de cuarenta horas y nos pagan menos del salario
minimo.

Fran: Me alegra que hayan decidido reunirse con otrxs trabajadorxs de Discount
Convenience para que puedan apoyarse mutuamente, conocer sus derechos y hacer un
plan. ;Estdn listxs?

Duracién: 20 minutos

Materiales impresos:
- Paquetes con las hojas

informativas
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PARTE 4

ACTUAR COLECTIVAMENTE PARA DETENER EL ACOSO Y LA AGRESION SEXUAL

B. APRENDER SOBRE DERECHOS Y ESTRATEGIAS

ACTIVIDAD EN GRUPOS PEQUENDS: Aprender sobre derechos y estrategias

Divide Ixs participantes en 4 grupos pequefios:
1. Derechos de Ixs trabajadorxs en seguridad y salud
2. Leyes contra el acoso sexual
3. Enfoques de concienciacién sobre el trauma
4. Tomar acciones colectivas.

Instrucciones:
a. Leer la hoja informativa.
b. Abordary anotar tres puntos de la hoja informativa que serian Utiles para Ixs
trabajadorxs de Discount Convenience.

Cada persona del grupo pequefio debe anotar los puntos importantes para poder
llevarlos a la siguiente actividad.

Informes:

Pidele a una persona de cada grupo que le informe al grupo las tres cosas que
aprendieron de su hoja informativa que serian utiles para Ixs trabajadorxs de Discount
Convenience.

Cada persona debe decir en qué tema se enfocd su equipo antes de mencionar los tres
puntos — seguridad y salud de Ixs trabajadorxs; leyes contra el acoso sexual; enfoques
de concienciacidn sobre el trauma; o tomar acciones colectivas.

Handout:
» Fact sheets
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PARTE 4

ACTUAR COLECTIVAMENTE PARA DETENER EL ACOSO Y LA AGRESION SEXUAL

C. CREACION DE UNA CAMPARA

ACTIVIDAD 2 EN GRUPOS PEQUENOS: Construyendo sobre los aprendizajes de la actividad
anterior, Ixs participantes se dividen en “grupos de estrategia de campafia”. Cada
grupo tendra unx representante de cada uno de los grupos por tema que se juntaron
previamente. (Es mejor tener al menos 4 personas por grupo, si es posible).

Los nuevos grupos de estrategia de campafia revisardn los puntos destacados de su
drea de experiencia (trabajo organizativo, seguridad y salud ocupacional, leyes contra
el acoso sexual y principios de concienciacion sobre el trauma) y crearan un estrategia
sobre cdmo ganaran la campafia en las tiendas Discount Convenience, haciéndolo de la
manera mas creativa posible.

Pasos para los grupos de estrategia de campaia:

a. Revisar la hoja informativa sobre cdmo tomar accidn colectiva

b. Tomar turnos para que cada persona presente lo que aprendid de la actividad
anterior del grupo pequefio sobre los derechos. ;Aprendieron algo que pudiera ser
util para Maria y sus compafierxs de trabajo?

c. Hacer una lista de los 5 pasos mds importantes que Ixs trabajadorxs de Discount
Convenience podrian tomar — enumerdndolos en el orden en que los van a dar.

d. Encontrar una manera creativa (por ejemplo tu grupo puede hacer un dibujo o
representar una dramatizacién explicando sus 5 pasos, etc.) para compartir los
componentes de esta campafia con el grupo.

Dales 30 minutos a los grupos para que se preparen, y toma 30 minutos para las
presentaciones. Después de cada presentacion, preguntale al grupo qué les gusté y qué
hubieran hecho de forma diferente (segtn lo permita el tiempo). Como alternativa, deja
que todos los grupos presenten y al final preglntale a Ixs participantes qué estrategias
notaron que les gustaron mds y quisieran probar.

Duracién: 60 minutos

Handout:
« Small Group Activity 2

44 PARTE4



i[9 | ACTUAR COLECTIVAMENTE PARA DETENER EL ACOSO Y LA AGRESION SEXUAL

Duracién: 30 minutos

D. PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA CAMPANA LA SEGURIDAD ANTES QUE LOS SLURPEES

Handout:
- Graphic handout of Safety Before

Slurpees campaign

Distribuye el folleto con la gréafica que describe lo que realmente sucedid durante la
campafia La Seguridad antes que los Slurpees. Lxs participantes pueden leer en voz
alta los resultados de la campafia.

Preguntas/discusién final -- Evaluacion

DECIR: ¢;Alguna de estas estrategias funcionaria en tu lugar de trabajo? ;Qué necesitarias
para comenzar?
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TOMAR ACCION JUNTXS

FOLLETOS Dl er ol g e Traale

Agenda de Ixs participantes

Parte 1: lecciones de nuestra historia

La Parte 1 utiliza una linea de tiempo con fotos para mostrar eventos importantes en los Estados Unidos que fueron
criticos para la lucha contra el acoso sexual y la desigualdad de género. Basandose en sus propias experiencias, Ixs
participantes se involucran en la linea de tiempo para ver que son parte de movimientos sociales importantes, grandes e
historicos por el cambio.

Programa:

Introduccioén y visualizacion de la linea de tiempo - 10-15 minutos

Rompehielos — 15 minutos

Escribir tus experiencias y publicarlas en la linea de tiempo - 10-15 minutos
Compartir tus experiencias con unx companerx - 5 minutos

Discusion del grupo completo sobre lo que muestra la linea de tiempo - 15 minutos
Resumen/Conclusion - 5 minutos

Canto - 3 minutos

@ "0 o0 oo

Objetivos:
Al final de la Parte 1, Ixs participantes podran:

[ Identificar ejemplos de acoso y prejuicios de género a lo largo de la historia.
Identificar hitos legales y sociales en la lucha contra el acoso sexual y de género.
] Conectar sus propias experiencias con esta historia y con los demas.



TOMAR ACCION JUNTXS

para Detener el Acoso

FGLLETOS Sexual en el Lugar de Trabajo

Agenda de Ixs participantes

Parte 2: definicion de comportamientos de acoso y otras condiciones inseguras

La Parte 2 involucra a Ixs participantes en la exploracion de la variedad de comportamientos de acoso en el lugar de
trabajo. Lxs participantes también hablaran sobre como el acoso es uno de los muchos peligros que impactan la salud y
seguridad de Ixs trabajadorxs. Crearan un mapa del lugar de trabajo e identificaran la variedad de peligros que afectan el
bienestar de Ixs trabajadorxs.

Programa:

Bienvenida/Presentaciones/Acuerdos comunitarios/Repaso de la agenda - 15 minutos
Rompehielos - 15 minutos

Dramatizacion/Estudio de caso — 15 minutos

Actividad 1: definicion de comportamientos de acoso y otras condiciones inseguras — 35 minutos
Actividad 2: mapeo de riesgos — 1 hora

®© Q0 oo

Objetivos:
Al final de la Parte 2, Ixs participantes podran:

Identificar una variedad de comportamientos de acoso en el lugar de trabajo.

Definir el acoso como una forma de peligro en el lugar de trabajo para la salud y la seguridad.

Crear un mapa de riesgos para identificar peligros potenciales en el lugar de trabajo

Hacer una lluvia de ideas sobre como un mapa de riesgos puede ser util para crear un lugar de trabajo mas
seguro.

B EEE



TOMAR ACCION JUNTXS

para Detener el Acoso

FBI.I.ETOS Sexual en el Lugar de Trabajo

Agenda de Ixs participantes

Parte 3: abordar el trauma de Ixs trabajadorxs mientras se lucha contra el acoso

La Parte 3 explora como Ixs trabajadorxs se ven afectadxs por el acoso sexual y la violencia de género. El acosoy la
violencia pueden causar traumas o hacer aflorar otros tipos de traumas. Lxs participantes exploraran formas en las que
podemos tener en cuenta los impactos del trauma y asegurarnos de que no empeoremos las cosas cuando hacemos
trabajo organizativo en el lugar de trabajo.

Programa:

Bienvenida/Presentaciones/Acuerdos comunitarios/Repaso de la agenda - 15 minutos

Introduccién al trauma — 10 minutos

Actividad 1: impacto del trauma en la capacidad de Ixs sobrevivientes para trabajar y actuar — 35 minutos
Aplicacion de los principios basicos de las respuestas de concientizacion sobre el trauma - 20 minutos
Actividad 2: aplicacion de practicas de concientizacién sobre el trauma - 40 minutos

® Q0o

Objetivos:
Al final de la Parte 3, Ixs participantes podran:

] Reconocer el traumay los impactos a nivel individual.



TOMAR ACCION JUNTXS

FOLLETOS Er il s ol L s e Tinnlo

Agenda de Ixs participantes

Parte 4: actuar colectivamente para parar el acoso y la violencia

La Parte 4 desarrolla nuestro conocimiento y nuestras herramientas para emprender acciones colectivas para poner fin al
acoso sexual en el lugar de trabajo. Lxs participantes analizaran un estudio de casos de la vida real y trabajaran en
grupos pequenos para crear su propia campana para exigir un lugar de trabajo libre del acoso sexual.

Programa:

Bienvenida/Presentaciones/Acuerdos comunitarios/Repaso de la agenda - 15 minutos
Aprender sobre derechos y estrategias - 20 minutos

Creacién de una campana - 60 minutos

Resultados de la campana - 15 minutos

Preguntas finales y evaluacion - 15 minutos

© Q0o

Objetivos:
Al final de la Parte 4, Ixs participantes podran:

[ Describir cuatro enfoques diferentes que se puedan utilizar juntos para luchar contra el acoso en el lugar de
trabajo.

] Practicar la creaciéon de una campana de accién colectiva para combatir el acoso en el trabajo

Hacer una lluvia de ideas sobre como aplicar estas estrategias en sus propios lugares de trabajo.



TAKING ACTION TOGETHER

to Stop Sexual Harassment
HAN DUUT in the Workplace

Star Search — Buscando Estrellas

Directions: Fill in the chart below by finding people in the class who fit the descriptions in the squares.
Write a different person’s name in each square. Make sure you have at least one complete row or
column of squares filled in. If you finish early, find people in the class who fit the descriptions in the
other squares.

Instrucciones: Para llenar la tabla, busque personas de la clase que correspondan a las descripciones.
En cada cuadro, escriba el nombre de alguien diferente. Asegurese de que tenga por lo menos una fila o
una columna llena. Si le sobra tiempo, busque personas de la clase que correspondan a las
descripciones de los otros cuadros.
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Star Search — Buscando Estrellas

Instrucciones: Para llenar la tabla, busque personas de la clase que correspondan a las descripciones.
En cada cuadro, escriba el nombre de alguien diferente. Aseglrese de que tenga por lo menos una fila o

una columna llena. Si le sobra tiempo, busque personas de la clase que correspondan a las

descripciones de los otros cuadros.

Alguien que ha ayudado a un
companero detrabajo a resolver
un problema.

Someone who has helped a
co-worker with a problem.

Alguien que se ha lastimado en el
trabajo.

Someone who has been hurt at
work.

Alguien que es parte de un equipo
o comité en el trabajo.

Someone who is a member of a
team or committee at work.

Alguien que ha tratado de mejorar
sus condiciones de salud y
seguridad en el trabajo.

Someone who has tried to make a
health and safety improvement in
his/her workplace.

Alguien que sabe dénde presentar
una queja poracoso sexual en el
lugar de trabajo.

Someone who knows where to file a
workplace sexual harassment
complaint.

Alguien que es miembro de un grupo
COSH, sindicato, o centro de
trabajadores.

Someone who isa member of a COSH
group; union, or worker center.

Alguien que puede nombrar una
agencia gubernamental que ayuda a
proteger los derechos de los
trabajadores.

Someone who can name a
government agency that helps
protect worker rights

Alguien que ha recibido
capacitacion sobre el acoso sexual
en el trabajo.

Someone who has received training
on sexual harassment at work.

Alguien que puede nombrar tres
peligros en su lugar de trabajo.

Someone who can name three hazards
in their workplace.
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Historia Alternativa

Historia A

Marco: Hola, Sr. Carlson. Si, habla con Marco Puerto. Yo trabajo en la tienda Discount Convenience en la avenida Richmond.
Sr. Carlson: Ah, Marco, ;eres el chico latino que trabaja en nuestra tienda de la avenida Richmond? Tengo prisa. ;Qué necesitas?

Marco: He dudado en llamar, pero trabajo el turno de 11 a 6. Y después de que Jessie Blake se va, estoy solx. Hay un hombre que ha
estado viniendo con mas frecuencia ultimamente, que me ha hecho sentir miedo. No deja de preguntarme si soy gay y c6mo me gusta
tener sexo, sélo que es mucho mas grosero que eso. Dice que él y sus amigxs me encontrardn después del trabajo y me haran lo que
quieran.

Sr. Carlson: Aja. .;Te vistes de forma extravagante? Sabes, la gente va a meterse contigo a menos que te vistas y acties como un hombre
de verdad.

Marco: Um, solo llevo ropa normal y soy yo mismx. Y debido a que se acerca y no usa mascarilla, también me preocupa que me infecte con
el coronavirus. Ademas, tengo que rociar los mostradores tantas veces con desinfectante que estan apareciendo los sintomas de mi asma.

El sefior Carlson interrumpiendo de nuevo: Bueno, si no es chino, probablemente no te vas a contagiar. Solo asegurate de permanecer
detras del mostrador. Ya tengo que irme.
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Historia Alternativa

Historia B

Jamie: Marco, estoy a punto de irme. Pero noté que te veias bastante molestx esta noche. ;Estas bien?

Marco: Gracias por preguntar. Estoy muy ansiosa - me duele mucho el estdmago; hay un hombre que entra a la tienda
después de que te vas. Hace comentarios sobre cOmo me veo y amenaza con regresar con sus amigxs después del
trabajo. La forma en que me mira me hace pensar en la vez que un tipo me jalé a un callejon cuando yo era mas joveny
me paralicé. Intenté llamar al sefior Carlson pero él no me ayudo.

Jamie: Marco - wow, eso suena aterrador. No puedo creer que el sefior Carlson te haya ignorado. Creo que deberias
llevar un aerosol de pimienta, solo para estar segurx. Mi amigx Lucas, que trabaja en la tienda de EImwood, siempre lleva
el aerosol de pimienta porque nunca sabe cuando unx cliente le va a acosar por ser gay, y ya antes le han seguido
después de su turno. Y si estx cliente se pone realmente espeluznante, solo llama a la policia.

Marco: Yo, eh, realmente no puedo llamar a la policia, eso um...

Jamie: Bueno, aqui hay otra idea, simplemente cierra el mostrador y dirigete a la parte trasera de la tienda cuando él
ingrese. Coloca un letrero que diga que estas de descanso. Mas vale prevenir que lamentar.
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Historia Alternativa

Historia C

Fran: Hola, Marco y Jamie. Estoy tan contentx de que hayan venido. COSH ha recibido llamadas de muchxs trabajadorxs de
Discount Convenience compartiendo sus miedos ante la violencia y el COVID-19. Apreciamos que se pongan en contacto
con nosotrxs. Veamos juntxs cémo podemos ayudar.

Marco: He tenido muchas preocupaciones de seguridad. Trabajo el turno de 11 a 6 solx. Casi todas las noches, entra un
hombre que habla de mi apariencia y me amenaza. Pensé que solo era yo pero escuché sobre unx trabajadorx que fue
atacadx en otra tienda de Discount Convenience y le gritaron insultos homofobos. Eso nos dio miedo - teniamos que hacer
algo.

Jamie: También nos preocupa el sefior Carlson, el jefe. Cuando Marco le conté los problemas al jefe, él preguntd qué
llevaban puesto y le dijo que cambiaran su apariencia..

Fran: Lamento tanto escuchar que esto esté pasando. Debe ser realmente aterrador. ;Tienen otras preocupaciones?
Marco: Con frecuencia trabajamos mas de cuarenta horas y nos pagan menos del salario minimo.

Fran: Me alegra que hayan decidido reunirse con otrxs trabajadorxs de Discount Convenience para que puedan apoyarse
mutuamente, conocer sus derechos y hacer un plan. ;Estan listxs?
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Part 1B. Gallery Walk

Harriet Jacobs apelo a mujeres
blancas del norte a que le
creyeran cuando en su

Harriet Jacobs appealed to
Northern white women to
believe her when, in her

autobiography, “Incidents in Harriet Jacobs autobiografia “Incidents in the
the Life of a Slave Girl,” she Life of a Slave Girl", describio la
recounted the sexual violence violencia sexual que experiment
that she experienced at the a manos de su patron.

hands of her master.

1861

Haga clic aqui para el powerpoint completo
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Make Your Voice Heard! Haz Oir Tu Voz!

Acércate a la linea de tiempo y agrega hechos que no

hayamos anadido. Utiliza post-it para poner estos
hechos en donde correspondan, describiendo:

Locate yourselves/union/worker center/ organization
on the timeline and add what we’ve missed. Use post-
it to put on time line and describe:

When did you first experience sexual harassment
(year, initials, and description of behavior)?

When did you first speak out or take a stand against
sexual harassment (year, initials, and brief description
of action)?

When did you realize you had worker rights (year and
initials)?

When did your worker organization/union first address
this issue (nhame and year)?

Key social movement or union event — briefly describe.
Key legislations (name and year).

Any moments you want to share

Cuando experimentaste acoso sexual por primera vez
(ano, iniciales, breve descripcién del
comportamiento)?

Cuando compartiste tu experiencia o tomaste acciones
contra el acoso sexual (ano, iniciales, breve
descripcion de las acciones tomadas)?

Cuando te diste cuenta de tus derechos como
trabajador/a (ano, iniciales)?

Cuando fue que tu sindicato tomd acciones sobre este
tema por primera vez (nombre y ano)?

Principales movimientos sociales o eventos sindicales
(describer brevemente).

Legislaciones fundamentals (hombre y ano).

Otros momentos que quieras compartir.
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Agenda de Ixs participantes

Parte 2: definicion de comportamientos de acoso y otras condiciones inseguras

La Parte 2 involucra a Ixs participantes en la exploracion de la variedad de comportamientos de acoso en el lugar de
trabajo. Lxs participantes también hablaran sobre como el acoso es uno de los muchos peligros que impactan la salud y
seguridad de Ixs trabajadorxs. Crearan un mapa del lugar de trabajo e identificaran la variedad de peligros que afectan el
bienestar de Ixs trabajadorxs.

Programa:

Bienvenida/Presentaciones/Acuerdos comunitarios/Repaso de la agenda - 15 minutos
Rompehielos - 15 minutos

Dramatizacion/Estudio de caso — 15 minutos

Actividad 1: definicion de comportamientos de acoso y otras condiciones inseguras — 35 minutos
Actividad 2: mapeo de riesgos — 1 hora

® Q0o

Objetivos:
Al final de la Parte 2, Ixs participantes podran:

Identificar una variedad de comportamientos de acoso en el lugar de trabajo.

Definir el acoso como una forma de peligro en el lugar de trabajo para la salud y la seguridad.

Crear un mapa de riesgos para identificar peligros potenciales en el lugar de trabajo

Hacer una lluvia de ideas sobre cémo un mapa de riesgos puede ser util para crear un lugar de trabajo mas
seguro.

E5) I &5 Y ) [ )
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Parte 2 Historia y actividad en grupos pequenos

Pide a alguien del grupo que tome notas para dar un informe al grupo.
Revisa la historia en la pagina siguiente.

Por favor identifica los problemas que Maria experimentd en su lugar de trabajo. No
dudes en marcarlos con un circulo en el estudio de caso o hacer una lista de ellos.
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Historia A

Maria: Hola, Sr. Carlson. Si, soy Maria Puerto, trabajo en la tienda Discount Convenience en la
avenida Richmond.

Sr. Carlson: Ah, Maria, seres la chica latina que trabaja en nuestra tienda de Richmond
Avenue? Tengo prisa. ;Qué necesitas?

Maria: He dudado en llamar, pero trabajo el turno de 11 a 6. Y después de que Jessie Blake
se va, estoy sola. Hay un hombre que ha estado viniendo con mas frecuencia ultimamente,
que me ha hecho sentir miedo. Habla acerca de cdmo me veo y se ha inclinado sobre el
mostrador para acercarse a mi.

Sr. Carlson: Aja. ;Qué ropa llevas puesta? Tu sabes como las mujeres latinas pueden llamar
la atencion.

Maria: Um Solo llevo ropa sencilla. Y debido a que se acerca y no usa mascarilla, también
me preocupa que me infecte con el coronavirus. Tampoco me gusta usar una mascatrilla,
especialmente una vez que comienzo a rociar el desinfectante -a veces me da asma -pero lo
hago de todos modos.

El sefior Carlson interrumpiendo de nuevo: Bueno, si no es chino, probablemente no te vas a
contagiar. Solo asegurate de permanecer detras del mostrador. Tengo que irme ahora. 1
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Actividad para grupos pequenos

;Cuadles de los siguientes fueron ejemplos del comportamiento no deseado y/o no
invitado que experimentd Maria?

apariencia comentarios/bromas/fotos contacto fisico solicitudes o favores sexuales agresion
sexual comentarios sexuales

miedo de/o consecuencias laborales negativas
orientacion o identidad de género

;Donde los ubicarias en la siguiente escala y por que?

Inofensivo Molesto Problematico Ofensivo
Acosador

Habla sobre un ejemplo de un comportamiento no deseado o inapropiado que
conozcas o experimentaste en el trabajo y que te sientas comodx compartiendo.
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Riesgos en el lugar de trabajo

Los riesgos de seguridad pueden causar accidentes y lesiones inmediatas.

Los peligros quimicos son agentes que pueden enfermarte. Pueden ingresar al cuerpo a través de la nariz, la boca o la piel y causar
dano.

Los peligros biolégicos son organismos vivos que pueden causar enfermedades infecciosas y alergias. Incluirian fluidos corporales
cuando las personas van al bafio o se enferman.

El acoso incluye comentarios dafinos, que pueden abarcar comentarios sobre el género, la raza o la etnicidad de una persona.
La violencia incluye dano fisico a cualquier parte del cuerpo, incluido cualquier contacto sexual no deseado.

Otros peligros son aquellos que no se pueden clasificar en las otras categorias pero que pueden causar problemas de salud o
seguridad a Ixs trabajadorxs. Esto puede incluir estrés y peligros ergondémicos.

Algunos peligros te hacen dano de inmediato, como los riesgos de seguridad o los productos quimicos que causan sarpullidos. Pero a
veces los sintomas de la enfermedad aparecen meses o afios después. Estos efectos a largo plazo, por ejemplo, pueden incluir
desgaste del cuerpo por movimientos repetitivos o enfermedades pulmonares por exposicion al asbesto.
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Ejemplos de peligros en el lugar de trabajo

Los riesgos de seguridad Peligros para la salud Acoso y violencia

superficies calientes Peligros quimicos: Gritos
pisos resbaladizos @ productos de limpieza ] Comentarios negativos sobre
escaleras inseguras [ pesticidas género, raza, etnicidad,
trabajo en las alturas [ solventes idioma, cuerpo, expresion de género
maquinas [ acidos Contacto fisico:
cuchillos [ asbesto Golpes
grasa caliente @ pintura con plomo Contacto sexual
electricidad @f polvo de madera Trabajar solxs o aisladxs
falta de salidas de emergencia B latex Trabajar de noche
areas de trabajo desordenadas |[J] mondxido de carbono @ Trabajar manipulando dinero
violencia [ Exigir favores sexuales a cambio de algo (como no perder el
herramientas mal disefiadas Peligros biolégicos: empleo)
levantamiento pesado @ enfermedadesinfecciosas | [J Acecho
iluminacion inadecuada @ moho
vehiculos (autos, tractores, @ VIH, hepatitis, otros virus

montacargas, etc.) bacterias
zanjas sin apuntalar @ animales
espacios confinados @ insectos
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Mapa de riesgos en el lugar de trabajo
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Agenda de Ixs participantes

Parte 3: abordar el trauma de Ixs trabajadorxs mientras se lucha contra el acoso

La Parte 3 explora como Ixs trabajadorxs se ven afectadxs por el acoso sexual y la violencia de género. El acosoy la
violencia pueden causar traumas o hacer aflorar otros tipos de traumas. Lxs participantes exploraran formas en las que
podemos tener en cuenta los impactos del trauma y asegurarnos de que no empeoremos las cosas cuando hacemos
trabajo organizativo en el lugar de trabajo.

Programa:

Bienvenida/Presentaciones/Acuerdos comunitarios/Repaso de la agenda - 15 minutos

Introduccién al trauma — 10 minutos

Actividad 1: impacto del trauma en la capacidad de Ixs sobrevivientes para trabajar y actuar — 35 minutos
Aplicacion de los principios basicos de las respuestas de concientizacion sobre el trauma - 20 minutos
Actividad 2: aplicacion de practicas de concientizacién sobre el trauma - 40 minutos

® Q0o

Objetivos:
Al final de la Parte 3, Ixs participantes podran:

] Reconocer el traumay los impactos a nivel individual.
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Presentacion: Impactos del Trauma
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Impactos del frauma
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10 elementos de la respuesta al trauma

S e = s kb 1. Variaciones en respuesta
- Adormecimiento, + Nauseas/problemas - Dificultad para e P
P 2. Pérdida de control

desapego, apatia, estomacales concentrarse y tomar 3 c - i deti

retraimiento - Desmayo, temblores, decisiones. # SAONOEN revuelta ( neds etn.—:»mpo)
- Ansiedad, miedo aceleracién del - Recuerdos del trauma 4. Dificultades para confiar o relacionarse con otrxs
- Culpay verglenza corazon (lucha, huidao |+ Problemas de 5. Aislamiento
* lIra paralisis) memoria 6. Lineas de tiempo para procesar eventos traumaticos
. ;rls‘;.eza . g . Eatlga i C Pgn;;mlentos 7. Traumas mdltiples

Sentirse abrumadx o espuesta de suicidas . 8. ‘Retraurnatizacisn

irreal sobresalto + Abuso de sustancias 9. Resiliencia
+ Irritabilidad + Problemas paradormir + Desencadenantes X i e
- Depresion - Dolor 10. Trauma secundario y resiliencia

lume)n:xccmrfiumxs TOMAR ACCION JUNTXS
IMPRES0S Sexual en el Lugar de Trabajo IMPRESOS Dot o oY Luir do Trabdlo

Cambios potenciales en el comportamiento

Faltar al trabajo, llegar tarde o irse temprano

Retirarse de actividades con companerxs de trabajo, sindicato, centro de

trabajadorxs, etc.

Aislarse de Ixs demas en el lugar de trabajo

Distraerse con frecuencia o incapacidad para concentrarse

Disminucion del desempeno laboral habitual

Aparecer agitadx, enojadx, triste o hipervigilante (extremadamente alerta

o vigilante)

e Aumento de visitas personales, llamadas y/o mensajes de texto,
especialmente si provienen de una pareja intima actual o anterior.

e Desconfianza donde antes habia confianza/relaciones tensas

HistoriaB: Maria & Jamie

Jamie: Maria, estoy a punto de irme. Pero noté que te veias bastante molesta esta noche. ¢ Estas bien?

Maria: Jamie, gracias por preguntar. Estoy muy ansiosa - me duele mucho el estébmago. Hay un hombre que
entra en la tienda después de que te vas. Hace comentarios acerca de como me veoy se inclina sobre el
mostrador para acercarse a mi. Intenté llamar al senor Carlson pero no me ayudo.

Jamie: Maria - wow, eso suena aterrador. Creo que deberias llevar un aerosol de pimienta, solo para estar
segura. Miamigo Lucas, que trabaja en la tienda de EImwood, siempre lo lleva porque nunca sabe cuando un
cliente le va a acosar por ser gay y ya le han seguido antes después de su turno. Y si esa persona se pone
realmente espeluznante, solo llama a la policia.

Maria: Yo, eh, realmente no puedo llamar a la policia, eso um...

Jamie: Bueno, aqui hay otra idea, simplemente cierra el mostrador y dirigete a la parte trasera de la tienda
cuando élingrese. Coloca un letrero que diga que estas de descanso. Mas vale prevenir que lamentar.
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Adormecimiento,
desapego, apatia,
retraimiento
Ansiedad, miedo
Culpay verguenza
Ira

Tristeza

Sentirse abrumadx o
irreal

Irritabilidad
Depresion

Nauseas/problemas
estomacales
Desmayo, temblores,
aceleracion del
corazon (lucha, huida o
paralisis)

Fatiga

Respuesta de
sobresalto

Problemas para dormir
Dolor

Dificultad para
concentrarse y tomar
decisiones.
Recuerdos del trauma
Problemas de
memoria
Pensamientos
suicidas

Abuso de sustancias
Desencadenantes
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10 elementos de la respuesta al trauma

Variaciones en respuesta
Pérdida de control

Cronologia revuelta (lineas de tiempo)

Dificultades para confiar o relacionarse con otrxs
Aislamiento

Lineas de tiempo para procesar eventos traumaticos
Traumas multiples

Retraumatizacion

. Resiliencia

10. Trauma secundario y resiliencia

1.
2.
3.
4.
S.
6.
/.
8.
9
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Cambios potenciales en el comportamiento

Faltar al trabajo, llegar tarde o irse temprano

Retirarse de actividades con companerxs de trabajo, sindicato, centro de
trabajadorxs, etc.

Aislarse de Ixs demas en el lugar de trabajo

Distraerse con frecuencia o incapacidad para concentrarse

Disminucion del desempeno laboral habitual

Aparecer agitadx, enojadx, triste o hipervigilante (extremadamente alerta
o vigilante)

Aumento de visitas personales, lamadas y/o mensajes de texto,
especialmente si provienen de una pareja intima actual o anterior.
Desconfianza donde antes habia confianza/relaciones tensas
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Historia B:

Jamie: Maria, estoy a punto de irme. Pero noté que te veias bastante molesta esta noche. ¢ Estas bien?

Maria: Jamie, gracias por preguntar. Estoy muy ansiosa - me duele mucho el estdmago. Hay un hombre que
entra en la tienda después de que te vas. Hace comentarios acerca de cOmo me veo y se inclina sobre el
mostrador para acercarse a mi. Intenté llamar al senor Carlson pero no me ayudo.

Jamie: Maria - wow, eso suena aterrador. Creo que deberias llevar un aerosol de pimienta, solo para estar
segura. Miamigo Lucas, que trabaja en la tienda de ElImwood, siempre lo lleva porque nunca sabe cuando un
cliente le va a acosar por ser gay y ya le han seguido antes después de su turno. Y si esa persona se pone
realmente espeluznante, solo llama a la policia.

Maria: Yo, eh, realmente no puedo llamar a la policia, eso um...

Jamie: Bueno, aqui hay otra idea, simplemente cierra el mostrador y dirigete a |la parte trasera de la tienda
cuando élingrese. Coloca un letrero que diga que estas de descanso. Mas vale prevenir que lamentar.
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Actividad 1 para grupos pequenos

Lee el estudio de caso.

En tu mesa, aborden las siguientes preguntas:
1. ;Qué elementos de trauma y respuesta al trauma estan presentes?
2. (Como podrian los antecedentes o experiencias de Maria afectar su
experiencia de trauma y/o violencia?
3. ¢Como te acercarias (como auxiliar, activista o lider) a la persona que
experimenta el trauma?
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Discusion del grupo completo

;Cuales fueron algunas de las ideas que se te ocurrieron sobre como
responder y reaccionar ante Maria y su situacion?
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Principios de concientizacion sobre el frauma

Date cuenta de la presencia generalizada de trauma

Reconoce los elementos del trauma y como impacta las vidas.

Responde 1. Seguridad

incorporandouna | 2 Transparencia y confianza
comprension del

traumaenla

3. Apoyo de Ixs companerxs

organizaciony 4. Colaboracion
representacion 5. Empoderamiento, voz y eleccién
6. l[dentidad

Resiste la retraumatizacion examinando y modificando practicas
potencialmente perjudiciales
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Actividad 2: Respuestas de concientizacion sobre el trauma

1. Leelaconversacion otravez.

2. ¢Qué hizo bien Jamie y qué no hizo bien, en comparacion
con los principios de concientizacion del trauma?

3. ¢Puede alguien ser voluntarix para interpretar el papel de
Maria y otra persona hacer el papel de Jamie? Actlen
como responderian a la situacion, teniendo en cuenta los Apoyo de Ixs companerxs
principios de la concientizacion del trauma. Colaboracion

Principios de concientizacion
sobre el trauma:
® Seguridad

® T[ransparenciay confianza

Empoderamiento, voz y
eleccion

, : . , e Solidaridad
Preparense para informar al grupo sobre las diferencias entre
sus respuestay la de Jamie. Consentimiento informado

Cambien de roles y practiquen de nuevo.

Accion colectiva
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Historia B

Jamie: Maria, estoy a punto de irme. Pero noté que te veias bastante molesta esta noche. ;Estas
bien?

Maria: Jamie, gracias por preguntar. Estoy muy ansiosa - me duele mucho el estdbmago. Hay un
hombre que entra en la tienda después de que te vas. Hace comentarios acerca de como me veoy se
inclina sobre el mostrador para acercarse a mi. Intenté llamar al senor Carlson pero no me ayudo.

Jamie: Maria - wow, eso suena aterrador. Creo que deberias llevar un aerosol de pimienta, solo para
estar segura. Y si realmente se pone espeluznante, simplemente llama a la policia.

Maria: Yo, eh, realmente no puedo llamar a la policia, eso um...

Jamie: Bueno, aqui hay otra idea, simplemente cierra el mostrador y dirigete a la parte trasera de la
tienda cuando él ingrese. Coloca un letrero que diga que estas de descanso. Mas vale prevenir que
lamentar.
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Consejos para el apoyo con la concientizacion sobre el frauma

Seguridad

Consenti
miento
informado

Accion
colectiva

Solidaridad

10
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PARTE 3: ;Qué es el trauma y cuales son sus
impactos?

El trauma es nuestra respuesta fisica y mental cuando experimentamos tanto
estrés que no podemos afrontarlo.

e Adormecimiento, e Nauseas/problemas o Dificultad para
desapego, apatia, estomacales concentrarse 'y
retraimiento e Desmayo, temblores, tomar decisiones.

e Ansiedad, miedo aceleracion del corazon | e« Recuerdos del

e Culpay verglenza (lucha, huida o trauma

e lIra paralisis) e Problemasde

o Tristeza o Fatiga memoria

e Sentirse abrumadx | e Respuestade e Pensamientos
oirreal sobresalto suicidas

o lrritabilidad e Problemas paradormir | e Abuso de sustancias

e Depresion e Dolor o Desencadenantes

(algo que le
recuerda ala
persona el trauma)

Fuente: "Responder al acoso y la violencia de género: “Estrategias Informadas del Trauma para el Movimiento
Laboral”. Disponible en Futuros Sin Violencia. Los lugares de trabajo responden a la violencia doméstica y sexual:
Un Centro Nacional de Recursos. https.//www.workplacesrespond.org/resource-library/can-unions-prevent-
respond-workplace-violence/

10 elementos de la reaccion al trauma

1. Variaciones en respuesta: las personas responden a los mismos eventos de
diferentes maneras. No existe una forma “correcta” de comportarse después de
un evento traumatico.

2. Pérdida de control: la persona puede perder el control de su vida o sentir que ha
perdido el control.

3. Cronologia revuelta: el recuerdo de lo sucedido puede estar mezclado o pueden
faltar partes de la historia. Pero aun asi, estos recuerdos suelen ser precisos.
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4. Dificultades para confiar o relacionarse con otrxs: el trauma puede hacer que las
personas se sientan inseguras en sus relaciones existentes y dificulta la
formacién de otras nuevas.

5. Aislamiento: el trauma puede hacer que las personas se sientan solas y que
sientan que nadie jamas entendera su experiencia.

6. Lineas de tiempo para procesar eventos traumaticos: Algunas personas
comienzan a procesar conscientemente el trauma de inmediato. Otras pueden
hacerlo meses o0 afios mas tarde. Otras nunca abordan conscientemente las
experiencias traumaticas.

7. Multiples traumas pueden acumularse entre si: las personas también pueden
haber experimentado traumas como resultado de sus identidades comunitarias,
raciales, étnicas, culturales, religiosas o de otro tipo. Esto también puede afectar
la forma en que experimentan y responden a la violencia y el acoso de género.

8. Retraumatizacion: otras personas pueden empeorar la experiencia de unx
sobreviviente al culpar a Ixs sobrevivientes, negarles la eleccion de como seguir
adelante después de un evento traumatico o al no ofrecer empatia y apoyo.

9. Resiliencia: Ixs sobrevivientes tienen fuerza y poder que Ixs ayudan a superar las
experiencias traumaticas, pero es posible que no sean conscientes de esta
capacidad de recuperacion.

10. Trauma secundario y resiliencia: las personas que trabajan con sobrevivientes
pueden experimentar traumas debido a la exposicion al sufrimiento, pero
también pueden volverse mas resilientes al ver a otrxs superar el trauma.

Cambios potenciales en el comportamiento:

e Faltar al trabajo, llegar tarde o irse temprano

Retirarse de actividades con companerxs de trabajo, sindicato, centro de trabajadorxs,
etc.

Aislarse de Ixs demas en el lugar de trabajo

Distraerse con frecuencia o incapacidad para concentrarse

Disminucion del desempeno laboral habitual

Aparecer agitadx, enojadx, triste o hipervigilante

Aumento de visitas personales, llamadas y/o mensajes de texto, especialmente si
provienen de una pareja intima actual o anterior.

e Desconfianza donde antes habia confianza/relaciones tensas
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Actividad 1

Jamie: Maria, estoy a punto de irme. Pero noté que te veias bastante molesta esta noche.
¢ Estas bien?

Maria: Jamie, gracias por preguntar. Estoy muy ansiosa - me duele mucho el estbmago. Hay un
hombre que entra a la tienda después de que te vas. Hace comentarios acerca de como me veo
y se inclina sobre el mostrador para acercarse a mi. Intenté llamar al sefior Carlson pero no me

ayudo.

Jamie: Maria - Guau, eso suena aterrador. Creo que deberias llevar un aerosol de pimienta,
solo para estar segura. Mi amigo Lucas, que trabaja en la tienda de EImwood, siempre lo lleva
consigo. El nunca sabe cuando un cliente le va a acosar por ser gay, y ya le han seguido después
de su turno. Y si esta persona se pone realmente espeluznante, solo llama a la policia.

Maria: Yo, eh, realmente no puedo llamar a la policia, eso um...

Jamie: Bueno, aqui hay otra idea: simplemente cierra el mostrador y dirigete a la parte trasera
de la tienda cuando él ingrese. Coloca un letrero que diga que estéas de descanso. Mas vale
prevenir que lamentar.
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En sus mesa, aborden las siguientes preguntas:

1. ¢Qué elementos de trauma y respuesta al trauma estan presentes?

2. ;Cbémo podrian los antecedentes o experiencias de Maria afectar su experiencia de
trauma y/o violencia?

3. (Como te acercarias (como auxiliar, activista o lider) a la persona que experimenta el
trauma?

Respuestas de concientizacion sobre el trauma

Date cuenta de la presencia generalizada del trauma

Reconoce los elementos del trauma y como impacta las vidas

Responde Seguridad
incorporando una comprensién del trauma en el trabajo 1. Transparencia y confianza

organizativo y la representacion _
2. Apoyo de Ixs comparierxs

3. Colaboracion

4. Empoderamiento, voz y
eleccion

5. Identidad

Resiste la retraumatizacidon examinando y modificando practicas potencialmente perjudiciales
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Actividad 2: Aplicar los principios de la concientizacion sobre el trauma

1. Vuelve aleer la conversacion entre Maria y Jamie.

2. ¢Qué hizo bien Jamie y qué no hizo bien, en comparacion con los principios de
concientizacion del trauma?

3. ¢Puede alguien ser voluntarix para interpretar el papel de Maria y otra persona hacer el
papel de Jamie? Actuen cédmo responderian a esta situacién, teniendo en cuenta los
principios de concientizacion del trauma.

;
Cambien de roles y practiquen de nuevo. Preparense para informar sobre las diferencias
entre sus respuestas y la de Jamie.

Respuesta informada basada en el Trauma: lo que hay que hacer y lo que no hay

que hacer

Qué no hacer Qué hacer

No culpes a la victima por lo Dile a la victima que no es su culpa.
sucedido.

Por ejemplo: Por ejemplo:

§ “No deberias haberle engafiado | § “Lo que pasd no es culpa tuya”.

”»

§ “No eres responsable del comportamiento de la otra
§ “¢ Por qué estabas solx con él?” persona”.

§ “Si la hubieras evitado ...” § “Ese tipo de comportamiento nunca esta justificado”.




TOMAR ACCION JUNTXS

FOLLETOS il ar i Lt 4e Trabale

No juzgues como se siente la . . .
. i . Entiende que todxs reaccionan de manera diferente a
victima o como lo maneja. o
los eventos traumaticos.

Por ejemplo: _
Por ejemplo:

§ “Estas exagerando, no es tan

serio” § “Lo que sea que estés sintiendo esta bien. No hay una
i0”.

forma correcta o incorrecta de reaccionar”.

§ “Realmente ya deberias haberlo . )
§ “Esta es una experiencia dificil. Es posible que

superado”. i _
necesites algo de tiempo para procesar todas tus
§ “iDeberias estar realmente emociones y reacciones”.
enojadx!” ; e , ;
§ “El trauma puede ser dificil de tratar, ¢ considerarias
§ “Tu te ves bien para mi. Has recibir apoyo?”
estado actuando totalmente
normal’.

§ “Si fue tan malo, ¢por qué no
recuerdas todos los detalles?

§ ¢ Por qué no te fuiste o dijiste
algo de inmediato?

No normalices el Hazle saber a la victima que lo que sucedié esta mal.
comportamiento.

Por ejemplo:

Por ejemplo:
§ “Lamento lo que pasé. Eso no esta bien”.

§ “Siempre ha sido asi por aqui”.
§ “Esoesilegal”.

§ “¢Bueno, que esperabas?

Bienvenidx al club” § “Ese tipo de comportamiento es inapropiado en el

lugar de trabajo”.
§ “Nada va a cambiar”.
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No le digas a la victima qué
hacer.

Por ejemplo:

§ “iTienes que informar esto de
inmediato!”

§ “Sino confrontas a la persona,
nunca resolveras el problema”.

§ “La unica forma de abordar esto

es ...

Pregunta a la victima qué necesita.

Por ejemplo:

§ “¢ Qué necesitas en este momento?”
§ “;Qué seria de ayuda?”

“; Con qué proximos pasos te sientes comodx?”
é

No tomes medidas en contra de
los deseos de la victima.

Por ejemplo:

§ “No me importa si no quieres
decirlo a la empresa. {Voy a
hacerlo por ti!”

§ “Sino lo haces, se lo diré al resto
del equipo mafhana”.

§ “Sé que piensas que esto esta
resuelto, pero no voy a parar
hasta ...”

Respeta los deseos de la victima y apoya lo que
decida.

Por ejemplo:

§ “Es tu decisidon. Sé que cada paso puede tener riesgos
y consecuencias”.

§ “Respetaré lo que decidas. No diré ni haré nada con lo
que no te sientas comodx ni te presionaré a hacer algo
para lo que no estas listx”.

§ “¢ Qué quieres que suceda? ;Qué quieres evitar?”
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Agenda de Ixs participantes

Parte 4: actuar colectivamente para parar el acoso y la violencia

La Parte 4 desarrolla nuestro conocimiento y nuestras herramientas para emprender acciones colectivas para poner fin al
acoso sexual en el lugar de trabajo. Lxs participantes analizaran un estudio de casos de la vida real y trabajaran en
grupos pequenos para crear su propia campana para exigir un lugar de trabajo libre del acoso sexual.

Programa:

Bienvenida/Presentaciones/Acuerdos comunitarios/Repaso de la agenda - 15 minutos
Aprender sobre derechos y estrategias - 20 minutos

Creacion de una campana - 60 minutos

Resultados de la campana - 15 minutos

Preguntas finales y evaluacion - 15 minutos

®oo0 o

Objetivos:
Al final de la Parte 4, Ixs participantes podran:

] Describir cuatro enfoques diferentes que se puedan utilizar juntos para luchar contra el acoso en el lugar de
trabajo.

] Practicar la creaciéon de una campana de accion colectiva para combatir el acoso en el trabajo

Hacer una lluvia de ideas sobre cdmo aplicar estas estrategias en sus propios lugares de trabajo.
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Parte 4 Historia C

Fran: Hola Mariella y Jamie. Estoy tan contentx de que hayan venido.COSH ha recibido llamadas de muchxs
trabajadorxs de Discount Convenience compartiendo sus miedos ante la violencia y el COVID-19, y aprecio que se
pongan en contacto con nosotrxs.

Mariella: Si, he tenido muchas preocupaciones de seguridad.Luego nos enteramos de Ix trabajadorx que fue
atacadx en el Discount Convenience en Main Street;eso nos dio miedo, teniamos que hacer algo.

Jamie: También nos preocupa el sefior Carlson, el jefe.Mariella describid la forma en que le habld sobre su

apariencia, pero otrxs trabajadorxs me contaron que les dijo que se veian sexys y otros comentarios que Ixs
pusieron muy nerviosxs.

Fran: Si, entiendo.Me alegra que hayan decidido reunirse con otrxs trabajadorxs de Discount Convenience para
que puedan apoyarse mutuamente, conocer sus derechos y hacer un plan.;Estan listxs?
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Parte 4 Actividad 1 para grupos pequenos

Instrucciones:

a.Leer la hoja informativa.

b.Hablar y anotar tres puntos de la hoja informativa que serian utiles para Ixs
trabajadorxs de Discount Convenience.

c.Seleccionar una persona que se ofrezca como voluntarix para compartir los tres
puntos de la hoja informativa con el grupo mas grande.

Cada persona del grupo pequefio debe anotar los puntos importantes para poder
llevarlos a la siguiente actividad.
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Parte 4 Actividad 2 para grupos pequenos

Instrucciones
a. Revisar la hoja informativa sobre como tomar accién colectiva

b. Tomar turnos para que cada persona presente lo que aprendid de la actividad anterior del grupo pequefio sobre los derechos.
JAprendieron algo que pudiera ser (til para Maria y sus compaferxs de trabajo?
Hacer una lista de los 5 pasos mas importantes que tu y tus compafierxs de trabajo van a dar —numerandolos en el orden en que
los van a dar.
Encontrar una manera creativa (por ejemplo tu grupo puede hacer un dibujo o representar una parodia explicando sus 5 pasos,
d. etc.) para compartir los componentes de esta campafia con el grupo.
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TUS DERECHOS OSHA

OSHA (Occupational Safety and Health Agency) es una
agencia federal que protege la salud y seguridad de los
trabajadores.

ECHO A UN LUGAR DE J L
BAJO SEGURO Y SALUDABLE ‘Swm
.

D
nT

= 20

RAOSHA INSPECCIONES

e

Fact Sheet creada por Marcy Goldstein-Gelb, National COSH | marcy@nationalcosh.org
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AGOSO SEXUAL

Comportamiento desagradable que le sucede debido a su género percibido, sexo asignado al nacer u
orientacion sexual.

Tomar o

Cualquier Propuestas Comentarios Violaciones

contacto sexuales o bromas .cotnpartlr o intentos de

ZZ‘;Z!;O repetidas sexuales o imagenes violacion
sexistas sexuales

Acoso sexual en el lugar de trabajo
Ambiente de trabajo hostil: cuando el acoso interfiere con el desempefio laboral de la victima y crea una
atmosfera incomoda o insegura.
Acoso Quid Pro Quo: cuando un empleador implica u ofrece beneficios, como una promocioén, a
cambio de actividad sexual.
El acosador puede ser un supervisor directo, un supervisor en otra drea, un compafero de trabajo o
alguien que no es un empleado

Tiene derechos, incluyendo:

« Trabajar en un ambiente seguro y libre de discriminacion.

Recibir informacién sobre las politicas de acoso sexual, incluido cémo denunciar, de una manera que usted
entienda.

« Hablar del acoso o hablar en contra del acoso sexual sin ser objeto de represalias (castigadx)

+ Informar el acoso a recursos humanos o a su jefe.

Es importante denunciar el acoso interno primero si puede que emprenda acciones legales mas tarde. Cuando

« Protestar contra el acoso sexual u otros tipos de discriminacién.
se reline con uno o mas compafierxs de trabajo para plantear inquietudes sobre las condiciones de
trabajo, estd participando en una "actividad concertada", que estéa protegida por la Ley Nacional de
Relaciones Laborales.

* Hacer que su queja sea tomada en serio e investigada.

Tan pronto como su empleador tenga conocimiento del acoso sexual, la ley exige que (1) tome medidas
répidas para detenerlo y (2) se le proteja adecuadamente a usted o a la persona que esta siendo acosada

« Preguntele a su empleador qué sucedera y quién sabré si presenta una queja.

+ Presente los cargos ante una agencia gubernamental, como la Comisién de Igualdad de Oportunidades
en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés), o la agencia de practicas justas de empleo de su estado
Presente una demanda contra su empleador.

Esta es una opcidn si presentd un cargo ante EEOC o su agencia estatal y recibe un Aviso de "Derecho a
Demandar”

Esta hoja informativa se basa en 2 hojas informativas: The Arizona Coalition to End Sexual and Domestic Violence
(www.acesdv.org) and Equal Rights Advocates (www.equalrights.org)
National COSH * www.nationalcosh.org
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Pasos que puedes tomar para abordar el acoso

- Si crees que puedes hacerlo de manera segura, dile a Ix acosadorx que quieres que cese su
comportamiento.

- Lee la politica de tu empleadorx y ve dénde dice que debes denunciar el acoso. Hazlo, si crees que
puedes hacerlo de forma segura. Si tu empleadorx no tiene una politica, inférmale al supervisorx, si
puedes.

« Habla con unx amigx de confianza o comparfierx de trabajo

- Guarda copias de tus registros de trabajo, incluidas las evaluaciones de desempefio y otras cosas
que muestren la calidad de tu trabajo

« Guarda copias de los mensajes de acoso y otra evidencia de acoso

- Habla con un sindicato, centro de trabajadorxs o grupo COSH.

« Contacta a la Comision Federal para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC), la agencia

federal contra el acoso o tu agencia estatal.
- Contacta al Fondo de Defensa Legal TIME'S UP para conectarse con un abogado

Es responsibilidad de tu empleadorx proporcionar un lugar
de trabajo libre de acoso, pero Ixs trabajadorxs pueden

« Relinete con companierxs de trabajo para hablar sobre el acoso y las formas en que pueden
apoyarse mutuamente para mantener el lugar de trabajo seguro. Si td u otrxs observan que alguien
esta siendo acosadx, acuerda expresarte.

« Habla sobre la forma mas segura de informar a la gerencia, si se puede hacer sin perjudicar mas a
Ixs trabajadorxs afectadxs. Asegurate de que Ix empleadorx tenga una politica contra el acoso. Si no
es asi, con Ixs compafierxs de trabajo, pidele a Ix empleadorx que cree una con los aportes de Ixs
trabajadorxs, y que Ixs empleadxs se capaciten en esta.

« Elige a unx representante (en un sindicato) o a unx delegadx (si no Ix hay) que esté dispuestx a
recibir capacitacion para tratar los problemas de acoso sexual.

COSH Nacional * www.nationalcosh.org * info@nationalcosh.org
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Sexual en

1.El comportamiento que le hace dudar la credibilidad de una sobreviviente a
menudo es causado por la victimizacion que sufrieron.

2.La curacion de la violencia de género es un proceso lento, iterativo, y no
lineal que requiere tiempo, distancia del incidente y apoyo continuo.
Incorpora este tiempo critico cuando organizas con sobrevivientes.

3.Deje que Ixs sobrevivientes lideren la definicién de un resultado exitoso.
4.Confrontacion y agitacion no son los Unicos medios para construir el poder
de Ixs sobrevivientes: use la imaginacion radical para construir el poder de

sobrevivientes.

5.Recuerda que Ixs sobrevivientes son personas poderosas que tienen un
pozo de estrategias de resistencia.

FOLLETOS
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Un organizadxr informadx sobre el trauma enfatizara la seguridad, la confiabilidad, la colaboracién
y, lo mas importante, la restauracion del poder para decidir de la sobreviviente. Un
organizadxr también estara atentx a las formas de hacer que el entorno de unx sobreviviente sea
mas curativo y menos traumatizante. Entienden que cuando uno ha sido traumatizadx, es la
primera prioridad que la sobreviviente que recupera el control sobre su entorno. Esto apoya la

resiliencia, el autocuidado y la autocuracion.

IMPACTO DE TRAUMA

Invalida la realidad personal

«Crea desconfianzay alienacion

-Pérdida de poder y control

«Sentimientos de impotencia y desesperanza
-Sentirse sin voz

«Ser dominadx, controladx, o manipuladx

+Viola los limites personales y el sentido de
seguridad

PRINCIPIOS DE APOYO

«Sin juicio

«Empaticx

*Respetuosx

Honestamente y directamente
*Responsabilidad mutuo

El poder es compartido

«Las relaciones son reciprocas

Engaging Women in Trauma-Informed Peer Support: A Guidebook (2012) pp.
6,51
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No Hacer

Hacer

Explicacion

:Qué te sucede?

Dime lo que te paso.

Un enfoque de trauma informado que cambia el
centro. Las prdcticas de TI se pueden implementar en
cualquier entorno, buscando comprender lo que le
sucedid a una persona y el significado que tiene de
esas experiencias. *

Minimizar o normalizar la
violencia

Normalice la respuesta de la sobreviviente a
lo que ha experimentado y valide el dano que
siente.

Lxs sobrevivientes a menudo internalizan la verglienza

o0 se culpan a si mismxs por la violencia. Validar sus
sentimientos de dano es importante para romper esa
narrativa.

Estas a salvo ahora.

Gracias por compartir esto conmigo. ;Se

siente segurx? ;Qué necesita para sentirse
segurx?

Su definicién de seguridad puede diferir y no puede

prometer seguridad, especialmente para factores que
no estdn bajo su control.

Dejame decirte lo que
debes hacer.

¢Como te puedo ayudar?

Aunque su intencion no es hacer dano, él / ella puede
percibir cosas fuera de su control como daninas y
puede resultar en una promesa rota.

Eres unavictima, no un
criminal.

Fue maltratadx y sus derechos fueron
violados. No mereces esto.

El etiquetado no siempre es ttil. El / ella alamejor no
se identifica como una victima. Lo importante es
explicar lo que sucedio desde una perspectiva basada
en los derechos.

Puedes confiar en mi.

La confianza se establece por medio de
acciones y honestidad.

Queremos asegurar que

esto no le pase a nadie
mas.

Reafirme la fortaleza de la sobreviviente para
presentarse, reconociendo la dificultad que la
persona tuvo que superar.

La responsabilidad nunca debe de recaer en la victima
para prevenir futuros crimenes o violencia en contra
otros.




TOMAR ACCION JUNTXS

para Detener el Acoso

F0|.|.ET03 Sexual en el Lugar de Trabajo

ORGANIZANDOSE PARA LA SEGURIDAD, LA SALUD
Y EL RESPETO DEL TRABAJADOR

Une a los trabajadores e identifica los problemas

Salarios robados
Condiciones peligrosas
Acoso sexual
Represalias

e

Relinase con
| compafieros de trabajo

-15 lesiones de
hombroy
espalda

-seles dii(?la
trabajadoras

Encuesta de
trabajadores

Revision de los
Resultados/ Resumir las
condiciones en un
"informe de salud +
seguridad"

Proporcionar informacién sobre
servicios sociales




TOMAR ACCION JUNTXS

FOLLETOS sl arvei Liigar de Trabalo

Decida las Demandas

Arregla las maquinas
rotas que nos lastiman

Pague por tiempo

-

Garantizar condiciones de
trabajo segurasy libres de

Despide al supervisor
P P ac0so para todos

que nos toca
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FOLLETOS il en ailLugar e Trankie

Revise las opciones para la presion del

empleador




TOMAR ACCION JUNTXS

FOLLETOS el o L ya ininle

Tomar Accidon - Celebrar!

Reum’én de
trabajadores




SEGURIDAD SOBRE Lucha de Trabajadorxs del

Trabajarenla
noche en 7-
Eleven es
aterrador.

Merecemos
trabajar sin
miedo.

Queremos presentar una queja
en OSHA contra 7-Eleven

Hemos sufrico acoso
sexual, amenazas de
muerte y asaltos.

Lo siento, 0SHA no
tiene estandar para

violencia en el trabajo.

Presentado por National COSH

- por un Lugar de
SLURPEES

Trabajo Seguro

Estamxs cansadxs de estar
asustadxs. Necesitamxs un
guardia y dos empleacos en

todos los turnos de la noche. Lo siento, no puedo hacer

nada al respecto.

Robos,
hostigamiento
racial,
amenazas...

cosh

western new york council on
occupational safety and health

Bienvenicdxs a WNYCOSH.
Hablemos de sus
preocupaciones en su
trabajo.

iMuchas gracias!




SEGURIDAD SOBRE " [ Lusarae.
SLURPEES

Trabajo Seguro

Estamos preguntando a Ixs ] ,
| trabajadores del 7-Eleven Han experimentado algun
| 4 | “x sobre peligros que hayan S tipo de violencia en el
sufrido en el trabajo trabajo

Steps

P;:ble:as L Sur\ll(ey "
reats workers —e | ué bueno que | Si, estamos
Racial 2. Issue press §8 hagan esto. ' asustadxs.

release with
harrasment survey

findings
Attacks 3. Orga nlgze

: public
Robberies action

Sexual
harrassment

Aqui estan los problemas y
los pasos que necesitamos
para afrontarlos

iTrabajando juntxs
construyen su fuerza!

iComencemos con la
encuesta!

90% de trabajadores han - | '
SURVEY WORKERS A sufrido violencia al

menos una vez, Ixs
trabajadores estan Weksiine: Mick
siendo atacados... your OSHA

representative

OSHA cerro nuestro

Esto es serio.

De acuerdo con nuestra 3N - Preséntpnlo de nuevoy
encuesta, 90% de Ixs = J=== A le dare seguimiento.
trabajadores han sufrido >
violencia en el trabajo al
menos una vez al mes.

iEstoy muy feliz de que
hayamos venido a la
conferencia de National
COSH!

iEso es terrible!

Presentado por National COSH




SEGURIDAD SOBRE
SLURPEES

O

empleadxs en los turnos

SAFETY OVER
SLURPEES

iPongan guardias de
seguridad y dos

iTerminen con los

de noche!
\ acosos y las amenazas!

dice que el 7-® ~

Lucha de Trabajadorxs del
- por un Lugar de
Trabajo Seguro

/

.’, /" iEstacartadeOSHA '\ =
B debe de resolver los

N problemas! /

i

I

N

iY esta es la promesa del
T-Eleven de poner dos
empleacdxs en todos los

turnos de noche!

Presentado por National COSH




GLOSARIO

Acoso y violencia de género: Actos de agresion, violencia incluyendo la violencia sexual, el acoso
y el acecho. Estos son abusos que una persona o grupo de personas puede experimentar debido
a su sexo o género. La violencia de género se trata de ejercer poder y control sobre otras personas
a través de la violencia fisica; la coercion y las amenazas; la intimidacion; y el abuso emocional y
psicoldgico.

Acoso sexual: Una variedad de comportamientos que hacen sentir incémodx a alguien - incluyendo
acercamientos sexuales no deseados, peticiones de favores sexuales y otros acosos verbales o
fisicos con naturaleza sexual en el lugar de trabajo o ambiente de aprendizaje

Sobrevivientes: Las personas que experimentan la violencia de género pueden referirse a si
mismas como victimas. Otras se llaman a si mismas sobrevivientes para enfocarse en la fortaleza

y el poder que usan para afrontar experiencias dificiles en sus vidas. Otras personas que han
experimentado trauma basado en el género no usan ni el término “victima” ni “sobreviviente”. Es un
asunto de preferencia personal.

Conciencia sobre el trauma: Tener informacién y sensibilidad ante el impacto del trauma en las
personas antes de pedirles que participen en educacidén o acciones. Se anima a Ixs capacitadorxs
y organizadorxs, y a quienes estxs ensefian y organizan, a volverse “conscientes sobre el trauma”
de manera que puedan ser sensibles ante las necesidades de quienes han sido afectadxs por el
trauma y avanzar de una manera de no cause aun mds dafio sino que promueva la sanacidny la
accion.

Identidad de género: Una variedad de comportamientos que hacen sentir incémodx a alguien -
incluyendo acercamientos sexuales no deseados, peticiones de favores sexuales y otros acosos
verbales o fisicos con naturaleza sexual en el lugar de trabajo o ambiente de aprendizaje.
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https://www.hrc.org/resources/sexual-orientation-and-gender-identity-terminology-and-definitions

GLOSARIO

Expresion de género: La apariencia externa de la identidad de género de una persona,
normalmente expresada a través del comportamiento, vestimenta, corte de cabello o voz, y que
puede o no conformarse con los comportamientos y caracteristicas definidos socialmente y
asociados tipicamente con lo masculino o lo femenino.

Transgénero: Un término general para personas cuya identidad y/o expresién de género es
diferente a las expectativas culturales basadas en el sexo que les fue asignado al nacer. Ser
transgénero no implica ninguna orientacién sexual especifica. Por consiguiente, las personas
transgénero pueden identificarse como heterosexuales, gay, lesbianas, bisexuales, etc.

Cisgénero: Someone who is cis or cisgender identifies with the gender that they were assigned
at birth. Typically, cis men are men who were assigned male at birth and feel that the words “man”
and “male” accurately describe their gender. Likewise, cis women are typically women who were
assigned female at birth and feel that the words “woman” and “female” accurately describe their
gender.

Pronombre (y por qué los preguntamos/por qué importan): In English, our most commonly used
pronouns (he/she) specifically refer to a person’s gender. For queer, gender non-conforming, non-
binary, and transgender people, these pronouns may not fit, can create discomfort, and can cause
stress and anxiety.

A recent study showed that in transgender youth, using correct pronouns and names reduces
depression and suicide risks. Having trouble understanding why this would upset someone? Think
about your pronoun (it’'s probably “he” or “she”). Now imagine someone calling you the one you
don’t think of yourself as. Imagine them doing it over and over and over, even after you’ve corrected
them.

https://Igbtlifecenter.org/pronouns/
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https://www.hrc.org/resources/sexual-orientation-and-gender-identity-terminology-and-definitions
https://www.hrc.org/resources/sexual-orientation-and-gender-identity-terminology-and-definitions
https://lgbtlifecenter.org/pronouns/

REGURSOS

Proyecto de respuesta a la violencia doméstica y sexual de Workplaces Respond: Sindicatos y
Centros de Trabajadorxs
Legal momentum

Manual sobre los derechos de Ixs trabajadorxs

Manual multilingiie sobre los derechos de Ixs trabajadorxs del condado Tompkins

Capacitacion para observadores: Capacitacion gratuita en linea para observadorxs de hollaback!

Herramienta de ensefanza para analizar los conceptos de género, Genderbread.org

Orientacion legal sobre la expresidon de género de la Ciudad de Nueva York

Plan de estudios para trabajadorxs jévenes: Prevencion del acoso sexual

Legal Momentum

Una herramienta legal para la Igualdad Econdmica de las Mujeres

Orientacidn para mujeres y defensorxs en el estado de Nueva York.

Las mujeres contindan siendo subvaloradas y estdn sujetas regularmente a un tratamiento injusto
en el lugar de trabajo. Aunque las mujeres aceptan con frecuencia estas condiciones como algo
inevitable, es importante recordar que no tiene que ser de esta manera. TODAS las mujeres — sin
importar su situacion econémica o estatus migratorio — tienen ciertos derechos legales
https:/www.legalmomentum.ordg/programming/women-valued-initiative/legal-toolkit-womens-
economic-equality
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https://www.workplacesrespond.org/workplace-initiatives/union-worker-center/
https://www.workplacesrespond.org/workplace-initiatives/union-worker-center/
http://www.tcworkerscenter.org/worker-advocacy/worker-advocacy-wr-handbook/
http://www.tcworkerscenter.org/
https://www.genderbread.org/resource/genderbread-person-v4-0
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/legal-guidances-gender-identity-expression.page
https://www.legalmomentum.org/programming/women-valued-initiative/legal-toolkit-womens-economic-equality
https://www.legalmomentum.org/programming/women-valued-initiative/legal-toolkit-womens-economic-equality

RESOURCES

Workplace Respond

Creacidn de lugares de trabajo libres de la violencia doméstica, la violencia y el acoso sexual, y el
acecho

Workplaces Respond les ofrece recursos, capacitaciones y asistencia técnica a Ixs empleadores,
Ixs sobrevivientes, Ixs colegas y Ixs defensores para prevenir y responder a las situaciones de
violencia doméstica, violencia y acoso sexual, y acecho que afectan a los lugares de trabajo.
https://www.workplacesrespond.org/

Centro Nacional de Leyes para la Mujer

JUSTICIA PARA ELLA. JUSTICIA PARA TODXS

Somos defensorxs, expertxs y abogadxs que luchamos por la justicia de género, enfrentando
asuntos centrales para las vidas de las mujeres y las nifias. Impulsamos el cambio en los tribunales,
en las politicas publicas y en nuestra sociedad, especialmente para las mujeres de color, las
personas LGBTQ y mujeres y familias con bajos ingresos.

https://nwic.org/

UNITE HERE - Industria de la hospitalidad de Chicago
Hands Off Pants On: Acoso sexual en la industria de la hospitalidad de Chicago
https://www.handsoffpantson.org/

Vera House — Modelo de los 12 hombres

Involucrar a los Hombres como aliados en la prevencidn de la violencia doméstica y de género
LOS HOMBRES. LIDERAN CON EL EJEMPLO.

Los Hombres. Lideran con el Ejemplo. Motiva a los hombres y nifios a trabajar como aliados de las
mujeres y las nifias para prevenir la violencia doméstica y sexual y crear relaciones saludables.

El programa Involucrando a Hombres & Nifios de Vera House proporciona oportunidades para que
niflos y hombres participen en conversaciones de liderazgo, desafien suposiciones y cambien las
normas culturales que permiten que ocurra la violencia. Involucramos a hombres y nifios en donde
se encuentren en su proceso, ya sea a través de conversaciones introductorias o a profundidad
que coincidan con sus necesidades en el momento.
https://www.verahouse.org/prevention-and-education/12-men
https://ecommons.cornell.edu/handle/1813/74347
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