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AGENDA NACIONAL PARA LA
SALUD Y SEGURIDAD DE LXS
TRABAJADORXS

La pandemia de coronavirus ha devastado

comunidades en todo el  pa ís ,  revelando y

profundizando las protecciones inadecuadas

desde hace mucho t iempo ,  las desigualdades y

la in just ic ia hacia lxs t rabajadorxs en los

lugares de trabajo de EE .  UU .

Lxs t rabajadorxs que s iempre han s ido

esenciales ,  que proporcionan bienes y servic ios

que nos mant ienen vivxs ,  han s ido durante

mucho t iempo “ los canar ios en la mina de

carbón”  –  han trabajado en condiciones

pel igrosas ,  con protecciones inadecuadas de

segur idad o s in una red de protección

f inanciera para superar  una emergencia .

Lxs t rabajadorxs de color  y los inmigrantes

están representadxs de manera

desproporcionada en los t rabajos de pr imera

l ínea :  cuidan a nuestras fami l ias ,  nos dan

nuestra comida y muchas otras necesidades

cr í t icas .  Muchos de estos empleos están entre

los peores pagados ,  s in acceso o con acceso

l imitado a cuidados de salud de cal idad ,  y  se

encuentran entre los más pel igrosos .  Se han

vuelto aún más mortales durante esta

pandemia .  Trágicamente ,  la  segregación en los

empleos es parte de un patrón demasiado

fami l iar :  E l  uso del  racismo estratégico por

parte de quienes t ienen poder y pr iv i legio

impide que lxs t rabajadorxs logremos el  t rato

justo que merecemos .  

Si  bien a lxs t rabajadorxs de algunas

ocupaciones f inalmente se les ha otorgado el

t í tu lo de “esencial” ,  este reconocimiento ha

sido hasta ahora só lo  en palabras .  No ha

impl icado ninguna acción para valorar  y

proteger verdaderamente a lxs t rabajadorxs .

Hasta ahora ,  n i  la  Administración de Salud y

Seguridad Ocupacional  (OSHA ) ,  la  agencia de

salud y segur idad de nuestra nación ,  n i

n ingún otro organismo federal  ha promulgado

protecciones s igni f icat ivas .  Muchxs

empleadorxs han ignorado del iberadamente

la salud y la  segur idad de lxs t rabajadorxs

durante la pandemia .  Algunxs incluso han

apostado sobre cuá les t rabajadorxs

contraer ían el  v i rus de COVID -19 .



Las demandas de lxs t rabajadorxs por

protección ,  en un contexto de v iolaciones de

segur idad y represal ias general izadas ,  han s ido

ignoradas de manera habitual .

Debido a que la pandemia ha atra ído una mayor

atención a la segur idad y la  salud de una fuerza

laboral  que cuenta con 160 mi l lones de

personas en Estados Unidos ,  la  Administración

Biden -Harr is  cuenta con una oportunidad única

de crear una transformación s igni f icat iva hacia

lugares de trabajo estadounidenses más

saludables ,  sostenibles y product ivos .  Lxs

trabajadorxs en los estados unidos merecen

lugares de trabajo donde se tomen todas las

medidas posibles para reducir  las muertes ,

enfermedades y lesiones .  Lxs empleadorxs

estadounidenses se benef ic iarán de la

reducción de los costos médicos ,  menos t iempo

perdido en el  t rabajo y una mayor

product iv idad .

Además de las medidas de protección que

deben implementarse ahora para todxs lxs

trabajadorxs y lugares de trabajo ,  es necesar io

adoptar  medidas audaces para abordar las

dispar idades e in just ic ias menos aparentes .  Lxs

trabajadorxs de todas las procedencias deben

estar  empoderadxs para actuar con base en el

conocimiento de nuestros propios lugares de

trabajo ,  con un lugar en la mesa junto a lxs

empleadorxs y el  gobierno .  La Administración de

Biden -Harr is  debe escuchar a lxs t rabajadorxs

sobre cuándo y cómo se puede trabajar  para

salvar  v idas y salvaguardar los medios de v ida .  

 Juntxs ,  podemos crear y hacer cumpl i r  leyes ,

regulaciones y práct icas laborales justas y

sensatas .    

 

Esta plataforma descr ibe los pasos espec í f icos

que la Administración de Biden -Harr is  puede

tomar para lograr  estos objet ivos exi tosamente .

0 2

PASOS QUE LA
ADMINISTRACIÓN
DE BIDEN-HARRIS
PUEDEN TOMAR

Fortalecer y hacer cumplir  nuestras leyes y

reglamentos de seguridad p .3 -4

No dejar  que lxs empleadorxs nos s i lencien p .5

Escuchar a lxs trabajadorxs –  necesitamos un

lugar en la mesa p .6

Lugares de trabajo seguros para todxs :  Equidad

e inclusión p .7 -8

Garantizar  una compensación justa y equitat iva

para lxs trabajadorxs ,  s in concesiones

especiales para las corporaciones p .9

Crear protocolos centrados en lx  trabajadorx

para rastrear ,  prevenir  y  proteger contra COVID -

19

Abordar los efectos del  cambio cl imá t ico en el

lugar de trabajo p .11

Prevenir  catástrofes qu ímicas y exposiciones

dañ inas p .12

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 .



Promulgar las Normas de

Emergencia Temporales por

COVID -19 para todos los

lugares de trabajo .  Estas

normas deber ían exigir  a lxs

empleadorxs a que

implementen un plan escr i to

de prevención y control  de

infecciones ,  desarrol lado en

colaboración con trabajadorxs ,

sindicatos y otras

organizaciones de

trabajadorxs .  

INMEDIATO (DÍA 1 A 100 )

Protecciones

Las protecciones de segur idad

deben al inearse con el

pr incipio bien establecido de

salud ocupacional  de una

“ jerarqu ía de controles” .  

 Cuando “arreglamos el

t rabajo ,  no a lxs t rabajadorxs” ,

mejoramos todo el  entorno

laboral  y  protegemos mejor a 

Emit i r  or ientaciones c laras

sobre las c i rcunstancias bajo

las cuales OSHA protegerá  a

lxs t rabajadorxs s i  se niegan

a trabajar  debido a

preocupaciones por

exposic ión a COVID -19 .

Revert i r  medidas promulgadas

durante la administración

Trump que ponen a lxs

trabajadorxs de las plantas

procesadoras de carne y aves

de corral  en grave r iesgo de

lesiones ,  infección por

COVID -19 y muerte .

todxs lxs que se encuentran

en é l .  Eso s igni f ica una

pr ior ización de los controles

más protectores de

el iminación ,  sust i tución y de

ingenier ía por encima de

controles administrat ivos y

equipo de protección

personal  menos protectores .
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1 .  FORTALECER Y HACER
CUMPLIR NUESTRAS LEYES Y
REGLAMENTOS DE SEGURIDAD .

S E  N E C E S I T A N  N U E V A S  P R O T E C C I O N E S  I N F O R M A D A S

P O R  L A  C I E N C I A ,  R E S P A L D A D A S  P O R  U N A

I M P L E M E N T A C I Ó N  S Ó L I D A  Y  D I S E Ñ A D A S  C O N  A P O R T E S

S I G N I F I C A T I V O S  D E  L X S  T R A B A J A D O R X S  Y  L A S

O R G A N I Z A C I O N E S  D E  T R A B A J A D O R X S .



TASK START  DATE END  DATE
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Publ icar  una nueva Direct iva de

Implementación de OSHA que pr ior ice la

implementación de reglamentos de COVID -

19 en respuesta a quejas y brotes .   

Las of ic inas de OSHA deber ían contar  con

personal  completo ,  incluido personal  que

habla los id iomas f recuentemente hablados

por lxs t rabajadorxs que corren el  mayor

r iesgo de lesiones y muerte .

Reforzar  la  supervis ión de los planes

estatales de OSHA ,  asegurando que estas

jur isdicciones promulguen y hagan cumpl i r

efect ivamente medidas que sean al  menos

tan protectoras como los requis i tos de

OSHA existentes y recientemente

adoptados .  

Mejorar  la  invest igación por muertes y

lesiones graves en el  lugar de trabajo ,

inc luyendo de forma act iva a fami l ias y

trabajadorxs .  I r  más al lá  de la " inspección

de violaciones"  para garant izar  una

ident i f icación completa de mú l t ip les causas

de las fa l las del  s istema que contr ibuyeron

a estos incidentes .  

Maximizar  la  t ransparencia y la  conciencia

públ ica de las act iv idades de

implementación de OSHA :  Publ icar  todos

los detal les sobre las muertes en el  lugar

de trabajo y los incidentes graves .

Regresar a la  pol í t ica anter ior  de OSHA de

publ icar  nombres de muertes y emit i r

comunicados de prensa sobre v iolaciones

signi f icat ivas de las leyes de salud y

segur idad .  

Implementación

RECURSOS Y CAPACIDAD

Invocar la  Ley de Producción de Defensa para

ampl iar  drást icamente el  acceso urgente a

vacunas y equipo de protección personal

(EPP ) ,  suministros médicos para pruebas y

equipos de pur i f icación de aire .  Crear un

sistema de gest ión de la cadena de suministro

completo ,  ef ic iente y t ransparente .

Expandir  drást icamente el  personal  

Forta lecer las normas existentes 

Mejorar  el  proceso de elaboración de

normas 

Aumentar  las pol í t icas de implementación 

Mejorar  los cr i ter ios del  proceso de

indemnización de OSHA para garant izar

protecciones más só l idas como resul tado

de la mit igación de la v iolación .

Apoyar la  “Ley de Protección de lxs

trabajadorxs en los Estados Unidos”

(PAWA ,  por sus s iglas en inglés ) .  Esta

legis lación actual izará  la  Ley OSH y

ampl iará  su cobertura ,  forta lecerá  la

implementación civ i l  y  penal ,  mejorará  la

protección de lxs denunciantes e

incorporará  un derecho de acción pr ivado

para que lxs t rabajadorxs puedan

defenderse de las cont inuas v iolaciones de

segur idad .  

DENTRO DE SEIS MESES :

Lanzar una importante in ic iat iva para

reconstruir  OSHA :

Abogar por las siguientes prior idades

legislat ivas
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Designar un nuevo l iderazgo

nacional  para el  programa de

denunciantes de OSHA con

experiencia práct ica en el

manejo de casos ,  y

Central izar  la  coordinación

de la of ic ina nacional  para

mejorar  la  ef icacia y la

rendic ión de cuentas .   

Seguir  las recomendaciones

del  Informe de agosto de

2020 de la Of ic ina del

Inspector General  del

Departamento de Trabajo .

Esto incluye aumentar  el

número de invest igadorxs

para manejar  los reclamos de

lxs denunciantes ;  crear un

proceso de clasi f icación que

agi l ice las quejas ;  y  crear un

plan de gest ión de casos más

ef ic iente .

Tomar medidas ené rgicas

contra lxs empleadorxs que

ut i l izan el  estatus migrator io

de lxs t rabajadorxs para

si lenciar  quejas y hacer valer

derechos laborales .  

Implementar  y mejorar  el

Memorando de Entendimiento

del  Departamento de Trabajo

(DOL ) -  Departamento de

Seguridad Nacional  (DHS )

Capacidad y personal

suficientes :

Detener las represal ias basadas

en la inmigración

Trabajar  con DHS para

expandir  e l  programa de

Visas -U ,  que protege a lxs

v íct imas de del i tos que

están ayudando a las

autor idades pol ic ia les ,  de

modo que OSHA y la of ic ina

de la Div is ión de Salar io y

Hora de DOL puedan

proporcionar cert i f icaciones

a quienes ayudan en la

invest igación de v iolaciones

de segur idad y robo de

salar ios .  También presionar

a DHS para que ampl íe el

uso de la l ibertad

condicional  y  la  acción

difer ida para proteger a lxs

inmigrantes indocumentadxs

que son v íct imas o test igos

de del i tos en el  lugar de

trabajo u otras v iolaciones y

se presentan para

denunciar los .

para garant izar  que las

autor idades federales de

inmigración se abstengan

de ejecutar  leyes de

inmigración en los lugares

de trabajo que están

involucrados en

invest igaciones act ivas de

segur idad y salud y otras

invest igaciones laborales .

Apoyar la  legis lación que

refuerza la protección de lxs

denunciantes ,  como se incluye

en la propuesta “Ley de

Protección de lxs t rabajadorxs

en los Estados Unidos” .  

2 .  NO DEJAR QUE LXS
EMPLEADORXS NOS SILENCIEN
L X S  T R A B A J A D O R X S  Q U E  D E N U N C I A N  S O B R E

C O N D I C I O N E S  P E L I G R O S A S ,  Y A  S E A  C O V I D - 1 9  O

C U A L Q U I E R  O T R O  P E L I G R O ,  D E B E N  S E R  P R O T E G I D X S  A

T R A V É S  D E L  F O R T A L E C I M I E N T O  D E  L A S  P R O T E C C I O N E S

D E  L X S  D E N U N C I A N T E S  D E  O S H A  Y  O T R A S  M E D I D A S

C O N T R A  L A S  R E P R E S A L I A S .

https://www.oig.dol.gov/public/reports/oa/2020/19-20-010-10-105.pdf
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Exigir  que todas las of ic inas regionales y de

á rea de OSHA part ic ipen en colaboraciones

entre la comunidad y el  gobierno .  Estos

esfuerzos abordarán los desaf íos pr ior i tar ios

de segur idad y salud y forta lecerán la

implementación de las leyes de segur idad y

los estándares de OSHA .

Ampl iar  los fondos disponibles a t ravés de las

subvenciones de capaci tación Susan Harwood

de OSHA con un enfoque en las

organizaciones comunitar ias de trabajadorxs y

los s indicatos .   Desarrol lar  una red de l íderes

trabajadorxs y educadores compañerxs que

conozcan los derechos de segur idad en el

lugar de trabajo y cómo ident i f icar  y  prevenir

los r iesgos en el  lugar de trabajo .  

Clases de segur idad laboral  de OSHA de 10 y

30 horas ;  y  programas de formación de

formadores para desarrol lar  educadores

compañerxs ,  que serán impart idos por

sindicatos y organizaciones comunitar ias .

In ic iar  una Colaboración nacional  para la

apl icación estratégica para aprovechar el

conocimiento de lxs t rabajadorxs ,  grupos de

trabajadorxs y s indicatos de nuestras

condiciones de trabajo ,  las necesidades de lxs

trabajadorxs y la  capacidad de l legar a las

comunidades marginadas .  Esta colaboración

debe enfocarse en aquel lxs más afectadxs por el

abuso de lxs empleadorxs y aquel lxs con mayor

probabi l idad de ser s i lenciadxs por represal ias

i legales de lxs empleadorxs .

Ampl iar  y  f inanciar  el  papel  que desempeña

OSHA en la educación y la  capaci tación para

empoderar a lxs t rabajadorxs en hacer valer

nuestros derechos de salud y segur idad en

nuestros lugares de trabajo .  Esto incluye :

3 .  ESCUCHAR A LXS TRABAJADORXS –
NECESITAMOS UN LUGAR EN LA MESA
C O M O  T R A B A J A D O R X S ,  C O N O C E M O S  N U E S T R O  T R A B A J O ,  D Ó N D E

E S T Á N  L O S  P R O B L E M A S  Y  C Ó M O  S O L U C I O N A R L O S .  L A S

P R O T E C C I O N E S  E F E C T I V A S  D E  S A L U D  Y  S E G U R I D A D  R E Q U I E R E N

U N A  P A R T I C I P A C I Ó N  S I G N I F I C A T I V A  D E  L X S  T R A B A J A D O R X S ,

S I N D I C A T O S  Y  O R G A N I Z A C I O N E S  D E  T R A B A J A D O R X S  E N  T O D A  L A

P L A N I F I C A C I Ó N ,  L O S  P R O T O C O L O S  Y  L A  T O M A  D E  D E C I S I O N E S .

Patrocinar conferencias nacionales y

regionales que reúnan a las partes

interesadas para resal tar  las mejores

práct icas e ident i f icar  a lxs t rabajadorxs

en las industr ias de mayor r iesgo .

Uti l izar  programas educat ivos para

presentar  temas como programas de

prevención de lesiones y enfermedades

y técnicas de educación popular  en

salud y segur idad .

Agregar a t rabajadorxs esenciales y

representantes laborales y de salud y

segur idad ocupacional  a l  Grupo de trabajo

sobre COVID -19 del  presidente ,  e l  Comité

asesor de práct icas de control  de

infecciones sani tar ias y otros ó rganos

consult ivos federales .  La respuesta a la

pandemia mejorará  con una exper iencia más

directa de lxs t rabajadorxs sobre las

real idades de nuestros lugares de trabajo .

Abogar por la  “Ley de Protección del

derecho a organizarse”  (PRO ,  por sus s iglas

en inglés ) ,  que ampl ía las protecciones para

que lxs t rabajadorxs hagamos valer

nuestros derechos de af i l iarnos a un

sindicato y negociar  colect ivamente por

mejores salar ios y condic iones laborales .



Detener la  c lasi f icación errónea :

Mientras se aseguran las protecciones

para lxs t rabajadorxs inmigrantes ,  e l

Departamento de Trabajo de EE .  UU .

deber ía promulgar una implementación

só l ida ante empleadorxs que intentan

evi tar  su responsabi l idad legal  a l

c lasi f icando erróneamente a lxs

trabajadorxs como contrat istas

independientes .  

Proteger a lxs t rabajadorxs temporales :

En “ lugares de trabajo agr ietados”  con

mú l t ip les empleadorxs ,  subcontrat istas

y /o agencias de personal ,  hacer cumpl i r

la  ley contra todxs lxs empleadorxs y

agencias legalmente responsables .

Adoptar  las recomendaciones de COSH

Nacional  sobre procedimientos para

proteger a lxs t rabajadorxs temporales

involucradxs en incidentes o

invest igaciones de salud y segur idad .

Proteger a lxs niñxs de los t rabajos

agr ícolas pel igrosos ,  e levando el

requis i to de edad m ínima para que sea

consistente con é l  de las industr ias no

agr ícolas .

Asegurar  una ampl ia elegibi l idad de lxs

propietar ixs de pequeñas empresas para

el  Programa Federal  de Protección de

Pago .  Algunxs propietar ixs de pequeñas

empresas pueden ser excluidxs en

actual idad ,  debido a un arresto o

condena anter ior ,  pero ahora han

cambiado sus v idas ,  están empleando a

otras personas y están contr ibuyendo

servic ios val iosos que mant ienen

accesibles nuestros distr i tos

comercia les ,  especialmente en

vecindar ios de bajos ingresos .
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4 .  LUGARES DE TRABAJO SEGUROS
PARA TODXS :  EQUIDAD E INCLUSIÓN
S E  N E C E S I T A N  M E D I D A S  A U D A C E S  P A R A  G A R A N T I Z A R  Q U E  L X S

T R A B A J A D O R X S  Q U E  D U R A N T E  M U C H O  T I E M P O  H A N  S I D O

M A R G I N A D X S  Y  E X P L O T A D X S  P O R  L X S  E M P L E A D O R X S  Y  E X C L U I D X S

D E  L A S  P R O T E C C I O N E S  L A B O R A L E S ,  L O G R E N  S U  D E R E C H O  A  L A

S E G U R I D A D  Y  A L  R E S P E T O .
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Poner f in a la  exclusión de lxs t rabajadorxs del

hogar ,  agr ícolas ,  del  sector  públ ico y a lgunxs

trabajadorxs independientes de las protecciones

laborales federales .

Detener el  acoso sexual  y  la  v iolencia mediante

la Propuesta de Ley “Poner f in a l  host igamiento

al  mejorar  la  rendic ión de cuentas y rechazando

la discr iminación en el  lugar de trabajo”  (BE

HEARD in the Workplace Act )

Fortalecer la  protección de lxs jornalerxs y

trabajadorxs temporales a t ravés dela “Ley de

Restauración del  poder de lxs t rabajadorxs” .

(Restor ing Worker Power Act . )

Abogar por las siguientes prior idades legislat ivas
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Poner f in a la  espira l  de

dolor  y de pobreza de lxs

trabajadorxs lesionadxs ,

con una supervis ión

federal  más só l ida de los

programas de

compensación para

trabajadorxs .  Nombrar una

comisión nacional  para

estudiar  el  s istema de

compensación para

trabajadorxs y garant izar

estándares m ínimos que

act iven la supervis ión

federal  s i  los programas

estatales no compensan

adecuadamente a lxs

trabajadorxs .  

Establecer un programa

federal  para proporcionar

benef ic ios de salud y de

supervivencia a largo

plazo para lxs t rabajadorxs

y sus fami l ias .

Asegurar  que todxs lxs

trabajadorxs tengan

l icencia pagada por

enfermedad y por asuntos

fami l iares ,  t iempo pagado

durante el  a is lamiento

debido a exposic iones y

pago para t rabajadorxs

esenciales .  Esto incluye a

inmigrantes

indocumentadxs ,

t rabajadorxs de la salud y

cualquier  persona que

haya s ido excluida de

ayudas previas de COVID -

19 .  

Oponerse a la inmunidad

corporat iva f rente a

reclamos relacionados con

COVID ,  ya sean

presentadas por

part iculares o por el

gobierno .

Abogar por las siguientes

prior idades legislat ivas :

5 .  GARANTIZAR UNA
COMPENSACIÓN JUSTA Y
EQUITATIVA PARA LXS
TRABAJADORXS ,  SIN
CONCESIONES ESPECIALES
PARA LAS CORPORACIONES

L A  L I C E N C I A  P A G A D A  P O R  E N F E R M E D A D  Y  P O R

A S U N T O S  F A M I L I A R E S  E S  E S E N C I A L  P A R A  T O D X S  L X S

T R A B A J A D O R X S .  A Q U E L L X S  Q U E  S E  L E S I O N A N  E N  E L

T R A B A J O  D E B E N  R E C I B I R  U N  T R A T O  J U S T O  - -  Y  L A S

E M P R E S A S  D E B E N  R E N D I R  C U E N T A S  P O R  L A S

A C C I O N E S  Q U E  C A U S E N  D A Ñ O S  A  L X S

T R A B A J A D O R X S .
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Establecer una v igi lancia só l ida ,  pruebas

general izadas ,  rastreo de contactos

efect ivo y a is lamiento rápido de casos .  

F inanciar  y  coordinar con las autor idades

de salud locales y estatales para

garant izar  que lxs t rabajadorxs tengan

acceso a pruebas de diagnóst ico de

COVID -19 que sean conf iables ,  rápidas y

gratui tas en el  punto de servic io .   

Involucrar  y f inanciar  organizaciones

comunitar ias y s indicatos para l legar a

quienes corren mayor r iesgo de exposic ión

al  COVID -19

Educar y ayudar a lxs t rabajadorxs de al to

r iesgo sobre el  acceso a las vacunas ,

incluido el  acceso pr ior i tar io para lxs

trabajadorxs esenciales  s in costo ,

independientemente de su estado

migrator io .

Garant izar  el  apoyo administrat ivo y de

atención médica para cuidados de

seguimiento oportunos s i  son necesar ios

para cualquier  paciente que haya recibido

una vacuna .

Coordinar la  v igi lancia de salud públ ica

para COVID -19 con la recopi lación de

datos conf iables ,  incluida la ocupación ,  la

raza y el  or igen é tn ico .  Los datos deben

estar  disponibles públ icamente y l ibres de

inf luencias corporat ivas o de otro t ipo

indebido .

Asegurar  que La Of ic ina de Estad íst icas

Laborales de EE .  UU .  ponga a disposic ión

del  públ ico en su s i t io web la información

sobre lesiones ,  enfermedades y muertes

recopi lada de fuentes públ icas .    

 6 .  CREAR PROTOCOLOS CENTRADOS EN LX
TRABAJADORX PARA RASTREAR ,  PREVENIR Y
PROTEGER CONTRA COVID-19

L O S  L U G A R E S  D E  T R A B A J O  S O N  F U E N T E S  C O N O C I D A S  D E  T R A N S M I S I Ó N  D E

E N F E R M E D A D E S  I N F E C C I O S A S .  N E C E S I T A M O S  E X Á M E N E S ,  P R U E B A S ,  R A S T R E O

D E  C O N T A C T O S  Y  D I S T R I B U C I Ó N  D E  V A C U N A S  T R A N S P A R E N T E S ,  I N C L U Y E N T E S

Y  R E S P A L D A D O S  P O R  U N A  E X H A U S T I V A  R E C O P I L A C I Ó N  Y  D I F U S I Ó N  D E  D A T O S .



Desarrol lar

protecciones

especiales para

aquel lxs involucradxs

en la respuesta a

desastres ,  l impieza

poster ior  a las

tormentas y otros

esfuerzos de l impieza

de desastres .

Garant izar  escuelas

saludables haciendo

de los edi f ic ios

escolares una

pr ior idad máxima para

las reparaciones ,

modernizaciones y

act iv idades de

“ecologización” ,

incluidos los cambios

relacionados con el

cambio c l imá t ico .  

 Proporcionar recursos

para abordar la  mala

vent i lación de las

escuelas y reducir  e l

r iesgo de transmisión

del  v i rus entre

estudiantes ,  maestros ,

personal  y  padres .

Invert i r  en infraestructura y

act iv idades de adaptación que

ut i l izan :  productos ecológicos ,

mé todos ecológicos de

producción ,  t rabajos

ecológicos ,  saludables y

seguros con salar ios justos y

comunidades ecológicas ( los

4G ,  en inglés ) .  

Garant izar  una transic ión justa

para lxs t rabajadorxs y las

comunidades afectadas

negat ivamente por un cambio

hacia una econom ía ambiental

sostenible .  Esto incluye

capaci tación laboral ,  apoyo

económico ,  protección de la

salud y la  segur idad y apoyo

profesional  cont inuo .

Desarrol lar  una norma sobre el

estrés por calor  y otras

protecciones para lxs

trabajadorxs afectadxs por el

cambio c l imá t ico ,  ya sea que

trabajen en inter iores o al  a i re

l ibre .  Una norma de OSHA

apl icable deber ía requer i r

descanso ,  sombra y agua para

aquel lxs expuestos a calor

extremo .   Las normas también

deben inclui r  respuesta de

emergencia para t rabajadorxs

con enfermedades relacionadas

con el  calor  y  capaci tación para

empleadorxs y empleadxs .
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7 .  ABORDAR LOS EFECTOS DEL
CAMBIO CLIMÁTICO EN EL
LUGAR DE TRABAJO 

S E  R E Q U I E R E  U N  C A M B I O  H A C I A  U N A  E C O N O M Í A  V E R D E

P A R A  P R O T E G E R  N U E S T R O  P L A N E T A ,  L O S  R E C U R S O S  Y

A  L A S  P E R S O N A S .   S E  N E C E S I T A  U N A  T R A N S I C I Ó N

J U S T A ,  C O N  E M P L E O S  Y  B E N E F I C I O S  E C O N Ó M I C O S

P A R A  Q U I E N E S  E S T Á N  C A M B I A N D O  D E  L U G A R  D E

T R A B A J O .
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Diseñar un nuevo marco para proteger a

lxs t rabajadorxs y las comunidades de

los pel igros qu ímicos que va más al lá  del

uso de l ímites de exposic ión numé r icos

por sustancias qu ímicas espec í f icas .  Este

esfuerzo debe reunir  a OSHA ,  la  Agencia

de Protección Ambiental  (EPA ) ,  e l

Inst i tuto Nacional  para la Segur idad y

Salud Ocupacional  (NIOSH )  y  defensores

de la segur idad y salud ocupacional  y

ambiental .

Sol ic i tar  a la  Administración de Salud y

Seguridad en Minas (MHSA ,  por sus

siglas en inglés )  que emita una norma

fuerte de s í l ice ,  cerrando un proceso de

reglamentación que comenzó  en 2016 .  

Nombrar a miembros para asegurar  una

Junta de Segur idad Qu ímica de EE .  UU .

(CSB ,  por sus s iglas en inglés )

completamente funcional ,  ya que cuatro

de los c inco puestos en la Junta están

actualmente vacantes .   Reconstruir  la

capacidad de invest igación de CSB

contratando personal  que aborde las

causas de los desastres qu ímicos .

8 .  PREVENIR CATÁSTROFES
QUÍMICAS Y EXPOSICIONES
DAÑINAS

U N  E N F O Q U E  I N T E G R A L ,  B A S A D O  E N  C I E N C I A  S Ó L I D A ,

P A R A  P R E V E N I R  D A Ñ O S  P O R  S U S T A N C I A S  Q U Í M I C A S

T Ó X I C A S  E N  N U E S T R O S  H O G A R E S ,  L U G A R E S  D E  T R A B A J O

Y  C O M U N I D A D E S .

Trabajar  con la  Agencia de Protección

Ambiental  de EE .  UU .  para revert i r  la  mal

l lamada regla de “ t ransparencia” ,

presentada de pr isa en los ú l t imos d ías

de la administración Trump .  Al  requer i r

la  divulgación de datos básicos en todos

los estudios c ient í f icos ut i l izados por la

EPA ,  esta onerosa regla excluye el  uso

de estudios con datos de pacientes

indiv iduales ,  que no pueden hacerse

públ icos debido a las leyes federales de

pr ivacidad .  Esto evi ta que la EPA ut i l ice

estudios epidemiológicos revisados   por

pares para aprender cómo proteger a l

públ ico del  COVID -19 ,  la  exposic ión a

sustancias qu ímicas tóxicas y otros

pel igros para la salud públ ica .  

Trabajar  con la EPA para prohibir  e l  uso

de pest ic idas extremadamente tóxicos

en la agr icul tura y exigir  protecciones

más estr ictas para lxs t rabajadorxs

agr ícolas .  
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La siguiente es una lista de organizaciones e individuos que respaldan la Agenda Nacional para la Seguridad de la

Salud y los Trabajadores:

Cincinnat i  Interfa i th Workers

Center

Connect icut  Counci l  on

Occupat ional  Safety and

Health

Fe y Just ic ia Worker

Center /Houston Area COSH

Knox Area Workers ’  Memoria l

Day Committee 

Maine Labor Group on Health

Massachusetts Coal i t ion for

Occupat ional  Safety and

Health 

Mid -State Educat ion and

Service Foundat ion

The Mississ ippi  Workers ’

Center for  Human Rights 

New Hampshire COSH 

New Jersey Work Environment

Counci l

New York Committee for

Occupat ional  Safety and

Health 

North East  New York COSH

Phi ladelphia Project  on

Occupat ional  Safety and

Health

Rhode Is land Committee on

Occupat ional  Safety and

Health 

Safe Jobs Oregon 

Flor ida Interfa i th Worker

Just ice /South Flor ida COSH

Southern Cal i fornia Coal i t ion

for  Occupat ional  Safety and

Health 

Western North Carol ina

Workers ’  Center

Western New York Counci l  on

Occupat ional  Safety and

Health Wisconsin Committee

on Occupat ional  Safety and

Health

Workers ’  Safety and Health

Coal i t ion of    Central  New

York

Worksafe

GRUPOS COSH :

A Better  Balance

Al ianza Nacional  de

Campesinas

APHA Occupat ional  Health

and Safety Sect ion  

Border Workers United

Cannabis Workers Coal i t ion

Casa Lat ina

Center for  Biological  Divers i ty

Center for  Progressive Reform

Center for  Worker Just ice of

Eastern Iowa

Centro de los Derechos del

Migrante

Coal i t ion of  Labor Union

Women

DePaul  Univers i ty  Labor

Educat ion Center

Farmworker Associat ion of

Flor ida

Food Chain Workers Al l iance

Garment Worker Center

Government Accountabi l i ty

Project

Health Professionals &  Al l ied

Employees (HPAE )

Health Work Campaign–

Center for  Social

Epidemiology

ORGANIZACIONES E

INDIVIDUOS :   

Nancy Simcox ,  Chair

     B lanca Estela Delgado ,     

     Execut ive Director

     Savina F ierro ,  Execut ive   

     Di rector

     Marcos Mart inez ,  Execut ive 

     Di rector

     Mazahir  Sal ih

     Sulma Guzman ,  Pol icy Di rector

     &  Legis lat ive Counsel

     Jeannie Economos ,  Heal th 

     and Safety Project

     Coordinator

     A lex Sanchez ,  F ie ld Organizer

     Louis  Clark ,  Execut ive Director     

 .    and CEO

     Marnie Dobson ,  Z immerman ,   

     Di rector

Hudson County Central  Labor

Counci l

IFPTE Local  194

Iowa Federat ion of  Labor ,

AFL -CIO

Jobs with Just ice of  East

Tennessee

Just ice at  Work (Pennsylvania )

Just ice for  Migrant  Women

Labor Occupat ional  Health

Program

Legal  Aid at  Work

Legal  Aid Just ice Center 

Migrant  Cl in ic ians Network

Nat ional  Black Worker Center   

Nat ional  Day Laborer

Organiz ing Network

Nat ional  Employment Law

Project

Nat ional  Nurses United

Natural  Resources Defense

Counci l

New Jersey Educat ion

Associat ion

Steve Beatty ,  Secretary -

Treasurer

New Orleans Workers ’  Center

for  Racial  Just ice

Newark Water Coal i t ion 

NJ State Industr ia l  Union

Counci l

One Fair  Wage ,  Inc

Oxfam America

People ’s Par i ty  Project

     Barry Kushni r ,  Pres ident  

     Barry Kushni r ,  Pres ident

     Char les Wishman ,  Pres ident

Laura Stock ,  Di rector

     Rachel  McFar land

     Amy L iebman ,  Di rector ,

     Envi ronmental  and 

     Occupat ional  Heal th 

     Tanya Wal lace Gobern ,   

     Execut ive Director

     Anthony Diaz ,  Cofounder

     Carol  Gay ,  Pres ident

     Saru Jayaraman ,  Pres ident



ESTIMATED  BUDGET

1 4 WWW .NATIONALCOSH .ORG

Publ ic  Just icePubl ic  Just ice

Center

Restaurant  Opportuni t ies

Center of  the Bay

Maria Moreno ,

OrganizerSafeWork

Washington

Shr iver  Center on Poverty Law

Susan Roe Foundat ion ,  Inc .

Temp Worker Just ice

The Welcome

Project /Somervi l le Worker

Center :       

Uni ted Support  &  Memoria l  for

Workplace Fatal i t ies (USMWF )

United Steelworkers Distr ict  4

Univ .  of  Massachusetts

Lowel l*

Universi ty  of  Oregon Labor

Educat ion and Research

Center*

Western Iowa Labor

Federat ion

Women ’s Voices for  the Earth

Workers Center of  Central

New York :    

Workers Defense Act ion Fund

Workers ’  Digni ty

CONTINUADO :  

     Jay Herzmark ,  Di rector

     Jeremy Rosen ,  Di rector  of    

     Economic Just ice

     Susan Roe ,  Pres ident  &  CEO

     Dave DeSar io ,  Di rector

     Francisca Sepulveda ,  Worker       

     R ights Organizer

     Tonya Ford ,  Execut ive Director

     and Fami ly  Member

     Laura Punnet t ,  Professor

     Jen Hess ,  DC ,  PhD ,

     Scot t  Punteney ,  Pres ident

     Jamie McConnel l ,  Deputy 

     Di rector

     Jess ica Maxwel l ,  Execut ive 

     Di rector

     Ceci l ia  Prado ,  Co -Director

Dolores Castaneda ,

Communi ty  Member

Rick Engler ,  Former Board

Member ,  US Chemical  Safety

and Hazard Invest igat ion

Board

Michael  Felsen ,  Nat ional

COSH Advisor ,  former

Regional  Sol ic i tor ,

USDOLNancy Lessin ,  COSH

Advisor

Tol le Graham ,  Nat ional  COSH

Advisor

Bi l l  Kojo la ,  Industr ia l  hygienis t

Paul  Landsbergis ,  Associate

Professor

David LeGrande ,  Ret i red

Marsha Love

Steve Mooser ,  MPH

Lin Nelson

David Newman ,  Nat ional

COSH Advisor

Edgar Ort iz

Katelyn Parady

Neptal i  Perez

Richard Rabin ,  MSPH

Barbara Rahke

Jonathan Rosen

Joel  Shufro

Antonio Tr iana

David Tykulsker

Dorothy Wigmore ,

Occupat ional  heal th specia l is t

Chung Yoon

PATROCINADORES
La siguiente es una lista de organizaciones e individuos que respaldan la Agenda Nacional para la Seguridad de la

Salud y los Trabajadores:
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Muchas personas contribuyeron a este informe. Agradecemos a las siguientes personas por dedicar un tiempo

considerable a revisar y ofrecer sugerencias:

Elgin Avi la ,  Director of  Occupational  and Environmental

Health (OEH )  and EquityBlueGreen Al l iance

Debbie Berkowitz ,  Worker Safety and Health Program

Director ,  Nat ional  Employment Law Project

James Celenza ,  Executive Director ,  RICOSH

Rick Engler ,  Former Board Member ,  US Chemical  Safety and

Hazard Invest igat ion Board and Hazard Invest igat ion Board

Michael  Felsen ,  Nat ional  COSH Advisor ,  former Regional

Sol ic i tor ,  USDOL

Terr i  Gerstein ,  Director ,  State and Local  Enforcement Project ,

Harvard Labor and Workl i fe Program

Tol le Graham ,  COSH Advisor

Catherine Hinshaw ,  Communicat ions and Pol icy Associate ,

Just ice for  Migrant Women

Norma Flores López ,  Chief  Programs Off icer ,  Just ice for

Migrant Women

Wil l  Lowrey ,  Counsel ,  Animal  Outlook 

Nadia Marin -Molina ,  Co -executive Director ,  Nat ional  Day

Labor Organizing Network

Nancy Lessin ,  COSH Advisor

Suzanne Marr ia ,  American Publ ic  Health Associat ion

Debra Coyle McFadden ,  Executive Director ,  New Jersey Work

Environment Counci l

Maggie Robbins ,  Occupational  and Environmental  Health

Special ist  

Chris  Schwartz ,  Pr incipal ,  Blue Penci l  Strategies

Kate Suisman ,  Coordinator of  Campaigns and Al l iances ,

Attorney ,  Safe Jobs Oregon /Oregon COSH

Michael  José  Torra ,  Managing Pr incipal ,  The Raben Group

Jane Thomasen ,  Industr ia l  Hygienist ,  Nat ional  Nurses Union

Katie Tracy ,  Senior Pol icy Analyst ,  Center for  Progressive

Reform

Jora Trang ,  Chief  of  Staff  and Equity ,  Worksafe

Darcy Tromanhauser ,  Director ,  Immigrant Integrat ion and

Civic Part ic ipat ion Program ,  Nebraska Appleseed
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El Consejo Nacional de

Seguridad y Salud Ocupacional

se dedica a promover

condiciones de trabajo seguras

y saludables para todxs los

trabajadorxs a través de la

organización y abogacía.

Nuestra creencia de que casi

todas las muertes relacionadas

con el trabajo y las lesiones y

enfermedades graves se

pueden prevenir nos motiva a

alentar a lxs trabajadorxs a

tomar medidas para proteger su

seguridad y salud, promover la

protección contra represalias en

virtud de las leyes de seguridad

laboral y brindar información y

capacitación de calidad sobre

los peligros en el trabajo y

derechos de lxs trabajadorxs.


