






Toda persona trabajadora merece regresar a casa sana y salva. Sin embargo, en todo
el país, las personas trabajadoras continúan enfrentando lesiones, enfermedades y
muertes evitables en sus lugares de trabajo.

La Docena Sucia de 2026  identifica a doce empresas que priorizan las ganancias y
exponen a las personas trabajadores al peligro. En distintas industrias, estas
empresas reflejan un patrón más amplio: a medida que aumentan las ganancias, se
ignoran las protecciones básicas.

Las personas trabajadoras se enfrentan al calor extremo sin agua, descanso ni
sombra. Se exponen a maquinaria peligrosa y a sustancias químicas tóxicas. Sufren
robo de salarios y represalias. En algunos casos, se recurre al trabajo infantil y a
cadenas de suministro explotadoras para reducir costos y eludir responsabilidades.

Estas condiciones persisten porque la aplicación de las normas es demasiado débil
para responsabilizar a los empleadores o proteger a las personas trabajadoras que
alzan la voz. Mientras tanto, la subcontratación, el empleo temporal y las complejas
cadenas de suministro permiten a las empresas trasladar la responsabilidad mientras
continúan beneficiándose de condiciones inseguras.

OSHA cuenta con aproximadamente 1,850 inspectores encargados de supervisar a
más de 130 millones de trabajadores distribuidos en más de 8 millones de lugares de
trabajo, esto equivale a cerca de un inspector por cada 70,000 trabajadores (OSHA).
A este ritmo, se tardaría más de 150 años en inspeccionar cada lugar de trabajo tan
solo una vez (AFL-CIO, Death on the Job). Años de subinversión, inspecciones
limitadas y retrocesos normativos han creado un sistema en el que las infracciones se
convierten, con demasiada frecuencia, en un costo menor de la actividad empresarial
en lugar de en un elemento disuasorio.

El calor es una de las amenazas más urgentes. Desde los campos hasta las fábricas y
los almacenes, las personas trabajadores son llevadas al límite en condiciones
peligrosas. A través de Fired Up! Trabajadores por la Justicia de Calor , las personas
trabajadoras se están organizando para exigir medidas de protección antes de que se
pierdan más vidas. 

Resumen Ejecutivo
La Docena Sucia 2026: Cuando las empresas ponen las ganancias
primero, las personas trabajadoras pagan el precio

03

https://www.osha.gov/data/commonstats
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AGI es una empresa de servicios de asistencia terrestre para la aviación, de
crecimiento acelerado, adquirida recientemente por la firma de inversión Lone Star
Funds.   La empresa emplea a más de 12,000 trabajadores en 60 aeropuertos de
Estados Unidos y Canadá.   A medida que la empresa se expande, han aumentado las
preocupaciones sobre el trato que da a sus trabajadores.

OSHA ha sancionado a AGI por infracciones deliberadas y reiteradas relacionadas con
graves riesgos de seguridad. Estas incluyen la omisión de inspeccionar
periódicamente los vehículos industriales motorizados y de retirar del servicio los
equipos defectuosos;       la omisión deliberada de fijar de manera segura los
recipientes de combustible de petróleo líquido en las carretillas elevadoras;    y la
omisión grave de colocar resguardos en las cintas transportadoras (impugnada).
AGI también ha sido sancionada por no notificar adecuadamente los incidentes
laborales que causaron daños físicos graves.

En 2025, el programa de Salud y Seguridad Ocupacional de Maryland sancionó a AGI,
entre otras infracciones, por no implementar un plan escrito de prevención y gestión
de enfermedades relacionadas con el calor, tal como lo exige la normativa estatal
sobre el calor.

Las preocupaciones de sus trabajadores van más allá de la seguridad.La Comisión
para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC) demandó a AGI en 2018,
alegando que la empresa no atendió las denuncias de mujeres que fueron acosadas
sexualmente por un supervisor masculino y despidió a otro empleado en represalia
por sus denuncias en nombre de ellas.     El caso se resolvió en junio de 2019, cuando
AGI acordó pagar $135,000 dólares a las trabajadoras e implementar más políticas
preventivas.

En un caso independiente, la EEOC acusó a AGI de negarse a contratar a un
solicitante sordo calificado. La empresa llegó a un acuerdo y pagó al trabajador
$70,000 dólares.    Otras demandas presentadas por trabajadores alegan acoso
sexual, represalias y discriminación por motivos de raza y discapacidad, varios de
estos casos permanecen pendientes.

AGI también ha enfrentado múltiples cargos por prácticas laborales injustas. Las 
 alegaciones incluyen que la empresa amenazó y coaccionó a sus trabajadores al

Alliance Ground International (AGI)
Perfil de la Empresa
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Alliance Ground International (AGI)
Perfil de la Empresa

 decirles que no tenían permitido afiliarse a un sindicato,     ordenó a sus trabajadores
retirar artículos sindicales y les prohibió introducir literatura sindical en el lugar de
trabajo,     tomó represalias suspendiendo a un trabajador de carga de equipaje que,
junto con sus compañeros de trabajo, solicitó agua durante condiciones de calor
extremo.

En 2025, los trabajadores de las operaciones de carga de AGI en el Aeropuerto
Internacional Newark Liberty, con el respaldo del sindicato SEIU Local 32BJ,
presentaron una denuncia ante el Departamento de Trabajo de Nueva Jersey.
Alegando que AGI incumplió su obligación de proporcionar a sus trabajadores tiempo
libre remunerado, días festivos y suplementos horarios de salud y bienestar. El
sindicato estima que se les podría deber a sus trabajadores cerca de $2 millones de
dólares en pagos de beneficios retroactivos. [21]
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Cambria Company, LLC
Perfil de la Empresa

Cambria, una empresa familiar con sede en Minnesota, es el mayor fabricante
nacional de losas de piedra artificial que se ven comúnmente en las cocinas de todo el
país.    Estos mostradores de cocina pueden parecer duraderos y hermosos, pero
llegan a nuestros hogares a un costo devastador para los trabajadores que las cortan,
desbastan y pulen en miles de pequeños talleres de fabricación en todo el territorio
nacional.

Las losas de piedra artificial de Cambria contienen concentraciones extremadamente
altas de sílice cristalina, una sustancia que puede dañar irreversiblemente los
pulmones. Las personas trabajadoras que inhalan polvo de sílice se enfrentan a la
silicosis, una enfermedad devastadora y a menudo mortal para la cual no existe
tratamiento ni cura eficaces. Muchos luchan por respirar, se enfrentan a la posibilidad
de someterse a trasplantes de pulmón de un millón de dólares o mueren mucho antes
de tiempo.      A medida que se disparan los casos de silicosis, Cambria ha intentado
trasladar la responsabilidad a los pequeños talleres de fabricación que compran y
procesan su producto. Sin embargo, los expertos advierten que, incluso si los talleres
utilizaran modernos sistemas de control de polvo, el corte, el desbaste y el pulido de
la piedra artificial liberan sílice respirable a niveles que superan la capacidad de las
protecciones existentes.

Ante esta creciente epidemia de silicosis, la respuesta de Cambria ha sido impulsar
una nueva legislación federal que limitaría la capacidad de las personas trabajadoras
y de sus familias para buscar reparación a través de los tribunales.    En un momento
en el que las personas trabajadoras están enfermando y muriendo, sus esfuerzos por
eludir la rendición de cuentas no hacen más que agravar la crisis.

Cambria puede y debe elegir un camino diferente. Australia ha prohibido su producto.
Ya existen materiales sustitutos más seguros que son comparables en cuanto a uso y
costo.       Seguir obteniendo beneficios de la venta de un producto que pone en
peligro a las personas trabajadoras que lo procesan es inaceptable. También lo son
los intentos de eludir la responsabilidad. Las personas trabajadoras que cortan y
pulen nuestros lavabos y mostradores merecen regresar sanos con sus familias al
final de la jornada.
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CommonSpirit Health
Perfil de la Empresa

CommonSpirit Health reportó más de $1 billón de dólares en beneficios en 2025 y
pagó a sus directores ejecutivos, tanto actuales como anteriores, un total combinado
de $36.6 millones de dólares en 2024.        La compañía opera más de 2,200 centros
de atención, incluyendo 138 hospitales, en 24 estados, bajo marcas como Dignity
Health, Virginia Mason Franciscan Health, St. Joseph’s Health, St. Luke’s Health,
Trinity Health System y CHI.

A pesar de su declarada misión de “justicia social”, la empresa enfrenta inquietudes
relacionadas con la violencia en el lugar de trabajo, niveles de dotación de personal
inseguros, riesgos químicos y biológicos, infracciones salariales y resistencia a la
organización sindical.

Hay preocupaciones sobre la violencia en el lugar de trabajo desde Texas hasta
California y Washington.      Los registros de OSHA revelan un patrón de fallas de
seguridad en las instalaciones afiliadas, que incluye docenas de infracciones en
California y Nevada, riesgos relacionados con protecciones respiratorias y la
exposición al formaldehído señalados en un hospital de Houston, así como la falta de
protección de sus trabajadores frente a riesgos químicos y de otra índole en Seattle.      
       En Texas, los enfermeros solicitaron a la dirección que abordara medidas de
seguridad inadecuadas y las persistentes plagas de insectos.   La empresa también
enfrenta reclamos salariales en Oregón,     y resolvió otros por $800,000 dólares en
Nebraska y $5.5 millones de dólares en Washington.

El historial de CommonSpirit en lo que respecta al derecho de sus trabajadores a
organizarse también suscita preocupación. En Washington, las enfermeras que
negociaban para obtener mayores medidas de seguridad y una dotación de personal
más segura habían celebrado, hasta octubre de 2025, 19 sesiones de negociación sin
lograr un contrato.   En Baltimore, las enfermeras del Hospital Ascension Saint Agnes
ganaron una elección sindical en 2023, pero a finales de 2025 seguían sin contar con
un contrato, reclamando que la empresa no había negociado de buena fe en relación
con las preocupaciones sobre la dotación de personal y la atención a sus pacientes.
En St. Joseph Health, Brazos Valley, las enfermeras que se organizaban con National
Nurses Organizing Committee denunciaron haber sido objeto de vigilancia, reuniones
obligatorias con “audiencia cautiva” e intimidación durante su campaña de
sindicalización. A pesar de estas tácticas, más de 700 enfermeras registradas votaron
a favor de sindicalizarse en diciembre de 2025.

[2,3,4] 
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CommonSpirit Health
Perfil de la Empresa

En su declaración de misión, CommonSpirit Health se compromete a “escuchar y
dejarse transformar por las voces que oímos.” Para muchas enfermeras de sus
centros, esa promesa sigue sin cumplirse.
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Consolidated Catfish Producers, LLC
Perfil de la Empresa

Consolidated Catfish Producers, LLC, constituida mediante la fusión en 2008 de Delta
Pride Catfish y Country Select Catfish, opera dos plantas de procesamiento de
pescado en Isola (Misisipi) y Eutaw (Alabama), comercializando sus productos bajo las
marcas Country Select y Delta Pride Catfish.   Si bien la empresa se promociona a sí
misma como “el nombre más fresco en el sector del pescado”, las inspecciones
federales de seguridad revelan fallos recurrentes en el control de riesgos dentro de
sus instalaciones. 

En los últimos años, las inspecciones de OSHA han documentado graves fallos en la
seguridad de la maquinaria, vinculados a lesiones severas sufridas por sus
trabajadores. En 2017, un trabajador sufrió una amputación después de que se
activara inesperadamente el suministro eléctrico de una línea de procesamiento y de
una máquina desolladora de pescado mientras se realizaban labores de
mantenimiento.   En 2020, otro trabajador perdió la punta de un dedo y fue
hospitalizado mientras realizaba el mantenimiento de un sistema de piñones de
cadena dentada que no había sido debidamente desenergizado.   En 2022, un
trabajador sufrió una lesión grave en un dedo al intentar retirar desechos de pescado
atascados en una máquina fileteadora.   A finales de 2024, OSHA volvió a sancionar a
la empresa tras constatar que una máquina fileteadora de pescado carecía de las
protecciones adecuadas, exponiendo a un trabajador a riesgos de laceración.

Un testimonio reciente de un trabajador con larga trayectoria en la planta de
procesamiento de Isola también pone de relieve las preocupaciones sobre las
condiciones laborales inseguras. Durante las audiencias informales en junio de 2025
de OSHA en torno a la propuesta de norma contra el calor, el trabajador describió las
temperaturas dentro de las instalaciones como “extremas, extremas, extremas”,
subrayando la tensión diaria que enfrentan los trabajadores en condiciones ya de por
sí difíciles, las cuales podrían agravarse a medida que aumentan las temperaturas.

En conjunto, las reiteradas citaciones a la empresa y los testimonios de sus
trabajadores sugieren que los peligros arraigados han permanecido durante años y
que los trabajadores continúan enfrentando riesgos evitables en el lugar de trabajo.

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]
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D.R. Horton, Inc.
Perfil de la Empresa

D.R. Horton, Inc., la mayor empresa constructora de viviendas de Estados Unidos,
construye y vende casas en 126 mercados a lo largo de 36 estados.    Con ingresos
anuales que superan los $34,000 millones de dólares y un puesto en la lista Fortune
500, la empresa ejerce una enorme influencia sobre las condiciones laborales en la
industria de la construcción residencial, una influencia que conlleva la
responsabilidad de proteger a las personas trabajadoras.

Como líder del sector, D.R. Horton tuvo este año una clara oportunidad para sentar un
precedente, pero no estuvo a la altura del desafío. El Servicio de Inmigración y
Control de Aduanas (ICE) ha tenido como objetivo a múltiples obras de D.R. Horton,
llegando incluso a realizar redadas y hostigar a trabajadores en tres ocasiones en una
obra de la empresa en Shakopee, Minnesota, durante el mes de enero de 2026.
Los trabajadores y sus defensores instaron a los líderes nacionales y locales de la
empresa a exigir a ICE la presentación de una orden judicial válida —lo cual la
empresa tiene el derecho legal de hacer— antes de permitir que los agentes
ingresaran en sus lugares de trabajo. Estas peticiones han caído en saco roto.

Aunque la empresa afirma que “la seguridad y el bienestar de nuestros empleados
son nuestra máxima prioridad,” los registros de cumplimiento normativo demuestran
que D.R. Horton ha incumplido reiteradamente su deber de ser el líder en seguridad y
salud que podría y debería ser. En los últimos años, los organismos reguladores han
sancionado a la empresa en varios estados, entre ellos Washington, Missouri, Carolina
del Norte, Tennessee y Florida, principalmente por no proteger a sus trabajadores ni a
los equipos subcontratados frente a los riesgos de caídas y otros peligros prevenibles.

Dada su envergadura e influencia, D.R. Horton podría establecer un estándar más
elevado en materia de seguridad laboral. En cambio, sus reiteradas infracciones en
materia de seguridad y su silencio ante las redadas han dejado a sus trabajadores
expuestos a sufrir daños. Allí donde D.R. Horton podría haber protegido a las
personas trabajadoras y haber servido de ejemplo para el sector, ha fracasado.

[1] 

[3,4] 

 [2]

[7,8,9,10,11]
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Hyundai-Kia U.S. Supply Chain
Perfil de la Empresa

Hyundai Motor America (“Hyundai”) y Kia Motor America (“Kia”) son empresas
distintas que operan bajo el grupo Hyundai Motor Group, cuyas cadenas de
suministro se superponen significativamente. Las plantas de ensamblaje de Hyundai y
Kia, así como sus proveedores, están fuertemente concentrados en Alabama y
Georgia, donde su historial colectivo en materia de seguridad y condiciones laborales
genera serias preocupaciones.

Entre 2015 y 2025, doce trabajadores murieron en incidentes en empresas que
forman parte de la cadena de suministro de Hyundai-Kia en Estados Unidos.
Desde 2015 hasta septiembre de 2025, las empresas de esta misma cadena fueron
citadas por OSHA por 854 violaciones y obligadas a pagar $6.2 millones de dólares
en multas.     El setenta por ciento de estas violaciones fueron clasificadas como
intencionales, repetidas o graves. De manera alarmante, los empleadores en la
cadena de suministro reportaron por sí mismos más de 1,000 lesiones y
enfermedades laborales en 2024.

Además, entre 2020 y 2022, al menos nueve instalaciones en Alabama que
suministraban piezas a Hyundai-Kia fueron encontradas empleando ilegalmente a
menores de edad.       En marzo de 2024, el Departamento de Trabajo de EE. UU.
presentó una demanda civil en la que nombró a Hyundai Motor Manufacturing
Alabama como empleador conjunto de un menor de 13 años que presuntamente
trabajaba hasta 60 horas por semana en una empresa de estampado de metal bajo su
control operativo.

Trabajadores en la cadena de suministro de Hyundai-Kia en Alabama reportan ganar
entre un 10 y un 15% menos que otros trabajadores en cadenas de suministro
automotriz en el estado. Un estudio de noviembre de 2025 vincula estos salarios
reducidos con el uso de mano de obra de personas encarceladas, lo que permite a los
empleadores suprimir salarios y condiciones laborales en toda la fuerza laboral.

En septiembre de 2025, agentes federales realizaron una redada en la planta de
baterías Hyundai–LG Energy Solution en construcción en Ellabell, Georgia,
deteniendo a más de 470 trabajadores subcontratados.    La redada tuvo lugar en uno
de los sitios del enorme complejo Metaplant de Hyundai-Kia, que aún está en
construcción y ya es conocido por su historial de muertes y lesiones graves de
trabajadores.

[2] 
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Hyundai-Kia U.S. Supply Chain
Perfil de la Empresa

Hyundai Motor Company señala su Código de Conducta para Proveedores, que
prohíbe violaciones de las leyes sobre trabajo infantil, salarios y salud y seguridad
laboral, pero un código de conducta no es suficiente.     Hyundai-Kia debe asumir la
responsabilidad por las condiciones que enfrentan los trabajadores que sostienen sus
operaciones en Alabama, Georgia y más allá.
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Jeny Sod and Nursery 
Perfil de la Empresa

Jeny Sod and Nursery, una empresa familiar del sur de Florida, se describe a sí misma
como una “boutique de suministros para paisajismo”.    Sin embargo, detrás de su
cuidada imagen, sus trabajadores denuncian condiciones laborales duras y
peligrosas.

En 2024, la organización de derechos humanos WeCount! realizó entrevistas a cuatro
trabajadores empleados en la sede de Jeny Sod en Homestead, Florida. Los hallazgos
suscitaron serias inquietudes, lo que motivó una coordinación con el Comité
Internacional de Rescate y una reunión con las autoridades policiales federales y
locales.

En esa reunión, sus trabajadores denunciaron infracciones a las leyes sobre el salario
mínimo y las horas extras, así como indicios de trata laboral. Al mes siguiente, la
División de Horas y Salarios (WHD) del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos emitió un comunicado respaldando la concesión de alivio migratorio para
cualquier trabajador de Jeny Sod que hubiera estado empleado durante los últimos
tres años, reconociendo el riesgo real de que su empleador utilizara la aplicación de
las leyes de inmigración para silenciarlos y vulnerar sus derechos laborales.    Tras la
investigación federal sobre salarios realizada por la WHD, Jeny Sod pagó
$248,289.59 dólares en salarios atrasados a nueve empleados.

Sus trabajadores también reportaron graves inquietudes en materia de salud y
seguridad en sus quejas ante funcionarios federales y locales, así como de no haber
recibido capacitación sobre los riesgos en el lugar de trabajo. Sus trabajadores
informaron que se les exigía rociar plaguicidas sin contar con equipo de protección
personal proporcionado por el empleador, como guantes, gafas o mascarillas, lo que
provocó alergias cutáneas, quemaduras, náuseas, dolores de cabeza e irritación
ocular.    Y si bien las altas temperaturas y la humedad de Homestead a menudo se
combinan para crear condiciones “opresivas” y “miserables”,   los empleados de Jeny
Sod informaron haber trabajado bajo el calor sin recibir agua por parte de la empresa.
Sus trabajadores afirman haber sufrido deshidratación, dolores de cabeza, fatiga y
otros síntomas de enfermedades relacionadas con el calor. También reportaron fatiga
y estrés debido a la falta de descansos regulares o a la sombra, así como a las
interrupciones frecuentes durante sus pausas para el almuerzo.

[1] 

[2]

[3] 

[4]
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Jeny Sod and Nursery 
Perfil de la Empresa

Por último, algunos trabajadores residían en el propio lugar de trabajo, en
habitaciones improvisadas y aglomeradas,   e informaron que su alojamiento se
encontraba cerca de zonas de almacenamiento de combustible, productos químicos
tóxicos y plaguicidas.

Los trabajadores de Jeny Sod, al igual que muchos otros que se esfuerzan en los
viveros de Florida.    Alzaron la voz y exigieron un trato justo. Jeny Sod, y otros viveros
similares, están recibiendo la advertencia de que los derechos de las personas
trabajadoras no pueden ser ignorados.

[6]

[5] 

[7] 
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LSG Sky Chefs 
Perfil de la Empresa

LSG Sky Chefs, la empresa de catering para vuelos más grande del país, forma parte
de LSG Group, propiedad de la firma de capital privado Aurelius Group desde 2023.
Sus conductores de camiones y otras personas trabajadoras desempeñan sus labores
bajo todo tipo de condiciones climáticas en todo Estados Unidos, incluido el calor
extremo del verano. Una encuesta nacional realizada en 2017 a cientos de
conductores de Sky Chefs reveló que, aproximadamente, el 95 % informó operar
camiones sin sistemas de aire acondicionado en funcionamiento.

Para las personas trabajadoras aeroportuarias de Phoenix, Arizona, las deficiencias en
el aire acondicionado resultan especialmente peligrosas. Phoenix es la ciudad más
calurosa de los Estados Unidos. La ciudad registró 31 días consecutivos con
temperaturas de los 110°F o más durante el verano de 2023. A esto le siguieron al
menos 113 días consecutivos por encima de los 100°F en 2024, con 70 días superando
los 110°F.     Los trabajadores del aeropuerto han informado haber medido
temperaturas en la superficie de la pista de aterrizaje que alcanzaron los 155°F. 

En marzo de 2024, las personas trabajadoras del aeropuerto de Phoenix y sus aliados
celebraron la aprobación de una ordenanza municipal histórica que exige medidas de
protección contra el calor para los empleados de las empresas que mantienen
contratos con la ciudad de Phoenix, incluidos los conductores de LSG Sky Chefs.
No obstante, los problemas persistieron. Una inspección aleatoria realizada en julio
de 2025 a doce camiones de LSG Sky Chefs, motivada por las quejas de los
trabajadores, reveló que ninguno de los vehículos contaba con un sistema de aire
acondicionado adecuado y en funcionamiento.     Las cabinas de algunos vehículos
alcanzaron temperaturas superiores a los 100°F.

Aproximadamente en la misma época, la empresa suspendió a Filiberto Lares, un
activista sindical de UNITE HERE que había testificado públicamente sobre las
peligrosas condiciones de calor que enfrentan los conductores, citando un incidente
de tráfico menor. Los defensores de trabajadores y líderes sindicales argumentaron
que la medida disciplinaria constituía una represalia por haber alzado la voz sobre
cuestiones de seguridad.    LSG Sky Chefs sostuvo lo contrario. Sin embargo, tras la
presión pública ejercida por trabajadores, sindicatos y funcionarios locales, la
empresa readmitió a Lares y eliminó la sanción de su expediente laboral.

[4]

[3]

[1,2] 

[5,6,7]

[8,9]
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LSG Sky Chefs 
Perfil de la Empresa

En febrero de 2026, el Concejo Municipal de Phoenix votó abrumadoramente a favor
de reforzar la ordenanza municipal contra el calor, incorporando protecciones contra
las represalias y nuevos requisitos de presentación de informes para los empleadores.    
    Ya es hora, hace mucho que lo es, de que LSG Sky Chefs escuche a sus
trabajadores y tome medidas significativas para protegerlos del calor abrasador.

[12]
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Maker’s Pride LLC  
Perfil de la Empresa

Maker’s Pride LLC (anteriormente Hearthside Food Solutions LLC), una sociedad de
responsabilidad limitada de capital privado, puede enorgullecerse de los alimentos
que produce y envasa para otras empresas, incluidos cereales y botanas populares
como Cheerios, Lucky Charms y Cheetos.    Con veintisiete instalaciones de
fabricación y envasado distribuidas por Estados Unidos y Canadá, se describe a sí
misma como “el principal fabricante de alimentos por contrato de Norteamérica.”   La
empresa ha declarado que está comprometida con el cumplimiento de las leyes de
protección de las personas trabajadoras y que se siente “orgullosa de [su] cultura de
priorizar la seguridad.”

Sin embargo, su historial cuenta una historia diferente. A lo largo de varios años,
OSHA sancionó reiteradamente a la empresa por infracciones graves de seguridad,
muchas de ellas implican riesgos asociados a la maquinaria que, con demasiada
frecuencia, han derivado en amputaciones y otras lesiones severas.   La empresa
también fue objeto de escrutinio a nivel nacional por recurrir a agencias de dotación
de personal, al menos uno de los cuales colocó a niños migrantes vulnerables en
trabajos nocturnos peligrosos en fábricas.   Más recientemente, las autoridades
laborales federales determinaron que la empresa incurrió en conductas ilícitas
durante una campaña de organización sindical en sus instalaciones de London,
Kentucky.   Dadas las recientes quejas que se suman al conflictivo historial de
Hearthside en materia de maltrato a sus trabajadores, Maker’s Pride aún no ha
demostrado que reconoce y respeta los derechos de sus trabajadores de la manera
en que no lo hizo bajo su nombre anterior.

(formerly Hearthside Food Solutions LLC) 
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Revoli Construction Co., Inc 
Perfil de la Empresa

Hace más de veinticinco años, Revoli Construction Co., Inc. fue sancionada por OSHA
por una violación intencional de las normas que exigen a los empleadores proteger a
las personas trabajadoras en excavaciones contra derrumbes. La empresa impugnó la
sanción y su multa de $63,000 dólares, sin embargo, en diciembre de 2001, la
Comisión de Revisión de Seguridad y Salud Ocupacional la ratificó, dictaminando que,
dado que Revoli había recibido múltiples sanciones similares en un lapso de tan solo
cuatro años —incluida una relacionada con el derrumbe de una zanja—, la empresa
permanecía “claramente indiferente ante la seguridad de sus empleados.”

Esa decisión debería haber marcado un punto de inflexión. En cambio, las
inspecciones de OSHA realizadas en 2002 y 2005 revelaron más violaciones
intencionales vinculadas a los riesgos en zanjas, seguidas de graves violaciones en
materia de protección en excavaciones y zanjas en 2010 y, nuevamente, en 2023.
En 2025, Revoli fue sancionada por no garantizar que sus lugares de trabajo fueran
inspeccionados por personal competente, exponiendo así a sus trabajadores a
quemaduras por arco eléctrico y a una posible electrocución al dejar cables eléctricos
de uso interior sobre suelo mojado.

Las consecuencias han sido devastadoras. En noviembre de 2025, una zanja colapsó
en un sitio de trabajo de Revoli, causando la muerte de un trabajador de 63 años e
hiriendo a otros dos.   El 1 de abril de 2026, OSHA anunció 7 violaciones
intencionales, 33 repetidas y 17 graves, imponiendo $4.7 millones en multas a la
empresa.

Los peligros de las zanjas son bien conocidos y altamente prevenibles, sin embargo,
esta tragedia refleja un patrón sobre el que reguladores y defensores han advertido
durante décadas.    Un largo historial de infracciones, medidas coercitivas e
incidentes graves demuestra que esta empresa no ha adoptado las medidas
necesarias para proteger la vida de sus trabajadores.

[1]

 [9] 

[8]

[7]

[6] 

[2,3,4,5]
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Subway IP LLC 
Perfil de la Empresa

Subway IP LLC, la empresa franquiciadora de capital privado detrás de una de las
cadenas de comida rápida más grandes del mundo, fue adquirida en 2024 por la
firma de capital privado con sede en EE. UU., Roark Capital Group, y supervisa cerca
de 20,000 establecimientos franquiciados en todo Estados Unidos, incluidos casi
2,000 en California.     Si bien las condiciones varían entre los franquiciados, el
modelo de franquicia ejerce una fuerte presión sobre los operadores individuales para
que escatimen gastos, incluso en aspectos como la salud y seguridad de las personas
trabajadoras, sus salarios y el respeto. La corporación Subway ha estructurado
habitualmente estas relaciones de manera que le permitan eximirse de la
responsabilidad del empleador cuando se producen infracciones.

En California, las personas trabajadoras han sufrido una serie de abusos graves. En
un ejemplo impactante, el propietario de catorce franquicias de Subway en el Área de
la Bahía no pagó adecuadamente a ninguno de sus trabajadores, incluidos dos
adolescentes expuestos a condiciones laborales inseguras, robó las propinas, emitió
cientos de cheques sin fondos, infringió las leyes sobre trabajo infantil e intentó
intimidar a los empleados durante una investigación federal.   El Departamento de
Trabajo de los EE. UU. presentó una demanda y obtuvo una orden judicial que exigía
al propietario pagar cerca de un millón de dólares en salarios atrasados ​​e
indemnizaciones, así como vender o cerrar el negocio.

Estos abusos no son casos aislados. Las personas trabajadoras de Subway en otras
partes del país también han denunciado robo de salarios, represalias y condiciones
inseguras.

En el Sur de California, trabajadores de restaurantes Subway, miembros del Sindicato
de Trabajadores de Comida Rápida de California (California Fast Food Workers Union)
y del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios (Service Employees
International Union), denuncian condiciones que incluyen la presencia de roedores,
calor excesivo,    violencia en el lugar de trabajo,    robo de salarios por trabajo
realizado fuera del horario registrado,    cheques de pago sin fondos,    amenazas
relacionadas con reclamaciones de compensación para trabajadores     y represalias
cuando los trabajadores plantean sus inquietudes.     Las personas trabajadoras se
están organizando, exigiendo el cumplimiento de la normativa y luchando por la
dignidad, la seguridad y el respeto en el trabajo.

[4] 
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Wellmade Industries MFR. N.A LLC 
Perfil de la Empresa

Cuando Wellmade Industries comenzó a producir productos de pisos de núcleo rígido
en su planta recién construida en Cartersville, Georgia, a principios de 2022, la
empresa se presentó como parte de una creciente operación manufacturera en los
Estados Unidos.   Sin embargo, en cuestión de meses, una inspección de OSHA
comenzó a revelar graves riesgos laborales, incluidas fallas en el control de
maquinaria peligrosa y en la protección de sus trabajadores contra riesgos de
atrapamiento.    Inspecciones adicionales realizadas en 2023 y 2024 identificaron
otros riesgos, tales como exposición excesiva al ruido, riesgos eléctricos y peligros de
amputación.

En marzo de 2025, una investigación interinstitucional sobre trata laboral llevó a
agentes federales a allanar la fábrica y arrestar a su propietario, George Chen, quien
fue acusado de someter, transportar y albergar a personas con conocimiento de causa
para fines de servidumbre laboral.   Según la Oficina de Inmigración y Control de
Aduanas de Atlanta, docenas de personas trabajadoras empleadas en Wellmade
fueron “rescatados de la explotación laboral”.

Ese mismo día, el Jefe de Bomberos del condado de Bartow identificó múltiples
infracciones al código de incendios, incluyendo salidas bloqueadas, deficiencias en
los rociadores, materiales inflamables sin asegurar y riesgos eléctricos, y ordenó la
suspensión de las operaciones hasta que se realizarán las correcciones.

En agosto de 2025, Wellmade y su empresa matriz, Wellmade Floor Coverings
International, Inc., solicitaron la protección por bancarrota bajo el Capítulo 11.   Las
empresas habían sido de propiedad privada de Allen y George Chen. En noviembre de
2025, las instalaciones de Cartersville fueron adquiridas por AHF Products, una
empresa de capital privado propiedad de la firma de capital riesgo Paceline Equity
Partners.   En su Código de Conducta, AHF declara que “la seguridad es un
compromiso fundamental que nunca debe verse comprometido.”    Las personas
trabajadoras y les defensores de sus derechos estarán observando de cerca para ver
si ese compromiso se ve reflejado en las antiguas instalaciones de Wellmade.

[10]
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El Panorama: Una Mirada a la Salud y Seguridad de las Personas Trabajadoras en EE. UU.
1.U.S. Bureau of Labor Statistics News Release, Census of Fatal Occupational Injuries (CFOI),

19/2/2026
2.Good Jobs First, Worker Protections in Freefall: The Collapse of Federal Labor Enforcement under

the Second Trump Administration, Diciembre 2025
3.AFL-CIO, Workers’ Rights Iced Out, 25/2/2026
4.George Washington University Milken Institute School of Public Health, Nearly 28,000 Work Injuries

Every Year are Linked to Hot Weather, 6/10/2025
5.The Guardian, Child Labor Protections Weakened by Republicans in the U.S. 22/3/2026

Las notas y fuentes que figuran a continuación aparecen en inglés y están vinculada a organizaciones
de noticias, informes y documentos en inglés.

COMPAÑÍAS DE LA DOCENA SUCIA, PÁGINAS 10 - 12
Alliance Ground International (AGI)

1.Businesswire, LoneStar Acquires Alliance Ground International, 22/1/2026
2.AGI website, About AGI
3.OSHA Violation Detail 8/9/2016
4.OSHA Violation Detail 8/9/2016
5.OSHA Violation Detail 8/9/2016
6.OSHA Inspection Detail 28/5/2024
7.OSHA Violation Detail 18/10/2023
8.OSHA Inspection Detail 26/1/2023
9.Baltimore Banner, Workers at BWI say Spirit contractor failed to protect them from extreme heat,

18/9/2025
10.OSHA Violation Detail 5/12/2025
11.EEOC Press Release 27/9/2018
12.EEOC Press Release 20/6/2019
13.EEOC Press Release 21/4/2025
14.Ambris et al v. Alliance Ground International, LLC COMPLAINT
15.Cocchi-Pachecho v AGI - Complaint + Demand for Jury Trial
16.Marcus Bailey v. AGI Ground, Inc. et al COMPLAINT
17.NLRB Case Search Results, Alliance Ground International BWI, filed 30/9/2025
18.NLRB Case Search Results, Alliance Ground International, LLC, filed 11/7/2024
19.Documented, Workers at LaGuardia Airport Demand Heat Protections Amid Rising Temps,

19/5/2025
20.NLRB Case Search Results, Allied (sic) Ground International (Queens), filed 20/11/2024
21.Documented, Airport Union Alleges Newark Cargo Contractor AGI Violating Federal Labor Law;

Alleging that the contractor is also skirting state law, union requests millions in back wages,
10/7/2025

22.

https://www.bls.gov/news.release/cfoi.htm
https://www.bls.gov/news.release/cfoi.htm
https://goodjobsfirst.org/wp-content/uploads/2025/12/Worker-Protections-in-Freefall-The-Collapse-of-Federal-Labor-Enforcement-under-the-Second-Trump-Administration.pdf
https://goodjobsfirst.org/wp-content/uploads/2025/12/Worker-Protections-in-Freefall-The-Collapse-of-Federal-Labor-Enforcement-under-the-Second-Trump-Administration.pdf
https://goodjobsfirst.org/wp-content/uploads/2025/12/Worker-Protections-in-Freefall-The-Collapse-of-Federal-Labor-Enforcement-under-the-Second-Trump-Administration.pdf
https://aflcio.org/reports/workers-rights-iced-out
https://aflcio.org/reports/workers-rights-iced-out
https://publichealth.gwu.edu/nearly-28000-work-injuries-every-year-are-linked-hot-weather
https://publichealth.gwu.edu/nearly-28000-work-injuries-every-year-are-linked-hot-weather
https://www.theguardian.com/us-news/2026/mar/22/child-labor-protections-republicans
https://www.businesswire.com/news/home/20260121652454/en/Lone-Star-Acquires-Alliance-Ground-International
https://www.businesswire.com/news/home/20260121652454/en/Lone-Star-Acquires-Alliance-Ground-International
https://agi.aero/services/
https://agi.aero/services/
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1131024.015&citation_id=02002
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1131024.015&citation_id=02002
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1131024.015&citation_id=02001
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1731729.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1694105.015&citation_id=01001
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1647852.015
https://www.thebanner.com/community/local-news/bwi-airport-working-conditions-heat-illness-YWQ4LMRVOFDYDE47AENV47ZMN4/
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1852592.015&citation_id=01003
https://www.eeoc.gov/newsroom/eeoc-sues-alliance-ground-international-sexual-harassment-and-retaliation#:~:text=The%20U.S.%20Equal%20Employment%20Opportunity%20Commission%20(EEOC),for%20his%20complaints%20on%20behalf%20of%20women
https://www.eeoc.gov/newsroom/alliance-ground-pay-135000-settle-eeoc-harassment-and-retaliation-lawsuit
https://www.eeoc.gov/newsroom/alliance-ground-international-pay-70000-eeoc-disability-discrimination-lawsuit
https://nationalcosh.org/media/1148
https://nationalcosh.org/media/1149
https://nationalcosh.org/media/1150
https://www.nlrb.gov/case/05-CA-374306
https://www.nlrb.gov/case/22-CA-346201
https://documentedny.com/2025/05/19/laguardia-heat-protection-tempact-agi-airport-32bj/
https://documentedny.com/2025/05/19/laguardia-heat-protection-tempact-agi-airport-32bj/
https://www.nlrb.gov/case/29-CA-355275
https://www.nlrb.gov/case/29-CA-355275
https://documentedny.com/2025/07/10/airport-union-alleges-newark-cargo-contractor-agi-violating-federal-labor-law/#:~:text=Last%20July%2C%20the%20union%20filed,safety%20is%20a%20core%20value.%E2%80%9D
https://documentedny.com/2025/07/10/airport-union-alleges-newark-cargo-contractor-agi-violating-federal-labor-law/#:~:text=Last%20July%2C%20the%20union%20filed,safety%20is%20a%20core%20value.%E2%80%9D
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Cambria Company, LLC
1. Inside Climate News, As Artificial Stone Countertops Kill Workers, House Republicans Discuss

Protections—for Manufacturers, 17/1/2026.
2.KQED, California Doctors Urge Ban on Engineered Stone as Silicosis Cases Surge, 19/11/2025
3.Michaels, David, Written testimony before the U.S. House Judiciary Committee, 14/1/2026.
4.U.S. House Judiciary Committee Democrats, Between a Rock and a Hard Place: Protecting the U.S.

Stone Slab Industry from Lawfare
5.Forbes, Are America’s Favorite Countertops Going Away? 3/4/2024
6.Benjamin, Georges C., MD, American Public Health Association, Statement to the U.S. House

Judiciary Committee on Engineered Stone and Silica Exposure, 14/1/2026
7.Calemine, Jody, AFL-CIO, Statement to the U.S. House Judiciary Committee on Artificial Stone

Worker Impacts,  14/1/2026
8.NPR, Kitchen Countertop Workers Are Dying. Some Lawmakers Want to Ban Their Lawsuits,

14/1/2026
9.California Department of Public Health, Countertop Fabrication Operations in California

10.California Department of Public Health. Engineered Stone Silicosis Surveillance Dashboard
11.Leobardo Segura Meza, Testimony, Cal-OSHA Standards Board Emergency Hearing, 20/7/2023
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CommonSpirit Health
1.Becker's Hospital Review | Healthcare News & Analysis, CommonSpirit name to adorn hospitals for

1st time, 24/8/2023
2.About Us | CommonSpirit Health
3.ProPublica Nonprofit Explorer, Common Spirit, Consolidated Financial Statements, 24/9/2025
4.ProPublica Nonprofit Explorer, Dignity Health 2024 Tax Filing
5.KWKT - FOX 44: More than 700 St. Joseph registered nurses vote to unionize
6.National Nurses United, Dignity Mercy San Juan: Workplace Violence Report, September 2025
7.Komo News, Saint Michael Medical Center nurses demand better security and staffing in new

contract, 3/10/2025
8.OSHA Establishment Search Results 3/2021-3/2026 
9.OSHA Inspection Detail 16/3/2023

10.OSHA Inspection Detail 15/5/2023
11.Petition to Address Pest Infestation and Protect Patient Safety; RN Petition for Safe Patient Care

and Nurse Safety at St. Joseph’s Health
12.nrtoday: Oregon nurses sue CommonSpirit Health over alleged wage theft, 11/4/2024
13.Bloomberg Law, Nebraska Nurses Win Initial Nod for $800,000 Settlement, 7/10/2022
14.Kitsap Sun: Nurses' class action suit against CHI Franciscan settles for $5.5 million, 19/7/2021
15.National Nurses United, Ascension and CommonSpirit nurses, Maryland Catholic Labor Network call

on U.S. bishops to hold Catholic hospital chains accountable to church directives, 10/11/2025
16.Fox44News: More than 700 St.Joseph registered nurses vote to unionize, 10/12/2025

https://insideclimatenews.org/news/17012026/house-republicans-discuss-protections-for-artificial-stone-workers/
https://insideclimatenews.org/news/17012026/house-republicans-discuss-protections-for-artificial-stone-workers/
https://www.kqed.org/news/12064693/california-doctors-urge-ban-on-engineered-stone-as-silicosis-cases-surge
https://docs.house.gov/meetings/JU/JU03/20260114/118817/HHRG-119-JU03-Wstate-MichaelsD-20260114-U9.pdf
https://docs.house.gov/meetings/JU/JU03/20260114/118817/HHRG-119-JU03-Wstate-MichaelsD-20260114-U9.pdf
https://democrats-judiciary.house.gov/committee-activity/hearings/between-a-rock-and-a-hard-place-protecting-the-us-stone-slab-industry-from-lawfare
https://democrats-judiciary.house.gov/committee-activity/hearings/between-a-rock-and-a-hard-place-protecting-the-us-stone-slab-industry-from-lawfare
https://www.forbes.com/sites/jamiegold/2024/04/03/are-americas-favorite-countertops-going-away/
https://docs.house.gov/meetings/JU/JU03/20260114/118817/HHRG-119-JU03-20260114-SD008-U8.pdf
https://docs.house.gov/meetings/JU/JU03/20260114/118817/HHRG-119-JU03-20260114-SD008-U8.pdf
https://docs.house.gov/meetings/JU/JU03/20260114/118817/HHRG-119-JU03-20260114-SD008-U8.pdf
https://docs.house.gov/meetings/JU/JU03/20260114/118817/HHRG-119-JU03-20260114-SD010-U10.pdf
https://docs.house.gov/meetings/JU/JU03/20260114/118817/HHRG-119-JU03-20260114-SD010-U10.pdf
https://www.npr.org/2026/01/14/nx-s1-5674884/kitchen-countertop-workers-are-dying-some-lawmakers-want-to-ban-their-lawsuits
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CCDPHP/DEODC/OHB/Pages/fabops.aspx
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CCDPHP/DEODC/OHB/Pages/essdashboard.aspx
https://videobookcase.org/oshsb/2023-07-20/
https://videobookcase.org/oshsb/2023-07-20/
https://videobookcase.org/oshsb/2023-07-20/
https://www.beckershospitalreview.com/digital-marketing/commonspirit-name-to-adorn-hospitals-for-1st-time/?utm_source=chatgpt.com
https://www.beckershospitalreview.com/digital-marketing/commonspirit-name-to-adorn-hospitals-for-1st-time/?utm_source=chatgpt.com
https://www.commonspirit.org/about-us?utm_source=chatgpt.com#our-locations
https://projects.propublica.org/nonprofits/display_audit/2025-06-GSAFAC-0000389828
https://projects.propublica.org/nonprofits/display_audit/2025-06-GSAFAC-0000389828
https://projects.propublica.org/nonprofits/organizations/941196203/202511349349302741/full
https://www.fox44news.com/news/local-news/brazos/more-than-700-st-joseph-registered-nurses-vote-to-unionize/
https://nationalcosh.org/media/1131
https://nationalcosh.org/media/1131
https://komonews.com/news/local/strike-picket-washington-hospital-st-michael-medical-center-nurses-demand-better-security-and-staffing-in-new-contract
https://komonews.com/news/local/strike-picket-washington-hospital-st-michael-medical-center-nurses-demand-better-security-and-staffing-in-new-contract
https://komonews.com/news/local/strike-picket-washington-hospital-st-michael-medical-center-nurses-demand-better-security-and-staffing-in-new-contract
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.search?establishment=Dignity%20Health&state=all&officetype=all&office=all&sitezip=100000&startmonth=03&startday=13&startyear=2021&endmonth=03&endday=13&endyear=2026&p_case=all&p_start=20&p_finish=31&p_sort=12&p_desc=DESC&p_direction=Prev&p_show=20&p_violations_exist=both
https://www.beckershospitalreview.com/digital-marketing/commonspirit-name-to-adorn-hospitals-for-1st-time/?utm_source=chatgpt.com
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1657439.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1671247.015
https://nationalcosh.org/media/1137
https://www.beckershospitalreview.com/digital-marketing/commonspirit-name-to-adorn-hospitals-for-1st-time/?utm_source=chatgpt.com
https://nationalcosh.org/media/1138
https://nationalcosh.org/media/1138
https://www.nrtoday.com/news/local/oregon-nurses-sue-commonspirit-health-over-alleged-wage-theft/article_342c3052-bdd4-11ed-aa4d-0b98f4db196b.html
https://www.bloomberglaw.com/bloomberglawnews/litigation/X8U20KLG000000?bna_news_filter=litigation#jcite
https://www.kitsapsun.com/story/news/2021/07/19/nurses-class-action-suit-against-chi-franciscan-settles-5-5-million/7956497002/
https://www.nationalnursesunited.org/press/ascension-and-commonspirit-nurses-call-on-us-bishops-to-hold-catholic-hospital-chains-accountable
https://www.nationalnursesunited.org/press/ascension-and-commonspirit-nurses-call-on-us-bishops-to-hold-catholic-hospital-chains-accountable
https://www.nationalnursesunited.org/press/ascension-and-commonspirit-nurses-call-on-us-bishops-to-hold-catholic-hospital-chains-accountable
https://www.fox44news.com/news/local-news/brazos/more-than-700-st-joseph-registered-nurses-vote-to-unionize/


Consolidated Catfish Producers, LLC 
1.About - Delta Pride
2.OSHA Inspection Detail 19/1/2017
3.OSHA Inspection Detail 7/1/2020
4.OSHA Inspection Detail 19/1/2022
5.OSHA Inspection Detail 19/12/2024
6.OSHA Hearings on the heat and injury illness prevention proposed rule, 6/26/2025
7.Dark Work: Devalued and Unprotected (podcast), 6/3/2026

D.R. Horton, Inc.
1.D.R. Horton, Inc. 2025 Annual Report
2.Fox 9 News, Workers Urge Homebuilder Company to Prevent ICE Raids. Enero 2026
3.Workday Magazine, Construction Workers Occupy Lobby of a Developer, Demand Action Against

ICE Raids on Job Sites, 22/1/2026
4. AL.com, Immigrants detained while working on Alabama home construction sites
5.Fox 9 News, Chanhassen Raid Crowd Forms as Agents Carry Out Arrests, 13/12/2025 
6. Institute for Justice, Alabama Construction Raids Complaint, 30/9/2025
7.Washington State Department of Labor & Industries News Release 10/7/2024
8.OSHA Violation Detail, 18/6/2025 (Missouri)
9.OSHA Inspection Detail, 29/8/2024 (Norte Carolina)

10.OSHA Inspection Detail, 27/6/2025  (Tennessee)
11.OSHA Violation Detail, 4/12/2025 (Florida)
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https://deltapride.com/about/
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1205048.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1456078.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1574497.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1794601.015
https://www.regulations.gov/docket/OSHA-2021-0009
https://shows.acast.com/dark-work-devalued-and-unprotected
https://shows.acast.com/dark-work-devalued-and-unprotected
https://investor.drhorton.com/~/media/Files/D/D-R-Horton-IR/documents/quarterly-reports/2025-dhi-annual-report.pdf
https://www.fox9.com/news/workers-urge-homebuilder-company-to-prevent-ice-raids-jan-2026
https://workdaymagazine.org/construction-workers-occupy-lobby-of-a-developer-demand-action-against-ice-raids-on-job-sites/
https://workdaymagazine.org/construction-workers-occupy-lobby-of-a-developer-demand-action-against-ice-raids-on-job-sites/
https://www.al.com/news/2025/06/immigrants-detained-while-working-on-alabama-home-construction.html
https://www.fox9.com/news/chanhassen-raid-crowd-forms-agents-carry-out-arrests-dec-13
https://ij.org/wp-content/uploads/2025/09/Alabama-Construction-Raids-Complaint.pdf
https://www.lni.wa.gov/news-events/article/24-14
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1810506.015&citation_id=01001
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1772922.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1834188.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1834188.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1834188.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1772922.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1832696.015&citation_id=01001


Hyundai-Kia U.S. Supply Chain
1.Hyundai website: Our Vision     
2.Hidden in Plain Sight: Safety, Labor & Environmental Violations Driving Hyundai-Kia’s Supply Chain,

Noviembre 2025
3.Hidden in Plain Sight: Incidence Tracker
4.Reuters Investigates, Child workers found throughout Hyundai-Kia supply chain in Alabama,

16/12/2022
5.Reuters Exclusive, Hyundai to divest Alabama subsidiary following child labor revelations,

24/2/2023
6.U.S. Department of Labor Press Release 30/5/2024
7.N.Y. Times, U.S. Accuses Hyundai and Two Other Companies of Using Child Labor, 30/5/2024
8.Columbia Labor Lab, The Impact of Incarcerated Labor in Hyundai's U.S. Supply Chain
9.Wall Street Journal, How the Immigration Raid at Hyundai’s Factory Complex Unfolded, 6/9/2025

10.Wall Street Journal, Hyundai Factory Was a Deadly Job Site Before It Was Raided by ICE,
12/10/2025

11.The Current, OSHA investigating one Hyundai affiliate in Georgia, 3/9/2024
12.Hyundai Motor Company Supplier Code of Conduct 29/8/2025
13.Centro de Los Derechos del Migrante, Just filed!! Workers Bring Class Action Lawsuit Against

Hyundai Glovis and GFA
14.L.A.Times, Daily Pilot, Labor lawsuit says O.C.-based Hyundai, Kia are exploiting children,

immigrants, inmates, 14/11/2025
15.Youtube, A More Perfect Union, I Worked For Hyundai. What I Saw will Shock You, 12/11/2025

Jeny Sod and Nursery
1.Jeny Sod and Nursery website
2.USDOL Statement of Interest and Support for Prosecutorial Discretion 18/9/2024
3.Photo of worker without PPE
4.Weatherspark, Climate and Average Weather Year Round in Homestead, Florida
5.Photo of living conditions
6.Photo of gas storage area close to living space
7.Dēmos, WeCount! & Partners for Dignity and Rights, The Human Cost of House Plants: Labor

Conditions of Florida’s Plant Nursery Workers
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https://www.hyundai.com/worldwide/en/brand-journal/our-vision
https://recallinjustice.org/wp-content/uploads/2025/11/JMA_RIHK_REPORT_V4_111425.pdf
https://recallinjustice.org/wp-content/uploads/2025/11/JMA_RIHK_REPORT_V4_111425.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e6zKo3MF3lPMS_pjyJ9hWGykOfakXdBB-P8CeeDb37I/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e6zKo3MF3lPMS_pjyJ9hWGykOfakXdBB-P8CeeDb37I/edit?gid=0#gid=0
https://www.reuters.com/investigates/special-report/usa-immigration-hyundai/
https://www.reuters.com/business/autos-transportation/hyundai-divest-alabama-subsidiary-following-child-labor-revelations-2023-02-24/
https://www.reuters.com/business/autos-transportation/hyundai-divest-alabama-subsidiary-following-child-labor-revelations-2023-02-24/
https://www.dol.gov/newsroom/releases/whd/whd20240530
https://www.nytimes.com/2024/05/30/business/hyundai-child-labor-lawsuit.html#:~:text=U.S.%20Accuses%20Hyundai%20and%20Two,work%20at%20the%20supplier%27s%20plant.
https://www.nytimes.com/2024/05/30/business/hyundai-child-labor-lawsuit.html#:~:text=U.S.%20Accuses%20Hyundai%20and%20Two,work%20at%20the%20supplier%27s%20plant.
https://laborlabcu.org/wp-content/uploads/2025/11/Labor-Lab-Incarcerated-Labor-2.pdf
https://www.wsj.com/business/autos/hyundai-ice-raid-factory-213ff58f?mod=article_inline
https://www.wsj.com/us-news/hyundai-factory-was-a-deadly-job-site-before-it-was-raided-by-ice-42f77360?gaa_at=eafs&gaa_n=AWEtsqeNgatsSoU0NlAdi2nCSciQCcPtuG9m4nds02yJeAy6AOq0p90v4IVGbO-lCvk%3D&gaa_ts=69600e11&gaa_sig=0wUejdnZW8J-F9K4Sdy-4ZTacpIBImmeiGBI8mStMbBGO-TmqKdZE-CJs7L5EhadcaeaC1Xb1YQlGAfqJEJYLQ%3D%3D
https://thecurrentga.org/2024/09/03/osha-investigating-one-hyundai-affiliate-in-georgia/
https://www.hyundai.com/sg/static/fo-brand/assets/etc/Hyundai_Motor_Company_Supplier_Code_of_Conduct_2025.pdf
https://cdmigrante.org/hyundai-glovis-gfa/
https://cdmigrante.org/hyundai-glovis-gfa/
https://www.latimes.com/socal/daily-pilot/news/story/2025-11-14/nonprofit-sues-o-c-based-hyundai-kia-alleging-unfair-labor-practices
https://www.latimes.com/socal/daily-pilot/news/story/2025-11-14/nonprofit-sues-o-c-based-hyundai-kia-alleging-unfair-labor-practices
https://www.latimes.com/socal/daily-pilot/news/story/2025-11-14/nonprofit-sues-o-c-based-hyundai-kia-alleging-unfair-labor-practices
https://www.youtube.com/watch?v=OKgurZ0CRDE
https://jenysod.com/about-us.html
https://nationalcosh.org/media/1153
https://nationalcosh.org/media/1155
https://weatherspark.com/y/18612/Average-Weather-in-Homestead-Florida-United-States-Year-Round
https://nationalcosh.org/media/1156
https://nationalcosh.org/media/1154
https://static1.squarespace.com/static/5e7e5d1075b8de5d612e612f/t/698d20cb508bb5196975fdad/1770856651977/Human+Cost+of+Houseplants.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5e7e5d1075b8de5d612e612f/t/698d20cb508bb5196975fdad/1770856651977/Human+Cost+of+Houseplants.pdf


LSG Sky Chefs 

1.NPR, Phoenix Ends 31-day Streak of Highs at or Above 110 degrees by Reaching 108, 1/8/2023
2.Redfin, The 10 Hottest Cities in the U.S., Ranked by Temperature, 27/5/2025
3.Arizona’s Family, Phoenix City Council approves heat ordinance changes for airport workers,

3/7/2025
4.UNITEHERE!, Danger Behind the Wheel, Agosto 2017
5.AZ Central, Phoenix OKs heat safety regulation for contractors to protect outdoor workers,

26/3/2024
6.The Guardian, Phoenix passes landmark rule requiring heat protection for outdoor workers,

24/7/2023
7.ABC15, Sky Harbor airport workers speak out, city passes ordinance increasing heat safety

protections, 27/3/2024
8.ABC15, Union alleges Sky Chefs employee retaliated against for blowing whistle on unsafe

conditions, 13/8/2025
9.Arizona's Family, Phoenix airline catering vendor gets warning over heat rules violations, 4/8/2025

10.Simple Flying, Some Phoenix Airport Catering Trucks Don't Have Air Conditioning, 22/7/2025
11.AZ Central, Phoenix airline caterer faces scrutiny over heat safety, retaliation allegation, 22/8/25
12.KJZZ, Phoenix updates workplace heat safety ordinance to add protections against retaliation,

10/2/2026
13.Arizona's Family, Sky Harbor catering workers protest reported suspension of whistleblower,

10/8/2025
14.National COSH, Phoenix Heat Ordinance a “Critical First Step” to Protect Workers From Extreme

Heat, says National COSH, 28/3/2024

Maker’s Pride LLC (formerly Hearthside Food Solutions LLC) 

1.Maker's Pride Website
2.New York Times, Alone and Exploited, Migrant Children Work Brutal Jobs Across the U.S.
3.OSHA Establishment Search: Hearthside
4.National Labor Relations Board, HEARTHSIDE FOOD SOLUTIONS, LLC and BAKERY,

CONFECTIONERY, TOBACCO WORKERS AND GRAIN MILLERS INTERNATIONAL UNION, AFL-CIO
(BCTGM), LOCAL 57 and Lisa Gregory

5.U.S. Department of Labor New Release 26/4/2022
6.Bloomberg Law, Two Amputations at Ohio Cookie Maker Lead to $262,169 in Fines, 8/4/2020
7.Bloomberg Law, Snack Maker Hearthside Settles Illinois Child Labor Probe, 6/12/2024
8.BCTGM, Hearthside Found Guilty of Numerous NLRA Violations During London, Ky. BCTGM

Organizing Campaign 
9.Testimonies collected from workers by Chicago Workers Collaborative
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https://www.npr.org/2023/08/01/1191238086/phoenix-ends-31-day-streak-of-highs-at-or-above-110-degrees-by-reaching-108
https://www.redfin.com/blog/hottest-cities-in-the-us/
https://www.azfamily.com/2025/07/03/phoenix-city-council-approves-heat-ordinance-changes-airport-workers/
https://nationalcosh.org/media/1163
https://www.azcentral.com/story/news/local/phoenix/2024/03/26/phoenix-to-vote-on-heat-safety-ordinance-to-protect-outdoor-workers/73073919007/
https://www.theguardian.com/us-news/2024/mar/27/phoenix-workers-heat-protection-law?link_id=3&can_id=ab0184786856562d7c97b3a362f2fb49&source=email-daily-brief-march-xx-2024-21&email_referrer=email_2263031&email_subject=daily-brief-april-1-2024
https://www.abc15.com/news/region-phoenix-metro/central-phoenix/sky-harbor-airport-workers-speak-out-city-passes-ordinance-increasing-heat-safety-protections
https://www.abc15.com/news/region-phoenix-metro/central-phoenix/sky-harbor-airport-workers-speak-out-city-passes-ordinance-increasing-heat-safety-protections
https://www.abc15.com/news/local-news/investigations/union-alleges-sky-chefs-employee-retaliated-against-for-blowing-whistle-on-unsafe-conditions
https://www.abc15.com/news/local-news/investigations/union-alleges-sky-chefs-employee-retaliated-against-for-blowing-whistle-on-unsafe-conditions
https://www.azfamily.com/2025/08/05/phoenix-airline-catering-vendor-gets-warning-over-heat-rules-violations/
https://simpleflying.com/phoneix-airport-catering-trucks-no-air-conditioning/
https://www.azcentral.com/story/news/local/phoenix/2025/08/20/whistleblower-alleges-retaliation-from-sky-harbor-airline-caterer/85678211007/
https://www.kjzz.org/business/2026-02-10/phoenix-updates-workplace-heat-safety-ordinance-to-add-protections-against-retaliation
https://www.azfamily.com/2025/08/09/sky-harbor-catering-workers-protest-reported-suspension-whistleblower/
https://nationalcosh.org/news/press-releases/2024-03-phoenix-heat-ordinance
https://nationalcosh.org/news/press-releases/2024-03-phoenix-heat-ordinance
https://www.makerspride.com/about/
https://www.nytimes.com/2023/02/25/us/unaccompanied-migrant-child-workers-exploitation.html
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.search?p_logger=1&establishment=Hearthside&State=all&officetype=all&Office=all&sitezip=&p_case=all&p_violations_exist=all&startmonth=04&startday=10&startyear=2017&endmonth=04&endday=10&endyear=2022
https://aboutblaw.com/bjyD
https://aboutblaw.com/bjyD
https://aboutblaw.com/bjyD
https://www.dol.gov/newsroom/releases/osha/osha20220426-0
https://news.bloomberglaw.com/daily-labor-report/two-amputations-at-ohio-cookie-maker-lead-to-262-169-in-fines?context=search&index=3
https://news.bloomberglaw.com/private-equity/snack-maker-hearthside-settles-illinois-child-labor-probe?context=search&index=9
https://bctgm.org/2025/09/25/hearthside-found-guilty-of-numerous-nlra-violations-during-london-ky-bctgm-organizing-campaign/
https://bctgm.org/2025/09/25/hearthside-found-guilty-of-numerous-nlra-violations-during-london-ky-bctgm-organizing-campaign/
https://www.makerspride.com/about/
https://nationalcosh.org/media/1151


Revoli Construction Co., Inc 
1.Occupational Safety and Health Review Commission Decision 7/12/2001
2.OSHA Inspection Detail 28/8/2002
3.OSHA Inspection Detail 3/16/2005
4.OSHA Violation Detail 15/3/2010
5.OSHA Violation Detail 17/11/2023
6.OSHA Violation Detail 4/2/2025
7.NBC Boston, Yarmouth Trench Collapse Kills Worker, 20/11/2025
8.OSHA Press Release 1/4/2026
9.OSHA, Trenching and Excavation Safety Alert

10.Equipment World, Deadly Trench Collapse Contractor Has Long Violation History, 25/11/2025
11.Boston Herald, Massachusetts Company Behind Site of Fatal Trench Collapse in Court Battle,

22/11/2025

Subway IP LLC 
1.2025 QSR 50 Report
2.Subway Locations in the U.S.
3.SUBWAY website - Press Releases
4.Sacramento Bee, Unpaid 15-year-old Subway workers were threatened when they asked for wages,

feds say
5.USDOL, New Release 29/9/2023 (CA)
6.USDOL, News Release 13/1/2025 (MA)
7.USDOL, News Release 27/9/2023 (NYC)
8.USDOL, News Release 5/3/2024 (WA)
9.Cal OSHA Complaint 8/10/2024 

10.CalOSHA Complaint 2/11/2023 
11.CalOSHA Complaint 22/11/2024 
12.Letter to LA City Council Member 8/12/2025 
13.CA Labor Commission WHD Complaint 8/5/2025 
14.CalOSHA Complaint 7/10/2024 
15.CA Labor Commission WHD Complaint 29/2/2024 
16.KTLA 5, Workers protest rat infestation at Subway restaurant in Los Angeles, 5/9/2025
17.OSHA Violation Detail 4/4/2025 
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https://www.oshrc.gov/wp-content/uploads/00-0315.pdf
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=113548218
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=308660174
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=313796187&citation_id=01002
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1691256.015&citation_id=01001A
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1794687.015&citation_id=01001A
https://www.nbcboston.com/news/local/yarmouth-mass-trench-collapse-worker/3848120/
https://www.dol.gov/newsroom/releases/osha/osha20260401
https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/OSHA3971.pdf
https://www.equipmentworld.com/regulations/safety-compliance/article/15772669/deadly-trench-collapse-contractor-has-long-violation-history
https://www.bostonherald.com/2025/11/22/massachusetts-company-behind-site-of-fatal-trench-collapse-in-court-battle-with-cape-cod-town/
https://www.qsrmagazine.com/wp-content/uploads/2023/06/QSR_AUGUST2025_QSR50_Klaviyo.pdf
https://restaurants.subway.com/united-states
https://newsroom.subway.com/2022-05-26-Need-a-job-Subway-Hiring-50000-New-Team-Members-in-June-Ahead-of-its-Biggest-Summer-Yet#:~:text=Subway%20restaurants%20are%20independently%20owned%20and%20operated.,responsible%20for%20employment%20responsibilities%20in%20their%20restaurants
https://www.sacbee.com/news/california/article279936074.html
https://www.sacbee.com/news/california/article279936074.html
https://www.dol.gov/newsroom/releases/whd/whd20230929
https://www.dol.gov/newsroom/releases/whd/whd20250117#:~:text=and%20transmitted%20securely.-,US%20Department%20of%20Labor%20secures%20consent%20judgment%20recovering%20$63K,for%20varying%20overtime%20hours%20worked
https://www.dol.gov/newsroom/releases/whd/whd20230927
https://www.dol.gov/newsroom/releases/whd/whd20240305-1
https://nationalcosh.org/media/1122
https://nationalcosh.org/media/1118
https://nationalcosh.org/media/1119
https://nationalcosh.org/media/1116
https://nationalcosh.org/media/1117
https://nationalcosh.org/media/1120
https://nationalcosh.org/media/1121
https://ktla.com/news/local-news/workers-protest-rat-infestation-at-subway-restaurant-in-los-angeles/
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1787281.015&citation_id=01002


Wellmade Industries MFR. N.A LLC 
1.FC News, Wellmade: A rigid core pioneer, 7/2/2022
2.OSHA Inspection Detail, 28/9/2022
3.OSHA Inspection Detail, 3/4/2023
4.OSHA Violation Detail, 8/2/2024
5.11 ALIVE, Two Men Face Felony Charges, 28/3/2025
6.US Customs and Immigration Press Release, 4/4/2025
7.Bartow County Fire & Emergency Services Report, 26/3/2025
8.Bondoro Case Summary, Wellmade Performance Flooring Chapter 11, 6/8/2025
9.Floor Covering News, AHF Products completes purchase of Wellmade facility, 7/11/2025

10.AHF Products Code of Business Conduct - 2026
11.OSHA Violation Detail, 3/4/2023
12.OSHA Violation Detail, 22/9/2023
13.11 ALIVE, Ex-employee speaks out, 28/3/2025
14.OSHA Complaint 13/9/2024
15.WSBT-TV-Channel 2-Atlanta, Worker at factory raided over human trafficking said he was forced to

work 72 hours a week, 4/4/2025
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https://www.fcnews.net/2022/02/wellmade-rigid-core-pioneer
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1625432.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.inspection_detail?id=1660641.015
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1700519.015&citation_id=01001
https://www.11alive.com/article/news/crime/two-men-face-felony-charges-cartersville-labor-trafficking-case/85-68105441-8e94-41fd-888c-3599f467f238
https://www.ice.gov/news/releases/ice-atlanta-unveils-results-labor-trafficking-operation?utm_source=chatgpt.com
https://nationalcosh.org/media/1129
https://bondoro.com/wellmade-performance-flooring/
https://www.fcnews.net/2025/11/ahf-products-completes-purchase-of-wellmade-facility/
https://www.fcnews.net/2025/11/ahf-products-completes-purchase-of-wellmade-facility/
https://www.fcnews.net/2025/11/ahf-products-completes-purchase-of-wellmade-facility/
https://www.ahfproducts.com/assets/content/sites/14/Code-of-Business-Conduct-2026.pdf
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1627077.015&citation_id=01001A
https://www.osha.gov/ords/imis/establishment.violation_detail?id=1660641.015&citation_id=01001A
https://www.11alive.com/article/news/wellmade-industries-trafficking-investigation-cartersville-unsafe-worker-conditions/85-237e162d-5cad-4034-adaf-28fef47b9a8f
https://nationalcosh.org/media/1130
https://www.wsbtv.com/news/local/bartow-county/worker-factory-raided-over-human-trafficking-said-he-was-forced-work-72-hours-week/DGDI7G5LEBHKDCI3DTOE6IJ2RU/?outputType=amp
https://www.wsbtv.com/news/local/bartow-county/worker-factory-raided-over-human-trafficking-said-he-was-forced-work-72-hours-week/DGDI7G5LEBHKDCI3DTOE6IJ2RU/?outputType=amp



	Español - Dirty Dozen 2026 (1)
	Resumen Ejecutivo
	La Docena Sucia 2026: Cuando las empresas ponen las ganancias primero, las personas trabajadoras pagan el precio

	Alliance Ground International (AGI)
	Perfil de la Empresa
	AGI es una empresa de servicios de asistencia terrestre para la aviación, de crecimiento acelerado, adquirida recientemente por la firma de inversión Lone Star Funds.   La empresa emplea a más de 12,000 trabajadores en 60 aeropuertos de Estados Unidos y Canadá.   A medida que la empresa se expande, han aumentado las preocupaciones sobre el trato que da a sus trabajadores.
	OSHA ha sancionado a AGI por infracciones deliberadas y reiteradas relacionadas con graves riesgos de seguridad. Estas incluyen la omisión de inspeccionar periódicamente los vehículos industriales motorizados y de retirar del servicio los equipos defectuosos;       la omisión deliberada de fijar de manera segura los recipientes de combustible de petróleo líquido en las carretillas elevadoras;    y la omisión grave de colocar resguardos en las cintas transportadoras (impugnada).     AGI también ha sido sancionada por no notificar adecuadamente los incidentes laborales que causaron daños físicos graves.
	En 2025, el programa de Salud y Seguridad Ocupacional de Maryland sancionó a AGI, entre otras infracciones, por no implementar un plan escrito de prevención y gestión de enfermedades relacionadas con el calor, tal como lo exige la normativa estatal sobre el calor.
	Las preocupaciones de sus trabajadores van más allá de la seguridad.La Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC) demandó a AGI en 2018, alegando que la empresa no atendió las denuncias de mujeres que fueron acosadas sexualmente por un supervisor masculino y despidió a otro empleado en represalia por sus denuncias en nombre de ellas.     El caso se resolvió en junio de 2019, cuando AGI acordó pagar $135,000 dólares a las trabajadoras e implementar más políticas preventivas.
	En un caso independiente, la EEOC acusó a AGI de negarse a contratar a un solicitante sordo calificado. La empresa llegó a un acuerdo y pagó al trabajador $70,000 dólares.    Otras demandas presentadas por trabajadores alegan acoso sexual, represalias y discriminación por motivos de raza y discapacidad, varios de estos casos permanecen pendientes.
	AGI también ha enfrentado múltiples cargos por prácticas laborales injustas. Las   alegaciones incluyen que la empresa amenazó y coaccionó a sus trabajadores al


	Alliance Ground International (AGI)
	Perfil de la Empresa
	decirles que no tenían permitido afiliarse a un sindicato,     ordenó a sus trabajadores retirar artículos sindicales y les prohibió introducir literatura sindical en el lugar de trabajo,     tomó represalias suspendiendo a un trabajador de carga de equipaje que, junto con sus compañeros de trabajo, solicitó agua durante condiciones de calor extremo.
	En 2025, los trabajadores de las operaciones de carga de AGI en el Aeropuerto Internacional Newark Liberty, con el respaldo del sindicato SEIU Local 32BJ, presentaron una denuncia ante el Departamento de Trabajo de Nueva Jersey. Alegando que AGI incumplió su obligación de proporcionar a sus trabajadores tiempo libre remunerado, días festivos y suplementos horarios de salud y bienestar. El sindicato estima que se les podría deber a sus trabajadores cerca de $2 millones de dólares en pagos de beneficios retroactivos.


	Cambria Company, LLC
	Perfil de la Empresa
	Cambria, una empresa familiar con sede en Minnesota, es el mayor fabricante nacional de losas de piedra artificial que se ven comúnmente en las cocinas de todo el país.    Estos mostradores de cocina pueden parecer duraderos y hermosos, pero llegan a nuestros hogares a un costo devastador para los trabajadores que las cortan, desbastan y pulen en miles de pequeños talleres de fabricación en todo el territorio nacional.
	Las losas de piedra artificial de Cambria contienen concentraciones extremadamente altas de sílice cristalina, una sustancia que puede dañar irreversiblemente los pulmones. Las personas trabajadoras que inhalan polvo de sílice se enfrentan a la silicosis, una enfermedad devastadora y a menudo mortal para la cual no existe tratamiento ni cura eficaces. Muchos luchan por respirar, se enfrentan a la posibilidad de someterse a trasplantes de pulmón de un millón de dólares o mueren mucho antes de tiempo.      A medida que se disparan los casos de silicosis, Cambria ha intentado trasladar la responsabilidad a los pequeños talleres de fabricación que compran y procesan su producto. Sin embargo, los expertos advierten que, incluso si los talleres utilizaran modernos sistemas de control de polvo, el corte, el desbaste y el pulido de la piedra artificial liberan sílice respirable a niveles que superan la capacidad de las protecciones existentes.
	Ante esta creciente epidemia de silicosis, la respuesta de Cambria ha sido impulsar una nueva legislación federal que limitaría la capacidad de las personas trabajadoras y de sus familias para buscar reparación a través de los tribunales.    En un momento en el que las personas trabajadoras están enfermando y muriendo, sus esfuerzos por eludir la rendición de cuentas no hacen más que agravar la crisis.
	Cambria puede y debe elegir un camino diferente. Australia ha prohibido su producto. Ya existen materiales sustitutos más seguros que son comparables en cuanto a uso y costo.       Seguir obteniendo beneficios de la venta de un producto que pone en peligro a las personas trabajadoras que lo procesan es inaceptable. También lo son los intentos de eludir la responsabilidad. Las personas trabajadoras que cortan y pulen nuestros lavabos y mostradores merecen regresar sanos con sus familias al final de la jornada.


	CommonSpirit Health
	Perfil de la Empresa
	CommonSpirit Health reportó más de $1 billón de dólares en beneficios en 2025 y pagó a sus directores ejecutivos, tanto actuales como anteriores, un total combinado de $36.6 millones de dólares en 2024.        La compañía opera más de 2,200 centros de atención, incluyendo 138 hospitales, en 24 estados, bajo marcas como Dignity Health, Virginia Mason Franciscan Health, St. Joseph’s Health, St. Luke’s Health, Trinity Health System y CHI.
	A pesar de su declarada misión de “justicia social”, la empresa enfrenta inquietudes relacionadas con la violencia en el lugar de trabajo, niveles de dotación de personal inseguros, riesgos químicos y biológicos, infracciones salariales y resistencia a la organización sindical.
	Hay preocupaciones sobre la violencia en el lugar de trabajo desde Texas hasta California y Washington.      Los registros de OSHA revelan un patrón de fallas de seguridad en las instalaciones afiliadas, que incluye docenas de infracciones en California y Nevada, riesgos relacionados con protecciones respiratorias y la exposición al formaldehído señalados en un hospital de Houston, así como la falta de protección de sus trabajadores frente a riesgos químicos y de otra índole en Seattle.              En Texas, los enfermeros solicitaron a la dirección que abordara medidas de seguridad inadecuadas y las persistentes plagas de insectos.   La empresa también enfrenta reclamos salariales en Oregón,     y resolvió otros por $800,000 dólares en Nebraska y $5.5 millones de dólares en Washington.
	El historial de CommonSpirit en lo que respecta al derecho de sus trabajadores a organizarse también suscita preocupación. En Washington, las enfermeras que negociaban para obtener mayores medidas de seguridad y una dotación de personal más segura habían celebrado, hasta octubre de 2025, 19 sesiones de negociación sin lograr un contrato.   En Baltimore, las enfermeras del Hospital Ascension Saint Agnes ganaron una elección sindical en 2023, pero a finales de 2025 seguían sin contar con un contrato, reclamando que la empresa no había negociado de buena fe en relación con las preocupaciones sobre la dotación de personal y la atención a sus pacientes. En St. Joseph Health, Brazos Valley, las enfermeras que se organizaban con National Nurses Organizing Committee denunciaron haber sido objeto de vigilancia, reuniones obligatorias con “audiencia cautiva” e intimidación durante su campaña de sindicalización. A pesar de estas tácticas, más de 700 enfermeras registradas votaron a favor de sindicalizarse en diciembre de 2025.


	CommonSpirit Health
	Perfil de la Empresa

	Consolidated Catfish Producers, LLC
	Perfil de la Empresa
	Consolidated Catfish Producers, LLC, constituida mediante la fusión en 2008 de Delta Pride Catfish y Country Select Catfish, opera dos plantas de procesamiento de pescado en Isola (Misisipi) y Eutaw (Alabama), comercializando sus productos bajo las marcas Country Select y Delta Pride Catfish.   Si bien la empresa se promociona a sí misma como “el nombre más fresco en el sector del pescado”, las inspecciones federales de seguridad revelan fallos recurrentes en el control de riesgos dentro de sus instalaciones.
	En los últimos años, las inspecciones de OSHA han documentado graves fallos en la seguridad de la maquinaria, vinculados a lesiones severas sufridas por sus trabajadores. En 2017, un trabajador sufrió una amputación después de que se activara inesperadamente el suministro eléctrico de una línea de procesamiento y de una máquina desolladora de pescado mientras se realizaban labores de mantenimiento.   En 2020, otro trabajador perdió la punta de un dedo y fue hospitalizado mientras realizaba el mantenimiento de un sistema de piñones de cadena dentada que no había sido debidamente desenergizado.   En 2022, un trabajador sufrió una lesión grave en un dedo al intentar retirar desechos de pescado atascados en una máquina fileteadora.   A finales de 2024, OSHA volvió a sancionar a la empresa tras constatar que una máquina fileteadora de pescado carecía de las protecciones adecuadas, exponiendo a un trabajador a riesgos de laceración.
	Un testimonio reciente de un trabajador con larga trayectoria en la planta de procesamiento de Isola también pone de relieve las preocupaciones sobre las condiciones laborales inseguras. Durante las audiencias informales en junio de 2025 de OSHA en torno a la propuesta de norma contra el calor, el trabajador describió las temperaturas dentro de las instalaciones como “extremas, extremas, extremas”, subrayando la tensión diaria que enfrentan los trabajadores en condiciones ya de por sí difíciles, las cuales podrían agravarse a medida que aumentan las temperaturas.
	En conjunto, las reiteradas citaciones a la empresa y los testimonios de sus trabajadores sugieren que los peligros arraigados han permanecido durante años y que los trabajadores continúan enfrentando riesgos evitables en el lugar de trabajo.
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	D.R. Horton, Inc.
	Perfil de la Empresa
	D.R. Horton, Inc., la mayor empresa constructora de viviendas de Estados Unidos, construye y vende casas en 126 mercados a lo largo de 36 estados.    Con ingresos anuales que superan los $34,000 millones de dólares y un puesto en la lista Fortune 500, la empresa ejerce una enorme influencia sobre las condiciones laborales en la industria de la construcción residencial, una influencia que conlleva la responsabilidad de proteger a las personas trabajadoras.
	Como líder del sector, D.R. Horton tuvo este año una clara oportunidad para sentar un precedente, pero no estuvo a la altura del desafío. El Servicio de Inmigración y Control de Aduanas (ICE) ha tenido como objetivo a múltiples obras de D.R. Horton, llegando incluso a realizar redadas y hostigar a trabajadores en tres ocasiones en una obra de la empresa en Shakopee, Minnesota, durante el mes de enero de 2026.      Los trabajadores y sus defensores instaron a los líderes nacionales y locales de la empresa a exigir a ICE la presentación de una orden judicial válida —lo cual la empresa tiene el derecho legal de hacer— antes de permitir que los agentes ingresaran en sus lugares de trabajo. Estas peticiones han caído en saco roto.
	Aunque la empresa afirma que “la seguridad y el bienestar de nuestros empleados son nuestra máxima prioridad,” los registros de cumplimiento normativo demuestran que D.R. Horton ha incumplido reiteradamente su deber de ser el líder en seguridad y salud que podría y debería ser. En los últimos años, los organismos reguladores han sancionado a la empresa en varios estados, entre ellos Washington, Missouri, Carolina del Norte, Tennessee y Florida, principalmente por no proteger a sus trabajadores ni a los equipos subcontratados frente a los riesgos de caídas y otros peligros prevenibles.
	Dada su envergadura e influencia, D.R. Horton podría establecer un estándar más elevado en materia de seguridad laboral. En cambio, sus reiteradas infracciones en materia de seguridad y su silencio ante las redadas han dejado a sus trabajadores expuestos a sufrir daños. Allí donde D.R. Horton podría haber protegido a las personas trabajadoras y haber servido de ejemplo para el sector, ha fracasado.


	Hyundai-Kia U.S. Supply Chain
	Perfil de la Empresa
	Hyundai Motor America (“Hyundai”) y Kia Motor America (“Kia”) son empresas distintas que operan bajo el grupo Hyundai Motor Group, cuyas cadenas de suministro se superponen significativamente. Las plantas de ensamblaje de Hyundai y Kia, así como sus proveedores, están fuertemente concentrados en Alabama y Georgia, donde su historial colectivo en materia de seguridad y condiciones laborales genera serias preocupaciones.
	Entre 2015 y 2025, doce trabajadores murieron en incidentes en empresas que forman parte de la cadena de suministro de Hyundai-Kia en Estados Unidos.       Desde 2015 hasta septiembre de 2025, las empresas de esta misma cadena fueron citadas por OSHA por 854 violaciones y obligadas a pagar $6.2 millones de dólares en multas.     El setenta por ciento de estas violaciones fueron clasificadas como intencionales, repetidas o graves. De manera alarmante, los empleadores en la cadena de suministro reportaron por sí mismos más de 1,000 lesiones y enfermedades laborales en 2024.
	Además, entre 2020 y 2022, al menos nueve instalaciones en Alabama que suministraban piezas a Hyundai-Kia fueron encontradas empleando ilegalmente a menores de edad.       En marzo de 2024, el Departamento de Trabajo de EE. UU. presentó una demanda civil en la que nombró a Hyundai Motor Manufacturing Alabama como empleador conjunto de un menor de 13 años que presuntamente trabajaba hasta 60 horas por semana en una empresa de estampado de metal bajo su control operativo.
	Trabajadores en la cadena de suministro de Hyundai-Kia en Alabama reportan ganar entre un 10 y un 15% menos que otros trabajadores en cadenas de suministro automotriz en el estado. Un estudio de noviembre de 2025 vincula estos salarios reducidos con el uso de mano de obra de personas encarceladas, lo que permite a los empleadores suprimir salarios y condiciones laborales en toda la fuerza laboral.
	En septiembre de 2025, agentes federales realizaron una redada en la planta de baterías Hyundai–LG Energy Solution en construcción en Ellabell, Georgia, deteniendo a más de 470 trabajadores subcontratados.    La redada tuvo lugar en uno de los sitios del enorme complejo Metaplant de Hyundai-Kia, que aún está en construcción y ya es conocido por su historial de muertes y lesiones graves de trabajadores.


	Hyundai-Kia U.S. Supply Chain
	Perfil de la Empresa
	Hyundai Motor Company señala su Código de Conducta para Proveedores, que prohíbe violaciones de las leyes sobre trabajo infantil, salarios y salud y seguridad laboral, pero un código de conducta no es suficiente.     Hyundai-Kia debe asumir la responsabilidad por las condiciones que enfrentan los trabajadores que sostienen sus operaciones en Alabama, Georgia y más allá.


	Jeny Sod and Nursery
	Perfil de la Empresa
	Jeny Sod and Nursery, una empresa familiar del sur de Florida, se describe a sí misma como una “boutique de suministros para paisajismo”.    Sin embargo, detrás de su cuidada imagen, sus trabajadores denuncian condiciones laborales duras y peligrosas.
	En 2024, la organización de derechos humanos WeCount! realizó entrevistas a cuatro trabajadores empleados en la sede de Jeny Sod en Homestead, Florida. Los hallazgos suscitaron serias inquietudes, lo que motivó una coordinación con el Comité Internacional de Rescate y una reunión con las autoridades policiales federales y locales.
	En esa reunión, sus trabajadores denunciaron infracciones a las leyes sobre el salario mínimo y las horas extras, así como indicios de trata laboral. Al mes siguiente, la División de Horas y Salarios (WHD) del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos emitió un comunicado respaldando la concesión de alivio migratorio para cualquier trabajador de Jeny Sod que hubiera estado empleado durante los últimos tres años, reconociendo el riesgo real de que su empleador utilizara la aplicación de las leyes de inmigración para silenciarlos y vulnerar sus derechos laborales.    Tras la investigación federal sobre salarios realizada por la WHD, Jeny Sod pagó $248,289.59 dólares en salarios atrasados a nueve empleados.
	Sus trabajadores también reportaron graves inquietudes en materia de salud y seguridad en sus quejas ante funcionarios federales y locales, así como de no haber recibido capacitación sobre los riesgos en el lugar de trabajo. Sus trabajadores informaron que se les exigía rociar plaguicidas sin contar con equipo de protección personal proporcionado por el empleador, como guantes, gafas o mascarillas, lo que provocó alergias cutáneas, quemaduras, náuseas, dolores de cabeza e irritación ocular.    Y si bien las altas temperaturas y la humedad de Homestead a menudo se combinan para crear condiciones “opresivas” y “miserables”,   los empleados de Jeny Sod informaron haber trabajado bajo el calor sin recibir agua por parte de la empresa. Sus trabajadores afirman haber sufrido deshidratación, dolores de cabeza, fatiga y otros síntomas de enfermedades relacionadas con el calor. También reportaron fatiga y estrés debido a la falta de descansos regulares o a la sombra, así como a las interrupciones frecuentes durante sus pausas para el almuerzo.


	Jeny Sod and Nursery
	Perfil de la Empresa
	Por último, algunos trabajadores residían en el propio lugar de trabajo, en habitaciones improvisadas y aglomeradas,   e informaron que su alojamiento se encontraba cerca de zonas de almacenamiento de combustible, productos químicos tóxicos y plaguicidas.
	Los trabajadores de Jeny Sod, al igual que muchos otros que se esfuerzan en los viveros de Florida.    Alzaron la voz y exigieron un trato justo. Jeny Sod, y otros viveros similares, están recibiendo la advertencia de que los derechos de las personas trabajadoras no pueden ser ignorados.


	LSG Sky Chefs
	Perfil de la Empresa
	LSG Sky Chefs, la empresa de catering para vuelos más grande del país, forma parte de LSG Group, propiedad de la firma de capital privado Aurelius Group desde 2023. Sus conductores de camiones y otras personas trabajadoras desempeñan sus labores bajo todo tipo de condiciones climáticas en todo Estados Unidos, incluido el calor extremo del verano. Una encuesta nacional realizada en 2017 a cientos de conductores de Sky Chefs reveló que, aproximadamente, el 95 % informó operar camiones sin sistemas de aire acondicionado en funcionamiento.
	Para las personas trabajadoras aeroportuarias de Phoenix, Arizona, las deficiencias en el aire acondicionado resultan especialmente peligrosas. Phoenix es la ciudad más calurosa de los Estados Unidos. La ciudad registró 31 días consecutivos con temperaturas de los 110°F o más durante el verano de 2023. A esto le siguieron al menos 113 días consecutivos por encima de los 100°F en 2024, con 70 días superando los 110°F.     Los trabajadores del aeropuerto han informado haber medido temperaturas en la superficie de la pista de aterrizaje que alcanzaron los 155°F.
	En marzo de 2024, las personas trabajadoras del aeropuerto de Phoenix y sus aliados celebraron la aprobación de una ordenanza municipal histórica que exige medidas de protección contra el calor para los empleados de las empresas que mantienen contratos con la ciudad de Phoenix, incluidos los conductores de LSG Sky Chefs.     No obstante, los problemas persistieron. Una inspección aleatoria realizada en julio de 2025 a doce camiones de LSG Sky Chefs, motivada por las quejas de los trabajadores, reveló que ninguno de los vehículos contaba con un sistema de aire acondicionado adecuado y en funcionamiento.     Las cabinas de algunos vehículos alcanzaron temperaturas superiores a los 100°F.
	Aproximadamente en la misma época, la empresa suspendió a Filiberto Lares, un activista sindical de UNITE HERE que había testificado públicamente sobre las peligrosas condiciones de calor que enfrentan los conductores, citando un incidente de tráfico menor. Los defensores de trabajadores y líderes sindicales argumentaron que la medida disciplinaria constituía una represalia por haber alzado la voz sobre cuestiones de seguridad.    LSG Sky Chefs sostuvo lo contrario. Sin embargo, tras la presión pública ejercida por trabajadores, sindicatos y funcionarios locales, la empresa readmitió a Lares y eliminó la sanción de su expediente laboral.


	LSG Sky Chefs
	Perfil de la Empresa
	En febrero de 2026, el Concejo Municipal de Phoenix votó abrumadoramente a favor de reforzar la ordenanza municipal contra el calor, incorporando protecciones contra las represalias y nuevos requisitos de presentación de informes para los empleadores.         Ya es hora, hace mucho que lo es, de que LSG Sky Chefs escuche a sus trabajadores y tome medidas significativas para protegerlos del calor abrasador.


	Maker’s Pride LLC
	(formerly Hearthside Food Solutions LLC)
	Perfil de la Empresa
	Maker’s Pride LLC (anteriormente Hearthside Food Solutions LLC), una sociedad de responsabilidad limitada de capital privado, puede enorgullecerse de los alimentos que produce y envasa para otras empresas, incluidos cereales y botanas populares como Cheerios, Lucky Charms y Cheetos.    Con veintisiete instalaciones de fabricación y envasado distribuidas por Estados Unidos y Canadá, se describe a sí misma como “el principal fabricante de alimentos por contrato de Norteamérica.”   La empresa ha declarado que está comprometida con el cumplimiento de las leyes de protección de las personas trabajadoras y que se siente “orgullosa de [su] cultura de priorizar la seguridad.”
	Sin embargo, su historial cuenta una historia diferente. A lo largo de varios años, OSHA sancionó reiteradamente a la empresa por infracciones graves de seguridad, muchas de ellas implican riesgos asociados a la maquinaria que, con demasiada frecuencia, han derivado en amputaciones y otras lesiones severas.   La empresa también fue objeto de escrutinio a nivel nacional por recurrir a agencias de dotación de personal, al menos uno de los cuales colocó a niños migrantes vulnerables en trabajos nocturnos peligrosos en fábricas.   Más recientemente, las autoridades laborales federales determinaron que la empresa incurrió en conductas ilícitas durante una campaña de organización sindical en sus instalaciones de London, Kentucky.   Dadas las recientes quejas que se suman al conflictivo historial de Hearthside en materia de maltrato a sus trabajadores, Maker’s Pride aún no ha demostrado que reconoce y respeta los derechos de sus trabajadores de la manera en que no lo hizo bajo su nombre anterior.



	Revoli Construction Co., Inc
	Perfil de la Empresa
	Hace más de veinticinco años, Revoli Construction Co., Inc. fue sancionada por OSHA por una violación intencional de las normas que exigen a los empleadores proteger a las personas trabajadoras en excavaciones contra derrumbes. La empresa impugnó la sanción y su multa de $63,000 dólares, sin embargo, en diciembre de 2001, la Comisión de Revisión de Seguridad y Salud Ocupacional la ratificó, dictaminando que, dado que Revoli había recibido múltiples sanciones similares en un lapso de tan solo cuatro años —incluida una relacionada con el derrumbe de una zanja—, la empresa permanecía “claramente indiferente ante la seguridad de sus empleados.”
	Esa decisión debería haber marcado un punto de inflexión. En cambio, las inspecciones de OSHA realizadas en 2002 y 2005 revelaron más violaciones intencionales vinculadas a los riesgos en zanjas, seguidas de graves violaciones en materia de protección en excavaciones y zanjas en 2010 y, nuevamente, en 2023.    En 2025, Revoli fue sancionada por no garantizar que sus lugares de trabajo fueran inspeccionados por personal competente, exponiendo así a sus trabajadores a quemaduras por arco eléctrico y a una posible electrocución al dejar cables eléctricos de uso interior sobre suelo mojado.
	Las consecuencias han sido devastadoras. En noviembre de 2025, una zanja colapsó en un sitio de trabajo de Revoli, causando la muerte de un trabajador de 63 años e hiriendo a otros dos.   El 1 de abril de 2026, OSHA anunció 7 violaciones intencionales, 33 repetidas y 17 graves, imponiendo $4.7 millones en multas a la empresa.
	Los peligros de las zanjas son bien conocidos y altamente prevenibles, sin embargo, esta tragedia refleja un patrón sobre el que reguladores y defensores han advertido durante décadas.    Un largo historial de infracciones, medidas coercitivas e incidentes graves demuestra que esta empresa no ha adoptado las medidas necesarias para proteger la vida de sus trabajadores.


	Subway IP LLC
	Perfil de la Empresa
	Subway IP LLC, la empresa franquiciadora de capital privado detrás de una de las cadenas de comida rápida más grandes del mundo, fue adquirida en 2024 por la firma de capital privado con sede en EE. UU., Roark Capital Group, y supervisa cerca de 20,000 establecimientos franquiciados en todo Estados Unidos, incluidos casi 2,000 en California.     Si bien las condiciones varían entre los franquiciados, el modelo de franquicia ejerce una fuerte presión sobre los operadores individuales para que escatimen gastos, incluso en aspectos como la salud y seguridad de las personas trabajadoras, sus salarios y el respeto. La corporación Subway ha estructurado habitualmente estas relaciones de manera que le permitan eximirse de la responsabilidad del empleador cuando se producen infracciones.
	En California, las personas trabajadoras han sufrido una serie de abusos graves. En un ejemplo impactante, el propietario de catorce franquicias de Subway en el Área de la Bahía no pagó adecuadamente a ninguno de sus trabajadores, incluidos dos adolescentes expuestos a condiciones laborales inseguras, robó las propinas, emitió cientos de cheques sin fondos, infringió las leyes sobre trabajo infantil e intentó intimidar a los empleados durante una investigación federal.   El Departamento de Trabajo de los EE. UU. presentó una demanda y obtuvo una orden judicial que exigía al propietario pagar cerca de un millón de dólares en salarios atrasados ​​e indemnizaciones, así como vender o cerrar el negocio.
	Estos abusos no son casos aislados. Las personas trabajadoras de Subway en otras partes del país también han denunciado robo de salarios, represalias y condiciones inseguras.
	En el Sur de California, trabajadores de restaurantes Subway, miembros del Sindicato de Trabajadores de Comida Rápida de California (California Fast Food Workers Union) y del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios (Service Employees International Union), denuncian condiciones que incluyen la presencia de roedores, calor excesivo,    violencia en el lugar de trabajo,    robo de salarios por trabajo realizado fuera del horario registrado,    cheques de pago sin fondos,    amenazas relacionadas con reclamaciones de compensación para trabajadores     y represalias cuando los trabajadores plantean sus inquietudes.     Las personas trabajadoras se están organizando, exigiendo el cumplimiento de la normativa y luchando por la dignidad, la seguridad y el respeto en el trabajo.


	Wellmade Industries MFR. N.A LLC
	Perfil de la Empresa
	Cuando Wellmade Industries comenzó a producir productos de pisos de núcleo rígido en su planta recién construida en Cartersville, Georgia, a principios de 2022, la empresa se presentó como parte de una creciente operación manufacturera en los Estados Unidos.   Sin embargo, en cuestión de meses, una inspección de OSHA comenzó a revelar graves riesgos laborales, incluidas fallas en el control de maquinaria peligrosa y en la protección de sus trabajadores contra riesgos de atrapamiento.    Inspecciones adicionales realizadas en 2023 y 2024 identificaron otros riesgos, tales como exposición excesiva al ruido, riesgos eléctricos y peligros de amputación.
	En marzo de 2025, una investigación interinstitucional sobre trata laboral llevó a agentes federales a allanar la fábrica y arrestar a su propietario, George Chen, quien fue acusado de someter, transportar y albergar a personas con conocimiento de causa para fines de servidumbre laboral.   Según la Oficina de Inmigración y Control de Aduanas de Atlanta, docenas de personas trabajadoras empleadas en Wellmade fueron “rescatados de la explotación laboral”.
	Ese mismo día, el Jefe de Bomberos del condado de Bartow identificó múltiples infracciones al código de incendios, incluyendo salidas bloqueadas, deficiencias en los rociadores, materiales inflamables sin asegurar y riesgos eléctricos, y ordenó la suspensión de las operaciones hasta que se realizarán las correcciones.
	En agosto de 2025, Wellmade y su empresa matriz, Wellmade Floor Coverings International, Inc., solicitaron la protección por bancarrota bajo el Capítulo 11.   Las empresas habían sido de propiedad privada de Allen y George Chen. En noviembre de 2025, las instalaciones de Cartersville fueron adquiridas por AHF Products, una empresa de capital privado propiedad de la firma de capital riesgo Paceline Equity Partners.   En su Código de Conducta, AHF declara que “la seguridad es un compromiso fundamental que nunca debe verse comprometido.”    Las personas trabajadoras y les defensores de sus derechos estarán observando de cerca para ver si ese compromiso se ve reflejado en las antiguas instalaciones de Wellmade.
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